
Responsable Adjoint.e ORBE - Volet
"Biodiversité"

Date de publication de l'offre
16/12/2025 - 23/01/2026
Type d'emploi
CDD
Fonctionnaire
Catégorie de métier
Gestion des espaces naturels
Nom de l'organisme
ARBNA
Mission

Missions et activités principales :

Le.la responsable adjoint.e de l’ORBE - volet Biodiversité est chargé d’appuyer la responsable du pôle
ORBE, sur la définition et le développement de la mission « Valorisation et diffusion de la connaissance
» sur le volet Biodiversité. Il.elle coordonne la mise en œuvre et l’évaluation des travaux de l’ORBE sur
le volet Biodiversité. Il.elle participe activement à la réflexion, la production et la conduite des travaux
afférents à la thématique Biodiversité. Il.elle est le.la référent.e Biodiversité pour les autres pôles de la
structure.

Sous la supervision et la coordination de la responsable de pôle, et en interaction avec la direction et les
autres pôles de l’agence, il.elle assure les activités suivantes :

Animer le volet biodiversité de l’observatoire :
Conforter et développer le volet biodiversité– animer la gouvernance de l’observatoire et des
réseaux d’acteurs, suivre et contribuer aux travaux des partenaires, investir les milieux spécifiques
(forestier, littoral/marin, agricole, montagne, etc.)
Concevoir et administrer des outils de valorisation des données au service de la connaissance et de
l’action (proposer des outils de visualisation de données multithématiques, accompagner à la
structuration, la circulation et la diffusion de données pour le volet biodiversité) ;
Connaitre, comprendre et expliquer les problématiques et enjeux de la biodiversité en région
(produire des documents techniques, vulgarisés adaptés à différentes typologies de publics sur la
connaissance en matière de biodiversité) ;
Accompagner les politiques publiques sur le volet biodiversité (produire et suivre des indicateurs
de biodiversité, participer à des réflexions autour d’enjeux transverses : approche « une seule
santé », vulnérabilité des territoires au changement climatique, etc.), travailler à des outils adaptés
aux besoins des collectivités en fonction de différentes strates (communes, intercommunalités,
départements, PNR, etc.)
Mettre en œuvre la stratégie de l’Observatoire sur le volet Biodiversité.
Participer à la définition, la mise en œuvre et l’évaluation de la feuille de route
stratégique de l’agence et des programmes d’actions annuels sur le volet relatif à la
connaissance en matière de biodiversité
Participer à la mise en œuvre et au suivi des stratégies régionales (SRB, SREEE,
stratégie connaissance de l’Etat en région…)
Articuler les travaux de l’Observatoire avec ceux des pôles du SINP régional et ceux des
observatoires thématiques en région (observatoire des haies, observatoire de la
transition agroécologique…) – animer le collectif régional
Etre force de propositions aux côtés de la responsable du pôle pour développer des
interrelations entre le deux thèmes composants l’observatoire (eau et biodiversité)
Participer au pilotage du pôle ORBE :
Encadrer et animer l’équipe composant le volet biodiversité de l’ORBE
Assurer le bon fonctionnement du pôle en l’absence de la responsable de pôle
Participer aux instances de gouvernance et d’animation de l’agence

Profil



PROFIL :

Niveau Bac+5 dans le domaine de l’écologie, idéalement avec une double compétence biodiversité
(traitement de données naturalistes) et politiques publiques.

Savoirs :
Connaissances théoriques et techniques dans les domaines de la biodiversité, et de
l’environnement en général
Très bonnes connaissances des acteurs producteurs de données naturalistes

Expérience bases de données et des outils relatifs au traitement de la donnée

Très bonne connaissance du réseau d’acteurs de la biodiversité en Nouvelle-Aquitaine, y compris
institutionnels
Connaissances des outils bureautiques, et de cartographie
Ingénierie de projet

 

Savoir-faire :
Organiser, dimensionner et piloter des missions / projets
Mettre en œuvre une méthode, une technique, un système, un dispositif
Rédiger et synthétiser des informations, des données, un document
Suivre un budget
Gérer l’allocation des ressources
Mobiliser des acteurs externes / faire réseau
Animer des réunions courtes et efficaces
Elaborer des solutions, être force de proposition
Savoir rapporter

 

Savoir-être :
Concision, Esprit de synthèse
Sens de l’écoute
Sens de l’analyse
Objectivité
Rigueur

Informations complémentaires

Conditions particulières du poste :

L’agent est amené à se déplacer régulièrement au sein des territoires de la Région Nouvelle- Aquitaine
pour être au contact des équipes de l’agence localisées à Poitiers et à Bordeaux, et assurer les relations
avec les partenaires privés ou publics nécessaires à la réalisation des actions pilotées par le pôle.

Poste éligible au télétravail.

 

Coordonnées pour postuler

emilie.martineau@arb-na.fr au 07 44 94 63 78


	Responsable Adjoint.e ORBE - Volet "Biodiversité"

