Chargé.e de projet pour la mise en ceuvre du
Contrat d’Actions pour la Ressource en Eau
(CARE) Scarpe aval Sud

¢ Parc

naturel
éregmna:

Scarpe - Escaut

Date de publication de I'offre

09/02 - 11/03/2026

Type d'emploi

CDD

Catégorie de métier

Gestion des espaces naturels

Nom de I'organisme

SM de gestion du PNR Scarpe-Escaut
Mission

Missions principales :

Animation :

Participer aux comités techniques réunissant les préleveurs d’eau financeurs et de I’Agence de |'eau,
DDTM et les groupes de travail thématiques provoqués en fonction des besoins des actions déclinées ;

¢ Intervenir en commissions thématiques du SAGE, notamment la commission thématique
« amélioration des connaissances et partage de la ressource » et « Usagers et communications »,
et en assemblée pléniere de la CLE ;

o Présenter le CARE et en faciliter I'adhésion par les structures clés pour la préservation de la
ressource en eau, identifiées avec I’Agence de I'Eau Artois-Picardie ;

e Assurer le suivi des actions mises en ceuvre par les signataires du CARE ;

¢ Renseigner selon la fréquence convenue avec I’Agence de I'Eau Artois-Picardie les indicateurs du
CARE et faire le lien avec ceux du SAGE ;

e Participer et faciliter les échanges entre structures animatrices de CARE ;

o Participer a I’évaluation a mi-parcours (2027) du CARE ;

e Sur le volet agricole :

o Assurer le suivi administratif des marchés publics d'assistance technique ;

e Participer a la mise en ceuvre du plan d’action bio, en partenariat avec les collegues du Parc en
charge du développement de I'agriculture : participation aux comités techniques, contribution pour
préparer les évenements a destination des agriculteurs, animation aupres des communes pour
identifier les souhaits de développement de I'agriculture bio (maraichage) sur foncier public ;

e Garantir la transversalité de la mission avec le péle « développement ».

e Sur le volet assainissement :

o Faire remonter aux structures compétentes les priorités d'intervention ;

o Contribuer a la rédaction du Contrat de Masse d’'Eau (CME) pour ce volet : état des lieux,
identification des installations problématiques, priorisation sur analyses multicritéres,
définition des interventions par installation retenue au CME ;

o Solliciter, recueillir et archiver leurs bilans annuels d’intervention.

e Sur le volet artisanat et industrie :

o |dentifier les sources de pollution les plus impactantes en posant le diagnostic sur base des
données de Rejets de Substances Dangereuses dans I’'Eau (RSDE) ;

o Contribuer a constituer un réseau

o |dentifier les sources de pollutions et accompagner les entreprises dans la mise en ceuvre des
actions de réduction de leurs impacts sur la ressource en eau.

e Sur le volet accompagnement des collectivités dans la transition vers le zéro phyto :

o Proposer des journées de formation et de démonstration ;

o Accompagner les communes vers la signature de la charte d’entretien des espaces publics
pour la préservation de la ressource en eau et de la biodiversité ;




o Participer a la mise en ceuvre des actions du groupe de travail Gestion Différenciée en
partenariat avec le p6le développement du parc.
¢ Communication :
o Participer a la production d’outils de communication pour valoriser I'action, ses enjeux, les
résultats obtenus, les dispositifs proposés...

Missions secondaires :

e Participer a la vie du PNR, a des actions transversales qui touchent de pres ou de loin a ses
propres missions pour une prise en compte transversale des enjeux de préservation de la
ressource en eau

o Participer a I’élaboration du tableau de bord du SAGE en partenariat avec le (Ia) technicien(ne)
SAGE ;

Profil
Compétences attendues :
Connaissances souhaitées :

e Connaissance des politiques publiques territoriales, nationales et communautaires relatives a la
préservation de I'eau et notamment la démarche SAGE et CARE ainsi que les acteurs de la gestion
de l'eau ;

Connaissances des mécanismes d’assainissement et de gestion des eaux pluviales appréciées ;
Connaissances techniques en agriculture appréciées ;

Technigue de communication et de rédaction ;

Maitrise des fondamentaux de la cartographie sous un SIG ;

Maitrise des outils de bureautique les plus courants et indispensables au travail au quotidien ;

Savoir-faire :

Conduite de projet,

Bonne expression orale et écrite,
Animation de réunion,

Capacités d’analyse et de synthese,

Savoir-étre :

Pédagogie (écoute, empathie, sociabilité),

Disponibilité (réunions en soirée ponctuellement),

Autonomie de travail, savoir travailler en équipe et polyvalent,
Esprit d’initiatives, conviction et force de persuasion,

Sens du relationnel et de la concertation,

Sens de la rigueur et de I'organisation.

Profil et niveau recherchés :

Formation supérieure de préférence dans le domaine de I'eau, de I'assainissement du territoire ... ou
d’une expérience probante.

Informations complémentaires
Permis de conduire B obligatoire/véhicule de service disponible.

Contrat de projet a durée déterminée de 21 mois a pourvoir a compter du ler avril 2026 jusqu’au 31
décembre 2027 maximum.

Poste a temps complet (35h) et possibilité de réunion en soirée.

Lieu de travail : rue Notre Dame d’Amour a la Maison du Parc naturel régional (siege administratif) a
SAINT-AMAND-LES-EAUX (59230).

La rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire d'un grade de catégorie B.

Ticket Restaurant possible / participation employeur a 75% des « abonnements transport en commun »,
participation employeur au contrat de groupe mutuelle et prévoyance.

Coordonnées pour postuler

Les candidatures a ce poste (CV et lettre de motivation) sont a envoyer par mail au plus tard avant le
11 mars 2026 sous la nomination : NOM_CV et NOM_LM, a I'adresse suivante : contact@pnr-scarpe-
escaut.fr.



Elles sont adressées a Monsieur le Président du Syndicat mixte du Parc naturel régional Scarpe-Escaut,
avec pour objet « candidature au poste de chargé.e de projet CARE ».

Les candidats retenus seront recus lors d'un entretien qui se tiendra le 13 mars 2026 a la maison du
Parc (« Le Luron » 357, rue Notre Dame d'Amour, 59731 SAINT-AMAND-LES-EAUX), possibilité de
visioconférence pour les candidats éloignés géographiquement.

Pour tous renseignements complémentaires, n'hésitez pas a nous contacter au 03 27 19 19 70.
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