Gestionnaire du programme LEADER « Entre
Lacs et Montagne »

Date de publication de I'offre

24/04 - 24/05/2026

Type d'emploi

CDD

Catégorie de métier

Développement économique - culturel
Nom de I'organisme

PNR DU MASSIF DES BAUGES

Mission

En coordination étroite avec I'animatrice du programme LEADER et en transversalité avec les
chargés de mission de I'équipe du Parc :

OFFRE D’'EMPLOI

Mise a jour le 14/04/26

o Gérer et suivre sur le plan administratif et financier les projets retenus par le Comité
de Programmation

o Veiller au volet reglementaire et juridique d’éligibilité des projets et au respect de la
commande publique

o Instruire les dossiers de demandes de paiement en lien avec la Région et I’ASP

0 Saisir et suivre les dossiers sur la Plateforme des Aides (PDA)

o Vérifier les investissements soutenus en se rendant sur le site du projet

o Entretenir des relations régulieres avec le Conseil régional d’Auvergne-Rhéne-Alpes,
autorité de gestion du programme, les autres gestionnaires et animatrices du
programme, les maftres d’ouvrages, les financeurs et I’'organisme payeur (ASP) sur
les plans comptables et administratifs

o Formations continues sur le plan technique (logiciel) et juridique

Missions complémentaires

o Suivant la charge de travail des autres gestionnaire, I'agent(e) peut étre amené(e) a
gérer des dossiers sur I'ensemble du périmétre du GAL

Profil

DIPLOMES ET EXPERIENCE SOUHAITES

o0 Bac +2 minimum dans le domaine administratif ou juridique

SAVOIRS

o Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales, des entreprises et des
associations

o Maftrise des problématiques du monde rural

o Expérience dans I'animation et/ou la gestion des programmes européens appréciée
SAVOIR-FAIRE

o Aptitudes en ingénierie financiere, gestion de subventions publiques

0 Maitrise des logiciels informatiques

0 Savoir rendre compte a I'écrit comme a I'oral

SAVOIR-ETRE

o Autonomie et rigueur

o Respect des procédures

o Sens de I'écoute en proximité du terrain

o Sens de la pédagogie

o Capacité d’adaptation

o Esprit d’équipe

Informations complémentaires

Salaire et avantages

S’il est recruté en qualité de non-titulaire, I'agent sera rémunéré sur la base de la grille
indiciaire relevant du grade de rédacteur ou d’'attaché selon les modalités de I'article 1-2 du
décret 88-145 a savoir les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice, la
qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience professionnelle.

o0 ARTT

o TITRES-RESTAURANT

o PARTICIPATION MUTUELLE A HAUTEUR DE 20 €/MOIS



Conditions de travail

DEPLACEMENTS Par tout temps en montagne, permis B obligatoire

DISPONIBILITE Travail possible en soirée

TELETRAVAIL 1j/semaine maximum et 1j minimum de présentiel sur

site

Les bonnes raisons de nous rejoindre

Rejoindre le Parc naturel régional du Massif des Bauges, c’est s’engager dans une aventure
collective au cceur d’un territoire reconnu pour la richesse de ses paysages, de sa biodiversité
et de son patrimoine culturel. C’est contribuer activement a un projet de territoire, fondé sur
la sobriété, la transition écologique et I'innovation locale. Notre équipe pluridisciplinaire agit
en lien étroit avec les élus, les habitants, les partenaires scientifiques et économiques pour
imaginer et mettre en ceuvre des solutions concréetes face aux défis climatiques,
environnementaux et économiques. En travaillant au Parc, vous rejoindrez une équipe
soudée et participerez a une dynamique ouverte, collaborative et créative. Vous évoluerez
dans un cadre positif, ou chaque projet est I’occasion de fédérer, sensibiliser et agir pour un
territoire vivant et préservé.

Renseignements

o Loris SUBIT, animatrice du programme LEADER : l.subit@parcdesbauges.com

Coordonnées pour postuler

DATE LIMITE DE CANDIDATURE 24/05/2026

PIECES A FOURNIR CV et lettre de motivation

CANDIDATURE A ADRESSER A Parc naturel régional du Massif des Bauges
ADRESSE D’ENVOI 180 avenue Denis Therme - Maison du Parc

73 630 Le Chatelard

ou par mail info@parcdesbauges.com
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