Chargé(e) de mission territoriale

Date de publication de I'offre

10/07 - 07/08/2026

Type d'emploi

CDI

Catégorie de métier

Gestion des espaces naturels

Nom de I'organisme

CONSERVATOIRE D ESPACES NATURELS DE LORRAINE
Mission

Protection, gestion et développement du réseau de sites naturels

e Assure la protection et I'extension des sites naturels de Meurthe-et-Moselle : application de la
stratégie fonciére et d’usage par la mise en place d’outils fonciers et d’'usage appliqués
(acquisition a I'amiable, obligations réelles environnementales, baux emphytéotiques
administratifs et contractualisation agricole), suivi administratif et technique (terrain) des sites
protégés

e Assure le développement du réseau de sites préservés : en relation avec I'équipe scientifique,
il/elle proposera et mettra en ceuvre les opérations de protection de nouveaux sites. Une bonne
connaissance des enjeux écologiques sera développée (contribution a des suivis scientifiques,
accompagnement de la mission scientifique lors de suivis écologiques)

e Est responsable de la coordination de la mise en ceuvre des actions programmées dans les
documents de gestion des sites protégés

e Assure le suivi partenarial local : présentation des enjeux des sites, des plans de gestion aux
maires, agriculteurs, chasseurs, naturalistes, propriétaires privés, suivi de la gestion, cynégétique,
piscicole et agricole

e Est en lien régulierement avec le vice-président 54 et les conservateurs bénévoles de sites.

Animation territoriale et partenariats

e Assure le partenariat avec les services départementaux et/ou avec les services des
intercommunalités

e Fait émerger et accompagne des actions ou dispositifs favorisant la biodiversité des territoires

e Assure I'animation de sites Natura 2000 dans le cadre de prestations de services : mise en ceuvre
des documents d’'objectifs

¢ Est susceptible d’assurer la représentation du Conservatoire notamment dans les instances
départementales voire régionales (Comité technique SAFER par ex.).

Encadrement d’équipe et développement stratégique
En lien étroit avec la responsable de la mission territoriale :

e Encadrement direct de deux chargés d’études (programmation, priorisation des actions, suivi
régulier, accompagnement méthodologique),

e Encadrement et suivi du travail d'une conservatrice de réserve naturelle régionale de Meurthe-et-
Moselle

¢ Coordination et appui de I'animation Natura 2000 sur plusieurs sites

e Contribution au développement stratégique de I'équipe territoriale a I’échelle du département de
la Meurthe-et-Moselle, du territoire lorrain, voire de la région Grand-Est.



Suivi administratif et financier

Elaboration et suivi de la programmation financiére annuelle sur la Meurthe-et-Moselle : gestion de
projets depuis leur conception, leur financement jusqu’a leur évaluation et justification financiére.
Rédaction, dépot et suivi des demandes de subvention

Négociation avec les partenaires financiers et suivi des projets en lien avec les financeurs
Montage de dossiers de financement et rédaction de bilans, en lien avec le service comptabilité.

Vision prospective et développement

Profil

Etre force de proposition pour faire émerger de nouveaux projets stratégiques sur son territoire
d’intervention : étant bien au fait des réalités de son territoire, il/elle a la capacité de proposer et
de négocier aupres de partenaires des nouveaux projets pour le Conservatoire (recherche,
développement et pilotage)

Porte une vision territoriale intégrée dans la stratégie régionale du Conservatoire

Assure une veille réglementaire et juridique sur les outils de protection des espaces naturels ainsi
que sur le volet agricole/prairie.

Niveau de formation ou expérience :

Master en environnement avec spécialité « écosystemes-écologie », master en urbanisme et
aménagement du territoire, ingénieur en agronomie spécialisé environnement, géographe.
Expérience souhaitée dans la gestion de projets et d’ingénierie du territoire.

Connaissances attendues

Connaissance des finalités, du contenu, des modalités d’élaboration et d’évaluation d'un plan de
gestion

Bonnes connaissances des acteurs ruraux (élus locaux, agriculteurs, pisciculteurs, chasseurs, ...)
Connaissance du fonctionnement du réseau Natura 2000 et de sa mise en ceuvre

Connaissances générales en écologie, fonctionnement des écosystemes, faune/flore

Bonnes connaissances des systémes d’exploitation agricole et notamment du monde de I'élevage.

Compétences et expériences requises

Gestion de projets

Coordonner et animer une équipe projet

Anticiper et s’adapter aux évolutions

Expérience en négociations foncieres

Expérience managériale

Savoir mener une réflexion prospective

Maitrise des outils SIG (QGIS)

Savoir adapter son discours a son interlocuteur

Capacité d’organisation et de gestion de nombreux dossiers en parallele.

Aptitudes requises

Esprit d’initiative, anticipation, force de proposition

Aptitudes relationnelles, capacités de négociation et de concertation
Autonomie, capacité de décision

Organisation, rigueur,

Sens de I'observation, adaptabilité (terrain, discours), pragmatisme
Faculté de synthese, capacités rédactionnelles.



Informations complémentaires

Date de prise de fonction : ler septembre 2026

Type Contrat : Contrat a durée indéterminée avec application de la Convention Collective ECLAT.

Période d’essai de 3 mois, renouvelable. Une quotité de 80% serait envisageable.

Lieu de travail : Bainville-aux-Miroirs (54), avec déplacements fréguents sur tout le département.

Déplacement : Permis B et véhicule privé indispensable (remboursement des frais kilométriques
professionnels).

Rémunération : Chargé(e) de mission territoriale. Groupe H - Coefficient : 400 soit un salaire brut
mensuel de 2 831,94 € selon la grille des salaires en vigueur au Conservatoire.

Avantages :

@® RTT = 23j/an

@ Mutuelle santé prise en charge a 50% par la structure

® CEuvres sociales portées par les représentants des salariés
@ Politique dynamique d'accompagnement a la formation

@ Accés aux prestations d'Action Logement (financement dépo6t de garantie, Prét 1% aux primo-
accédants, préts facilités de travaux etc.)

@ Possibilité de deux jours de télétravail par semaine

@ Possibilité de prise en charge des frais de transports en commun a hauteur de 50% par la structure.

Coordonnées pour postuler

Par courriel a Maité HELL (m.hell@cen-lorraine.fr) avec l'intitulé : Candidature poste Chargé(e) de
mission territoriale Meurthe-et-Moselle.
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