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Date de publication de I'offre
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Nom de I'organisme
Conservatoire d'espaces naturels
Mission

MISSIONS

[ Coordonner le P6le Programmes et réseaux au sein du CEN Franche-Comté :
- Organiser et animer I’équipe du Pole Programmes et réseaux (7 salariés) :

o Suivi de I'activité de I'équipe, appui technique aux missions.

o Appui au développement de nouveaux projets

o Contractualisation des partenariats

- Encadrement de I'équipe :

o Elaboration du prévisionnel d’activité de I’équipe, planification et organisation du plan de charge et
coordination de I'activité au sein du Pole et en lien avec les autres Péles.

o Gestion de I'équipe au plan administratif (prise de congés, plannings, entretiens annuels) et
management de I'équipe du Pdle.

o Coordination de I'information en interne au pole.

- Coordination administrative et financiere des actions régionales :

o Participation a la planification et au suivi budgétaire en lien avec le Directeur et I'équipe du pble
administratif et financier.

o Recherche de financements, rédaction des des conventions.

o Suivi de I'avancement des actions sur le plan budgétaire et technique, élaboration des rapports
d’activités.

0 Coordonner et animer sur les plans technique et stratégique les équipes en charge des programmes
régionaux a I'échelle Bourgogne-Franche-Comté, en lien avec les directions des 2 CEN :

- Définition des priorités de programmes et montage des programmes prévisionnels en lien avec les
coordinateurs des 4 programmes régionaux actuellement en cours

- Développement des partenariats et des projets, voire de nouveaux programmes régionaux

- Animation du relationnel avec les partenaires et financeurs (collectivités territoriales, services de
I’Etat, chambres consulaires, acteurs locaux...) liés aux programmes régionaux.

- Représentation des CEN auprés des acteurs a différentes échelles.

- Echanges au sein des instances régionales des CEN pour représenter les actions des programmes
régionaux.

0 Coordination adjointe d'un programme régional « P6le Milieux humides Bourgogne-Franche-Comté » :
- Réalisation de missions techniques dans le cadre de I'animation du Péle Milieux humides Bourgogne-

Franche-Comté, en lien avec le coordinateur principal du programme régional basé au CEN Bourgogne.
0 animation de la gouvernance

o animation du réseau d’acteurs technique

0 appui aux inventaires de milieux humides, a leur centralisation et leur diffusion

0 appui aux stratégies d'intervention territoriales

0 appui aux opérations de gestion, restauration, préservation

0 appui aux actions de sensibilisation et valorisation

- Relai vers les acteurs franc-comtois

- Animation de I’équipe mobilisée au sein du CEN Franche-Comté

Profil

PROFIL CANDIDAT/E

0 Connaissances :

- Réseaux des partenaires et financeurs (institutionnels, privés, associatifs).

- Politiques publiques, du fonctionnement des collectivités territoriales, des circuits administratifs, des
politiques et des logiques d’acteurs.

- Monde rural et de la nature (associations de protection de la nature, milieux agricole et forestier,
collectivités, etc.).



- Fonctionnement et missions des Conservatoires d’espaces naturels.
- Ecologie et biologie des écosystemes.
- Statuts, enjeux et problématiques spécifiques aux milieux humides.

J Compétences :

- Technique de communication, de négociation, de concertation.

- Techniques de management.

- Technique d’animation de réseau et d’équipe.

- Pratique SIG, bases de données (gestion du temps, gestion de projets).

- Expérience en gestion de projet : recherche de financements, montage et suivi budgétaire et financier,
coordination technique.

- Notions du code de marché public.

0 Qualités :

- Autonomie, esprit d’initiative, rigueur et organisation.

- Sens relationnel, aptitude a la concertation et a la négociation.

- Organisation du travail (planification, coordination).

- Go(t pour le travail en équipe et en réseau.

- Sens de I'observation et capacité a établir un diagnostic.

- Forte sensibilité a la protection de la nature.

[ Formation supérieure dans le domaine de |'écologie appliquée ou de I'aménagement du territoire (bac
+5) et expérience professionnelle significative dans le domaine de I’environnement en situation de
management.

[] Permis de conduire indispensable.

SALAIRE

- Groupe H de la Convention collective ECLAT + prise en compte de I'expérience

- Prise en charge de I'employeur de 100 % du co(t de la mutuelle obligatoire (Harmonie Mutuelle)
- Acquisition annuelle de points d’ancienneté et de maitrise professionnelle.

Informations complémentaires

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES SUR LE POSTE AUPRES DE :
Civilité : Monsieur

Prénom : Christophe

Nom : AUBERT

Fonction : Directeur

Téléphone : 03 81 53 04 20

E-mail : christophe.aubert@cen-franchecomte.org

Coordonnées pour postuler

ENVOI DES CANDIDATURES PAR VOIE ELECTRONIQUE (CV + lettre motivation), avant le 29 mars, a :
christophe.aubert@cen-franchecomte.org et contact@cen-franchecomte.org en précisant en objet «
Candidature Responsable de pble Programmes et réseaux ».
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