
Chargé de mission énergies renouvelables – H
/ F

Date de publication de l'offre
13/03 - 19/04/2026
Type d'emploi
CDD
Catégorie de métier
Energie - Climat
Nom de l'organisme
Syndicat mixte du Parc naturel régional d'Armorique
Mission

Le chargé de mission énergies renouvelables, sous l’autorité et le pilotage de la Directrice vitalité du
territoire - DGA développement du PNRA, sera chargé :

D’accompagner techniquement le plus en amont possible (dès les états initiaux) les projets
d’énergies renouvelables, toutes filières, sur le territoire du PNRA par le conseil aux communes
et/ou EPCI, la concertation avec les opérateurs, la rédaction des avis réglementaires à forte portée
juridique que le PNRA doit donner et le suivi des installations et compensations dans la durée ;
De mener une expertise technique ponctuelle au bénéfice des projets énergie pilotés en PNRA
De contribuer à formaliser pour début 2027 cette stratégie spatialisée d’accueil en territoire de
PNRA, toutes filières, par ses propositions techniques et l’aide à la décision des élus et de la
hiérarchie ;
De conduire, en complémentarité avec les réseaux existants et dans le respect des compétences
des acteurs, une animation territoriale sur la question des énergies renouvelables et de la sobriété
de nature à assurer la convergence des objectifs et leviers des PCAET  actifs sur le territoire du
PNRA ;
De participer à des réseaux, notamment entre PNR bretons ou auprès de la Région porteuse du
SRADDET ;
De suppléer en tant que de besoin la Directrice vitalité du territoire du PNRA dans le cadre des
missions confiées ;
De contribuer à la stratégie générale de sobriété en PNRA.

Profil

Savoirs / Connaissances :

Formation de niveau Bac+3 à Bac+ 5 dans les domaines de l’énergie et des énergies
renouvelables, de l’aménagement du territoire ou en gestion de l’environnement en lien avec les
politiques climat / énergie ;
Expériences professionnelles dans l’accompagnement des projets opérationnels énergie (études et
travaux) et/ou de l’élaboration des stratégies climat / énergie exigées, à justifier ;
Connaissances des différentes filières d’énergies renouvelables, amont (mobilisation et production
de la ressource) et aval (dimensionnements des installations, processus règlementaires pré-
opérationnels et opérationnels) et des acteurs ;
Connaissances avérées des enjeux patrimoniaux, paysagers et en terme de biodiversité en PNR ; 
Compréhension du rôle et de la gouvernance d’un Syndicat mixte de Parc naturel ;
Capacité à identifier de manière autonome les procédures réglementaires requises ou vigilances
de portée juridique et à contribuer à leur mise en œuvre.

 

Savoir-faire / Compétences techniques :

Technicité et expériences dans les missions confiées permettant l’accompagnement en autonomie
d’opérateur privés et d’acteurs publics ;



Motivation pour les sujets traités et force de propositions pour faire évoluer la mission ou les
livrables au besoin ;
Qualités rédactionnelles et intérêt pour la sécurisation juridique ;
Maîtrise des outils bureautiques et des outils de Systèmes d’informations géographiques ;
Maîtrise des outils de gestion de projets ;
Rigueur et capacité à rendre compte à bon escient à sa hiérarchie.

 

Savoir-être / Qualités, Aptitudes : 

Sens du contact et de la concertation ; 
Aptitude à l’aide à la décision politique et à la formalisation de politiques publiques ;
Intérêt marqué pour le travail de terrain ;
Qualités d'écoute ;
Disponibilité ;
Capacités de reporting efficace vers la hiérarchie ; 
Sens de l'organisation

Informations complémentaires

Conditions et contraintes

Contrat à Durée Déterminée de 12 mois, à plein-temps au statut de contractuel (contrat de
projet), 
Poste à temps complet, sur la base de 39 h hebdomadaire. 
Possibilité d’un jour de télétravail par semaine à compter de 3 mois de prise de poste.
Rémunération en fonction des grilles de la fonction publique territoriale de catégorie B ou A de la
filière technique ou de la filière administrative + RIFSEEP, pas d’encadrement
CNAS
Poste basé au Faou
Déplacements à prévoir au niveau régional et nombreux déplacements sur le terrain (véhicule en
pool)
Permis B indispensable
Réunions et participation occasionnelle à des évènements en soirée ou le week-end sur l’ensemble
du territoire du PNRA

Coordonnées pour postuler

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) au plus tard le 19 avril 2026 à :

Madame la Présidente du Syndicat mixte du Parc Naturel Régional d’Armorique

Parc naturel régional d’Armorique

15, place aux Foires – BP 27

29590 Le Faou

Ou par mail à recrutement@pnr-armorique.fr

Dans le cas où vous seriez sélectionné pour l’entretien de recrutement, celui-ci aura lieu semaine du 27
avril 2026.

Contacts :

Alice LHOMME, chargée de la gestion des Ressources Humaines : 02 98 81 08 98 / alice.lhomme@pnr-
armorique.fr

Christelle REFLOC’H, DGA Développement et Directrice Vitalité du Territoire :  02 98 81 90 08 /
christelle.refloch@pnr-armorique.fr
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