
Chargé(e) de mission transition agricole et
alimentaire
Date de publication de l'offre
12/06 - 03/07/2026
Type d'emploi
CDD
Catégorie de métier
Agriculture
Nom de l'organisme
PARC NATUREL REGIONAL DU PERCHE
Mission

Finalité du poste

 

Il s’agit de mettre en œuvre des actions du PAT Perche, concernant plus particulièrement :

l’approvisionnement en produits bio et locaux de la restauration collective
la mise en œuvre des aides MAEC (mesures agroenvironnementales et climatiques) auprès des
agriculteurs du territoire
l’installation, la transmission et la préservation du foncier
la transition agricole.

 

Le chargé de mission mènera des actions concrètes du PAT Perche, au sein d’une équipe dynamique.

 

 

Travail en équipe, autonomie et responsabilité

                                                     

La mission sera conduite en partenariat avec les agriculteurs, les organisations professionnelles
agricoles, les acteurs agroalimentaires, les élus, les acteurs de la restauration collective et les
associations partenaires du Parc.

Il s’agit d’un travail en transversalité avec l’équipe du Parc :

la responsable du pôle agriculture et alimentation qui coordonne le PAT Perche et assure la mise en
œuvre d’autres actions du PAT, et sous l’autorité de laquelle le chargé de mission conduira ses
missions
les chargés de mission patrimoine naturel pour la mise en œuvre des MAEC
la chargée de mission sensibilisation-animation
le chargé de mission communication.

 

 

Activités

Le chargé de mission « transition agricole et alimentaire » sera en charge de :

1. Développer l’approvisionnement en produits bio et locaux de la restauration collective  :

Le chargé de mission participera aux actions suivantes en équipe avec la responsable du pôle
agriculture-alimentation

Accompagnement de plusieurs cantines vers le respect de la loi EGALIM, en introduisant
d’avantage de produits de qualité, bio et locaux : coordination du programme Cantine Pilote en lien
avec un prestataire 
Organisation de formations techniques pour les cuisiniers



Sourcing et communication sur l’approvisionnement des produits de qualité et bio locaux pour la
restauration collective
Organisation d’une rencontre producteurs-acheteurs.

 

2. Animer et suivre les Mesures Agro-Environnementales et Climatiques (MAEC)  : 

Le chargé de mission participera aux actions suivantes en équipe avec les chargés de mission
patrimoine naturel :

Assurer le suivi des agriculteurs (Orne et Eure-et-Loir) engagés lors des campagnes 2023 à 2026
Assurer un suivi administratif et financier du dispositif
Sous réserve de financements, réaliser de nouveaux engagements en 2027 : rencontrer les
agriculteurs et les accompagner dans leurs démarches. 

 

1. Favoriser l’installation, la transmission et la préservation du foncier

 

Le chargé de mission participera aux actions suivantes en équipe avec la responsable du pôle
agriculture-alimentation et les chargés de mission sensibilisation ou communication :

Développer les tests d’activité agricole ou de petite transformation alimentaire au sein de l’Espace-
Test Agricole du Perche avec les partenaires
Développer le parcours Ferme Ecole avec la CAE Rhizome : animer et développer le réseau de
« fermes accueillantes », communiquer pour mobiliser les stagiaires et les accompagner dans leur
parcours, co-animer les parcours pédagogiques…
Participer à l’animation du Réseau Agricole et Alimentaire du Perche : animation du réseau de
partenaires et organisation de journées d’accueil pour les porteurs de projets agricole et
alimentaire.

 

1. Agir pour la transition agricole

Organiser des formations à destination des agriculteurs (gestion des prairies et du pâturage,
adaptation des exploitations au changement climatique…)
Mise en place de partenariats pour agir sur la qualité de l’eau
Réflexion autour de la mise en place d’une économie circulaire de la matière organique à l’échelle
du territoire.

 

 

Profil

Compétences requises

                                      

Connaissances
Connaissances techniques pluridisciplinaires : agriculture, environnement, économie
Connaissances sur les politiques européennes (fonds européens…), nationales et régionales dans
ces domaines
Connaissances sur les collectivités et les établissements publics

 

Savoir-faire techniques 
Animation et gestion de projet
Animation et conduite de réunions
Capacités rédactionnelles et de communication

 

Qualités et aptitudes relationnelles
Capacité d'écoute, d'analyse et de synthèse
Qualités relationnelles, sens du contact et de la communication



Rigueur
Autonomie et adaptation
Sensibilité environnementale.

 

Informations complémentaires

Poste :

CDD de 7 à 8 mois – Catégorie A ingénieur (BAC + 4 ou BAC + 5, ingénieur agronome / agricole ou
expérience)
Poste à pourvoir mi-septembre 2026
Poste à 80% (d’un temps plein de 39 heures avec ARTT)
Salaire : selon la grille de la fonction publique et l’expérience
Permis B et véhicule personnel indispensable
Candidature (lettre de motivation et CV) à envoyer avant le 3 juillet 2026  à :

 

Coordonnées pour postuler

Madame la Présidente du Parc naturel régional du Perche

A l’attention de Camille HENRY

Maison du Parc - Courboyer

61340 PERCHE-EN-NOCE (Nocé)

           

mail : elodie.cousin@parc-naturel-perche.fr
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