Un chargé ou une chargée de mission Parcs
naturels régionaux

* Reégion
ledeFrance

Date de publication de I'offre
24/07 - 25/08/2026

Type d'emploi

CDD

Fonctionnaire

Catégorie de métier
Direction - Administration
Nom de I'organisme
Région lle-de-France
Mission

Piloter le partenariat avec les Parcs naturels régionaux

Vous assurez le suivi technique, administratif et financier des Parcs naturels régionaux dont vous étes le
référent.

A ce titre, vous :

¢ 1- Pilotez et coordonnez le soutien régional apporté aux Parcs naturels régionaux dont vous
assurez le suivi, en lien avec les directions de la Région et les partenaires concernés ;

e Préparez et assurez le suivi de la contractualisation entre I'Etat, la Région et les Parcs
naturels régionaux, notamment dans le cadre des contrats triennaux ou des conventions
annuelles ;

e Rédigez les rapports présentés en Commission permanente (CP) et assurez le suivi
administratif des décisions ;

e Controlez et validez les demandes de versement des subventions, puis assurez le suivi de
I'exécution financieére des conventions ;

e Participez aux réunions techniques et aux principales instances de gouvernance des
Parcs naturels régionaux dont vous étes le référent ;

e Rédigez des notes d'analyse, de suivi et d'aide a la décision a destination de votre
hiérarchie et des élus régionaux ;

e Accompagnez les procédures de création, de renouvellement et de labellisation des
Parcs naturels régionaux, en lien avec les services de I'Etat et la Fédération des Parcs naturels
régionaux.

2- Animer le réseau des Parcs naturels régionaux franciliens

Vous contribuez a renforcer la coopération entre les Parcs naturels régionaux et a développer le partage
des bonnes pratiques.

Dans ce cadre, vous :

¢ Organisez et animez les réunions, comités de pilotage, groupes de travail et séminaires
réunissant les présidents, directeurs et équipes des Parcs naturels régionaux ;

¢ Préparez les ordres du jour, rédigez les comptes rendus et assurez le suivi des actions
engagées ;

e Assurez une veille sur les politiques publiques et les dispositifs de soutien aux Parcs
naturels régionaux, notamment dans le cadre des travaux pilotés par Régions de France et la
Fédération des Parcs naturels régionaux ;

* Pilotez le suivi et I'évaluation de la contractualisation entre I'Etat, la Région et les Parcs
naturels régionaux, en animant le groupe de travail dédié.

3- Contribuer au développement des territoires ruraux

Vous participez a I'élaboration et a I'évolution des politiques régionales en faveur des territoires ruraux
et de la transition écologique.

A ce titre, vous :

¢ Valorisez les actions conduites par les Parcs naturels régionaux, en particulier les projets



innovants favorisant la transition écologique, la préservation des patrimoines et I'attractivité des
territoires ruraux ;

e Capitalisez les retours d'expérience et les bonnes pratiques afin d'en favoriser le partage et
la diffusion ;

e Contribuez a la conception, a I'évolution et a I'amélioration des politiques régionales et
des dispositifs de soutien destinés aux territoires ruraux ;

¢ Formulez des propositions d'évolution pour répondre aux nouveaux enjeux
environnementaux, économiques et territoriaux.

Profil

Vous disposez de solides connaissances en aménagement du territoire, urbanisme et
développement territorial. Vous maftrisez I’environnement institutionnel des collectivités
territoriales et des Parcs naturels régionaux (PNR), ainsi que les enjeux liés a la transition
écologique et au développement durable.

Vous connaissez les méthodes de suivi et d’évaluation des politiques publiques, et étes en mesure
d'apprécier leur mise en ceuvre, leurs résultats et leurs impacts afin d’accompagner la prise de décision.

Vous appréciez le travail en équipe et en mode projet, et savez animer des réunions, coordonner
des groupes de travail et mobiliser des réseaux d’acteurs autour d’objectifs communs. Vous contribuez
a créer une dynamique de coopération entre les différents partenaires.

Doté d’excellentes qualités rédactionnelles, vous rédigez avec aisance des notes de syntheése, des
courriers institutionnels, des analyses et des propositions d’'aide a la décision, en adaptant votre
niveau de communication a vos interlocuteurs.

Rigoureux et méthodique, vous faites preuve d’un solide esprit d’analyse et de synthése. Autonome et
force de proposition, vous prenez des initiatives et contribuez activement a I'amélioration des projets
et des politiques publiques.

Reconnu pour votre sens de I’écoute, votre qualité de conseil et votre aisance relationnelle, vous
savez accompagner les partenaires, instaurer un dialogue constructif et développer des relations de
confiance au service des territoires et des politiques régionales.

Informations complémentaires
> Pourquoi nous rejoindre ?
[] Des conditions de travail facilitantes :

Plusieurs formules de temps de travail au choix

Télétravail selon des formules fixes ou flexibles (au domicile ou tiers lieux)

Lieu de travail innovant et ergonomique (salle d'allaitement, cocons de sieste, cafétarias et lounge)
3 restaurants d'entreprise sur site

Salle de sport sur site

Conciergerie et ses nombreux services (colis, cordonnerie, pressing)

0 Un large éventail de prestations sociales :

e Remboursement des frais de transport en commun a 75%, Forfait mobilité durable (de 100 a 300 €
par an)

* Association sportive et culturelle des personnels de la Région IDF (billetterie, voyages, sport)

¢ Forfaits de participation aux contrats collectifs de mutuelle et/ou prévoyance

0 Un engagement fort dans I’accompagnement professionnel :

¢ Un plan de formation ambitieux et un acces a la formation facilité et encouragé (préparations
concours, formations sur site, formations tout au long de la carriére, plateformes de e-learning)

e Un campus des cadres a destination des encadrants

e Un réseau de professionnels RH pour accompagner |'évolution des talents

Sauf mention de contrat a durée déterminée (CDD), cet emploi est ouvert en priorité, aux agents
titulaires de la fonction publique par voie de mutation, de détachement ou inscrits sur liste d'aptitude
ainsi qu’aux agents contractuels (décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de I'article
136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale).

Vous étes en situation de handicap ? Nous mettons tout en ceuvre pour adapter nos



recrutements et nos postes a vos besoins. Postulez sans hésiter !

Coordonnées pour postuler

Candidature a transmettre a Madame Pauline Evenas, Responsable recrutement et développement des

talents au siége, mail : pauline.evenas@iledefrance.fr

Lien vers le site internet



mailto:pauline.evenas@iledefrance.fr
https://iledefrance.gestmax.fr/16400/1/un-charge-ou-une-chargee-de-mission-parcs-naturels-regionaux?backlink=search

	Un chargé ou une chargée de mission Parcs naturels régionaux

