CHARGE.EE DE PROJET VALORISATION DES
PATRIMOINES ET PROJETS SOCIO-CULTURELS

Parc
naturel
régional

des Alpilles

Date de publication de I'offre
01/10 - 06/11/2026

Nom de I'organisme

Parc naturel régional des Alpilles
Mission

Pilotage du projet LEADER LA ROUTO EN PAYS D’ARLES - Itinéraire de valorisation de la
transhumance, patrimoine culturel immatériel de I’humanité (25% sur 2 ans) :

- Suivi technique, administratif et financier du projet dans la rigueur d’'un projet européen LEADER.

- Assurer la mise en ceuvre du plan d’action du projet : réalisation de supports de médiation et
d’événements, animations aupres jeunes

- Piloter la résidence artistique de médiation culturelle Lancer les marchés pour choisir les prestataires

- Assurer I'évaluation du projet

Mise en ceuvre des objectifs de la charte en matiere de culture et patrimoine :
- S'approprier, animer et mettre en ceuvre le schéma d’interprétation

- Développer les outils et actions de médiation des patrimoines naturels, paysagers et culturels du
territoire auprés de différents publics

- Conduire des projets du Parc dans le domaine culturel et développer des actions valorisant le lien
entre culture et nature

- Organiser des actions de valorisation du patrimoine (animations, expositions, interventions
artistiques...) et de création artistique

- Suivi des maitrises d’ceuvres sollicitées (réalisation des procédures de marché public et suivi)

- Gérer les salles d’exposition de la maison du Parc : proposition de sujets en lien avec les projets du
Parc et montage des expositions

- Contribuer au développement de partenariats autour de la connaissance, de la protection et de la mise
en valeur du patrimoine culturel avec :

* les services de I'Etat (DRAC, SRA, DRASSM)
e d'autres laboratoires de recherche travaillant sur le territoire 2

* les services des collectivités territoriales traitant de I’histoire et du patrimoine culturel, de I’éducation
populaire

¢ les acteurs sociaux, culturels et associatifs locaux

Participation aux instances et événements du Parc



- Participer aux réunions de poéle : informations a transmettre aux agents du péle, remontée
d’information sur la mise en ceuvre des actions, sujets a arbitrer par la direction, problemes identifiés
sur le terrain, état d’avancement de la préparation du programme d’action

- Participer aux réunions et séminaires d’équipe
- Participer et coanimer la commission thématique qui relévent de sa mission

- Participer ponctuellement aux manifestations et événements organisés par le Parc ou ses partenaires.

ACTIVITES ANNEXES
- Participer a des rencontres ou a des réunions d’échanges portant sur le patrimoine, la culture, etc.
- Rechercher et diffuser les informations dans le cadre des missions confiées : veille

- Participer aux réflexions transversales au sein des groupes de travail, séminaires et instances du Parc
et des réseaux : interparcs PACA, Fédération nationale des Parcs naturels régionaux

- Participation a I'évaluation de la charte du Parc.

FINALITES DU POSTE

Sous la responsabilité de la directrice, rattaché.ée au pole éducation, patrimoine culturel et relation
avec les publics, le/la chargé.e de projet Valorisation des patrimoines a la responsabilité de I’ensemble
des actions directes ou transversales relatives a la valorisation des patrimoines naturels et culturels,
batis et immatériels en application des objectifs de la charte du Parc.

Le/la chargé.ée de projet travaille en transversalité avec I'’ensemble des chargés de mission du Parc,
notamment les chargés de mission tourisme, éducation, fréquentation des espaces naturels.

Profil
Savoirs

Niveau d’études requis : BAC+5 dans le domaine de la culture, de la médiation culturelle, du
patrimoine, etc.

Bonne connaissance des Parcs régionaux et de leurs missions et de la politique environnementale
Expérience dans I'organisation d’animations

Connaissance dans le domaine de la culture, des Patrimoines, histoire des civilisations, archéologie,
paysage, etc.

Méthodes de transmission des savoirs Sociologie des publics
Utilisation des outils informatiques de gestion de I'information

Bonnes capacités de rédaction et d’expression orale

Savoir-faire

Savoir élaborer et concevoir la mise en ceuvre d’un projet dans toutes ses composantes (concertation,
aide a I'’émergence, diagnostic de départ, définition des objectifs et des moyens, recherche de
financement, animation, suivi de prestations, bilan et évaluation)

Organiser une activité, un événement

Techniques d’animation, de communication et d’expression
Techniques de négociation et de médiation,

Techniques de rédaction,

Travailler en équipe



Qualités

Ecoute, ouverture d’esprit, sens des relations humaines

Force de conviction

Capacité d’adaptation et réactivité

Anticipation, sens de I'organisation, rigueur, respect des délais,
Créativité et sens de l'initiative

Sens de la pédagogie

Conditions particuliéres :

- Amplitude de travail pouvant varier selon les besoins du service

- Horaires atypiques / supplémentaires selon les besoins opérationnels en soirée et weekend.
Coordonnées pour postuler

Adresser dossier de candidature a M. Le Président du SM de gestion du Parc naturel régional des
Alpilles, par mail a direction.secretariat@parc-alpilles.fr
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