
Chargé.e de mission écodéveloppement et
écoconstruction

Date de publication de l'offre
12/04 - 12/06/2024
Type d'emploi
Fonctionnaire
Catégorie de métier
Développement économique - culturel
Nom de l'organisme
Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine
Mission

Coordination de la Marque "Valeurs Parc naturel régional"
Sous la responsabilité du chef de service "Aménagement et écodéveloppement", en coopération directe
avec les chargé.es de mission concerné.es, l’agent devra assurer pour environ l’équivalent d’un mi-
temps, la coordination générale de la marque "Valeurs Parc naturel régional", à savoir :

Assurer l’animation et le suivi administratif de l’action auprès des bénéficiaires et des partenaires
impliqués
Organiser et faire vivre le comité de pilotage "marque Parc"
Assister ses collègues référents dans leur domaine (agriculture, éducation, tourisme…) dans leurs
tâches administratives et techniques en : assurant une part des audits d’évaluation, participant à
des réunions d’information, des formations…
Être référente auprès des partenaires techniques et des entreprises sur le volet artisanat et
notamment les entreprises de la construction et la restauration des bâtiments

Coordination du projet patrimoine bâti et éco-développement
L’agent aura également la charge de développer une stratégie de réinvestissement du Parc sur le sujet
du patrimoine bâti et de l’éco-réhabilitation. Cela consiste à :

Dresser le panorama des dispositifs comme des acteurs en présence sur le territoire et conduire
une évaluation participative des effets induits directs ou indirects sur le patrimoine bâti
Proposer une ligne stratégique aux instances du Parc et à ses partenaires financiers en vue de
rechercher des modalités de financement du développement de projets
Mettre en œuvre les actions en partenariat avec les acteurs du territoire
Prodiguer des conseils auprès des bénéficiaires de la marque "Valeurs Parc naturel régional" et
étudier la faisabilité de la pertinence du développement de cette dernière sur des filières liées aux
savoir-faire dans les domaines du bâti et de l’écoconstruction
Engager des actions expérimentales permettant de renforcer le recours aux matériaux biossourcés
notamment dans les opérations de restauration du patrimoine ancien

Profil

Formation en économie/développement local avec spécialisation et/ou diversification en
environnement, patrimoine bâti et construction
Connaissances des collectivités locales et des problématiques des territoires ruraux
Connaissance des enjeux liés au dérèglement climatique et à ses effets avérés et potentiels sur les
bâtiments et leurs usagers
Expérience en lien avec le patrimoine historique appréciée
Expérience dans un Parc naturel régional appréciée
Connaissance des PNR et du patrimoine du PNR Loire-Anjou-Touraine souhaitée
Goût pour le patrimoine, l’histoire et la culture
Capacités de rédaction, esprit de synthèse et goût du contact indispensable



Travail en équipe, curiosité, autonomie
Facilités à s’organiser et planifier son travail

Informations complémentaires

Contrat de projet de 3 ans - Catégories A ou B en filière technique ou Catégories A en filière
administrative

Contraintes :

disponibilité (des réunions en soirée et ponctuellement le weekend sont à prévoir) ;
déplacements sur le territoire du PNR : Permis B indispensable.

Temps de travail : 35h (39h avec ARTT)

Travail en présentiel dominant mais possibilités de télétravail (2 jours maximum par semaine).

Rémunération : grille indiciaire de la fonction publique territoriale, plus primes.

Coordonnées pour postuler

Pour candidater, merci d’adresser C.V. + lettre de motivation par voie postale à : Madame la Présidente
Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine - Bureaux du Parc – 7 rue Jehanne d'Arc - 49730
MONTSOREAU ou par courriel à l’adresse suivante : recrutement@parc-loire-anjou-touraine.fr
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