Chargé(e) de mission pastoralisme

A

CHAMBRE

D'AGRICULTURE
AIN

Date de publication de I'offre
21/05 - 06/06/2025

Type d'emploi

CDI

Catégorie de métier
Agriculture

Nom de I'organisme

Chambre d'agriculture de I'Ain
Mission

Au sein du péle " Développement territorial et aménagement" vous mettrez votre expertise au service
de I’équipe pastoralisme pour :

v Réaliser des missions d’assistance a maitrise d’ouvrage auprés des porteurs de projets sur les
espaces pastoraux : visite de terrain, montage de projet, constitution des dossiers de subvention,
accompagnement dans la réalisation et le suivi des travaux

v Apporter une expertise et des conseils aux éleveurs des structures collectives (groupements
pastoraux, collectifs pastoraux), ainsi qu’aux associations foncieres pastorales

v Contribuer a la mise en oeuvre, au suivi et a I'animation de programmes en faveur du pastoralisme
comme les Plans Pastoraux Territoriaux

v Animer la SEMA : accompagnement administratif et politique (préparation, animation des bureaux,
CA, AG et appui a la vie associative)

v Coopérer aux actions du réseau pastoral régional (appui aux politiques publiques, collectifs ...)

v Réaliser des diagnostics pastoraux et conduire d’autres actions (concertation, communication,
formation ...) notamment sur la gestion du multi-usage avec différents acteurs du territoire

Profil

Vous étes un(e) passionné(e) du monde rural et agricole, prét(e) a promouvoir les activités d’élevage au
service des espaces pastoraux de I'Ain.

Formation : Bac+5 dans les domaines : agronomie/élevage, développement rural, travaux publics
Compétences clés : pastoralisme, conduite et gestion de projet, esprit d’analyse et de synthese,
capacités rédactionnelles et relationnelles, connaissance des SIG et notamment de QGIS.

Qualités personnelles : capacités d'écoute, d’animation de groupe, aptitudes de travail en autonomie et
en équipe, capacités d'initiatives et aisance pour se déplacer en montagne

Informations complémentaires

Lieu de travail : Valserhéne

v Mobilité : Département

Contrat : CDI sous convention, période d’essai

Entrée en fonction : des que possible

Rémunération : a partir 30 k€ bruts sur 13 mois, négociable selon expérience
20 jours de RTT

13e mois

Accord télétravail

v Tickets restaurant

v Mutuelle d’entreprise

v Matériel informatique (ordinateur portable, smartphone)
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Coordonnées pour postuler

Envoyez nous votre candidature (CV + lettre de motivation) a I'attention de M. le
Directeur avant le «6 juin 2025» a : christelle.perret@ain.chambagri.fr

Merci de spécifier en objet : « Chargé(e) de mission pastoralisme »
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