
Chargé de mission Agriculture

Date de publication de l'offre
27/05 - 22/06/2025
Type d'emploi
CDD
Catégorie de métier
Agriculture
Nom de l'organisme
PNR Corbières-Fenouillèdes
Mission

Placé(e) sous l’autorité de la Directrice, le.la chargé.e de mission Agriculture coordonne et met en
œuvre le programme d’actions de la Charte en matière d’agriculture.  

En lien avec ses partenaires et les institutions compétentes (Collectivités, Chambres consulaires,
associations…), ses missions seront :

Accompagnement pour une gestion durable et coordonnée des espaces agricoles :
Valorisation en renforcement des démarches existantes en faveur de la gestion du foncier agricole
Facilitation de la transmission et reprise des exploitations agricoles
Accompagnement du territoire sur l’adaptation des activités agricoles au changement climatique
(diversification, économie d’eau, risques, expérimentation…)
 
Coordination des actions liées à l’agriculture :  
Mise en œuvre des orientations de la charte, suivi des actions, montage de partenariat, montage
de dossiers sur le plan technique et administratif, recherche de financement
Appui à la rédaction d’avis en lien avec les thématiques traitées
Participation et suivi des politiques publiques mises en œuvre 
Veille technique et force de proposition 
Suivi des démarches de projets type PAEC en lien avec les chargés de mission Natura 2000
Travail avec l’ensemble des agents du Parc dans la prise en compte de la thématique agricole

Mise en valeur du patrimoine géologique en lien avec les terroirs et l’agriculture
Appui aux travaux de valorisation du « petit » patrimoine du monde agricole
Enjeux de l’agriculture pour le maintien de la biodiversité et des paysages
Valorisation par des actions EEDD

 
Soutien et valorisation de l’agriculture du territoire :
Valorise et renforce le rôle de l’agriculture (action EEDD, lien avec le tourisme…)
Déploie des projets visant à déployer et valoriser le pastoralisme, le soutien à la viticulture «de
coteaux»
 
Animation et conduite des dossiers liés à la Marque « Valeur Parc » 
Travail sur la stratégie de développement 
Sélectionne les produits en fonction de la stratégie du PNR 
Monte le cahier des charges et coordonne l’attribution de la Marque
Assure la communication (en lien avec la chargée de communication du parc), le suivi, le bilan et
l’évaluation de la Marque 
Assure en partenariat avec les acteurs locaux la promotion des produits marqués Parc et des
producteurs
Fait le lien avec les autres Marques développées sur le territoire pour une meilleure articulation
des politiques promotionnelles
 
Participation active à la vie du Parc, aux différentes instances de travail (réunions
techniques et/ou thématiques, collaboration avec les autres chargés de mission sur des actions



transversales, …) et, en fonction des sujets, aux instances du syndicat (Conseil syndical, Conseil
scientifique et de prospective, …)

Profil

Bac + 4/5 minimum en développement rural, agriculture, agro-environnement, aménagement de
l’espaces. 

 

Première expérience professionnelle souhaitée. Permis B et voiture personnelle indispensable.
Nombreux déplacements à prévoir.

Les + appréciés : Expérience réussie dans une collectivité de type « syndicat mixte de projets »,
idéalement au sein d’un territoire à dominante rurale ; 

Savoir-être
Rigueur, méthode, analyse, sens de l’organisation 
Ecoute, pédagogie, sens du dialogue et de la conciliation 
Capacité à animer des réunions
Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire, à conduire des démarches en mode projet 
Curiosité et ouverture d’esprit 
Adaptabilité et réactivité, force de proposition
Relationnel et travail avec les élus
 
Connaissances et compétences générales
Bonne connaissance des collectivités territoriales et politiques publiques
Expertise dans le domaine de l’agriculture et de l’agro-écologie
Expérience en ingénierie de projets et en animation territoriale
Fonctionnement et logique des enjeux de l’économie agricole

Informations complémentaires

Conditions

Type d'emploi : CDD d’1 an renouvelable, temps plein 35h par semaine 
Prise de poste souhaitée : à partir de fin juillet
 
Rémunération : statutaire selon la grille de technicien principal 2nd classe (Catégorie B) plus
régime indemnitaire – Participation mutuelle employeur (20€/mois) et prévoyance (10€/mois) –
Adhésion CIOS 11   
 
Lieu : Le poste est basé au siège du Syndicat mixte de gestion et d’aménagement du PNR
Corbières-Fenouillèdes 2 rue de la cave coopérative, 11350 TUCHAN 
 
Moyens alloués : ordinateur, téléphone portable, véhicules de service (partagés par l’équipe),
logiciels professionnels

Coordonnées pour postuler

Lettre de motivation et CV à l’attention du Président du syndicat mixte de gestion et d’aménagement du
PNR Corbières-Fenouillèdes à envoyer à l’adresse: recrutement@corbieres-fenouilledes.fr 

Information et contact : m.jariais@corbieres-fenouilledes.fr
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