
Animateur.trice technique Cultiv'ajuste -
Agronome grandes cultures

Date de publication de l'offre
11/07 - 31/08/2025
Type d'emploi
CDD
Catégorie de métier
Agriculture
Nom de l'organisme
Parc naturel régional des Caps et Marais d'Opale
Mission

Vos missions 

 

Sous l’autorité de la responsable de mission Agriculture Durable, en lien direct avec le.la responsable de
projet Cultiv’Ajuste, vous aurez en charge le :

 

1. Développement de la démarche Cultiv’Ajuste avec les agriculteurs et les partenaires
1. Contribuer aux échanges liés à l’évolution de la posture et du rôle de conseiller agricole avec

les partenaires du projet : participation aux formations, réflexions, etc. 
2. Accompagner les agriculteurs à travers leurs questionnements, notamment sur le volet

technique agronomique en grands cultures. Participer à animer les collectifs en cherchant les
échanges horizontaux de connaissances entre agriculteurs, techniciens et scientifiques. 

 

1. Partage de la démarche, communication auprès d’un public agricole large et auprès des
partenaires

1. Participer à caractériser les spécificités de la démarche au fur et à mesure du projet, et à
synthétiser les essais et résultats des agriculteurs participant à la démarche.

2.  Participer aux échanges avec les structures et acteurs extérieurs au projet.

 

1. Appui à la coordination générale du projet Cultiv’Ajuste
1. Organiser et gérer la relation avec les prestataires techniques et scientifiques : mise en place

et suivi des marchés publics, identification et suivi des relations avec les prestataires
2. Participer à la gestion du projet et à la coordination interne en lien avec le.la responsable de

projet : réunions « équipe-projet », rapports d’activités semestriels…

 

Le.la chargé.e de mission est à plein temps.

 

Intégré.e au sein de la mission agriculture, il.elle fera le lien avec les actions des autres collègues. 

Il.elle participera également aux différentes activités de la vie du Parc : réunion de mission, réunion
d’équipe, fête du Parc, etc….



 

Des déplacements sont à prévoir sur l’ensemble du Parc.

Profil

Compétences et centres d’intérêt attendus

 

Expérience et formation initiale :

Formation Bac + 4/5 minimum (ou équivalence avec expériences) en agronomie, agro-écologie,
biodiversité, sociologie rurale.

 

Connaissances et centres d’intérêt : 

Connaissances du fonctionnement des exploitations agricoles, de l’agro-écologie (notamment sols et
systèmes de cultures), des enjeux biodiversité en lien avec les pratiques agricoles.

Connaissances solides sur l’aspect technique de l’agronomie, notamment en grandes cultures.

Qualités relationnelles : sociabilité, écoute, empathie, ouverture d’esprit.

Maîtrise des outils de bureautique.

Connaissances et intérêt pour l’analyse des processus biologiques.

Gestion administrative (recherche financements, montage cahier des charges, gestion commande
publique)

Animation de réunions et de visites techniques, accompagnement au changement de pratiques.

Rédaction (cahiers des charges, notes de synthèse, bilans d’activité).

Veille technique, réflexion prospective.

 

Qualités 

Capacité d’analyse et de synthèse

Aptitudes au travail en équipe et en réseau

Bonnes capacités rédactionnelles.

Reporting et suivi de projet et d’activités

Travail en équipe.

Esprit d’initiative et autonomie.

Informations complémentaires

Statuts et conditions particulières 

 

 

Recrutement sur un emploi d’ingénieur territorial 1er échelon par voie statutaire ou à défaut
contractuelle.

Contrat de projet 1 an renouvelable CDD jusque mars 2029 (démarrage si possible le 1er octobre 2025),
pouvant être prolongé dans le cadre d’un contrat de projet jusqu’octobre 2031 sous réserve de
l’obtention des subventions au-delà de la durée initiale du contrat. 

 

> Durée hebdomadaire du travail : 40 heures avec RTT



> Rémunération statutaire + régime indemnitaire

 

> Tickets restaurant 

> Participation de l’employeur à la prévoyance 

> Comité des Œuvres Sociales 

Posséder le permis B et disposer d’un véhicule - Mise à disposition d’un véhicule de service
(remboursement des frais de transport lors de l’utilisation du véhicule personnel).

Travail possible le week-end et en soirée.

 

Lieu de travail 

Maison du Parc, Saint Martin lez Tatinghem

 

Date de prise de fonction 

Octobre 2025, sous réserve d’acceptation des dossiers de financement.

Coordonnées pour postuler

Informations sur les conditions d’emploi 

 

rh@parc-opale.fr

03 21 87 90 94

 

Coordonnées pour postuler 

 

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser avant le 31 août 2025

Par courrier :

Madame la Présidente

Parc naturel régional des Caps et Marais d’Opale

BP 22, 62142 Le Wast

Ou par mail :

rh@parc-opale.fr
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