Garde-moniteur-rice - district de Plan des
eaux- Carro

Date de publication de I'offre
01 - 30/09/2025

Type d'emploi

CDD

CDI

Fonctionnaire

Catégorie de métier

Gestion des espaces naturels
Nom de I'organisme

Parc national de La Vanoise
Mission

MISSIONS ET ACTIVITES

Au sein de I'établissement, le-la garde-moniteur-rice a vocation a étre la référence en termes de
connaissance de son territoire, tant en matiére de patrimoine que d’usages et de relation avec les
différents interlocuteurs, afin de pouvoir apporter son éclairage en interne sur les sujets concernant ce
territoire. ll-elle décline sur le secteur le programme d’actions de I'établissement, défini pour une durée
de 5 ans. Celui-ci s'organise autour de feuilles de route thématiques annuelles que chaque secteur est
amené a mettre en ceuvre.

ll-elle assure une mission de surveillance et de protection du patrimoine naturel, culturel et paysager du
parc, informe et accueille le public, réalise des animations notamment pour les scolaires et assure le
suivi scientifique des espéces, milieux et habitats.

Il-elle est assermenté-e et commissionné-e avec la qualité d’inspecteur-rice de I’environnement.
Missions et activités du poste

MISSIONS COMMUNES A L'ENSEMBLE DES GARDES MONITEUR-RICE:S :

De maniére générale, il-elle met en ceuvre au plus prés du terrain des feuilles de route thématiques
annuelles validées en CODIR, sur la base du programme d’actions a 5 ans, approuvé par le CA :
connaissance, police, tourisme, communication, éducation a I'environnement, agriculture...

Assure le suivi scientifique du patrimoine :

* Participe ou réalise des inventaires scientifiques faune/flore, paysages, milieux naturels, habitats,
patrimoine culturel selon les besoins identifiés par le parc et les protocoles en vigueur ;

* Peut participer a I'écriture de documents scientifiques ;
 Peut participer a des études d'impact lors de projets de travaux ;

* Participe a des opérations ponctuelles ou régulieres d'observation et comptage d'especes faune et/ou
flore, ou de capture pour marquage, ou de déplacement d'animaux selon les besoins identifiés par le
parc et les protocoles en vigueur ;

» Peut participer a I'élaboration de certains protocoles identifiés dans la stratégie scientifique du parc ;

* Peut participer ponctuellement a des missions de régulation de certaines especes en zone coeur ;



» Assure un suivi régulier de I'état de conservation des éléments patrimoniaux ;

* Assure un suivi sanitaire de la faune domestique et sauvage (connaissances de pathologie,
prélévements) ;

 Peut réaliser des constats de prédation sur la faune domestique en cceur de parc.

Informe et communique aupreés des publics, en déclinant la feuille de route en matiére d’éducation a
l'environnement :

* Informe et sensibilise les publics locaux, usagers et touristes sur les enjeux de la protection du parc et
de I'environnement, la réglementation, I'évolution des missions, la protection de la faune et de la flore ;

» Prépare et anime des séances d'information a la protection de I'environnement ou au métier de garde
moniteur-rice aupres du grand public ;

» Prépare et anime des présentations auprés des groupes scolaires dans le cadre de projets
pédagogiques, (intervention en classe, création d'outils d'animation) et ac-compagne les groupes sur le
terrain ;

* Accompagne des groupes de visiteurs et de professionnels (journalistes, scienti-fiques,
personnalités...) sur le terrain, en assurant pédagogie et sécurité ;

» Est amené-e a répondre aux questions ponctuelles (élus, résidents, socio-professionnels, agriculteurs,
éleveurs, gardiens de refuges...) ;

» Peut étre amené.e a répondre aux sollicitations des médias (reportages, inter-view...) en accord avec
sa direction ;

* Participe a certaines manifestations locales lors desquelles il-elle représente le parc ;
» Contribue a élaborer des outils d’éducation a I’environnement et de sensibilisation ;

» Peut représenter I'établissement aupres des élus ou socio-professionnels de son secteur sur des
guestions de préservation de la nature et, le cas échéant, de patri-moine culturel (restauration de
patrimoine bati).

Mise en ceuvre des actions d’'aménagement et de développement :

» Réalise des travaux d'entretien ou d'équipement des sites (sentiers, signalétique sentiers, balisage
des limites du parc, passerelles, batiments, petits matériels...) ;

» Accompagne des projets locaux, sous la responsabilité fonctionnelle des technicien-ne's thématiques ;

» Assure une surveillance (y compris lorsqu’ils ne sont pas gardés), une présence réguliere et un
entretien des refuges du parc,

* Assure une surveillance et un entretien des cabanes de surveillance du parc ;
* Transmet les actualités du secteur aux gardiens de refuges ;

» Peut étre amené-e a représenter le parc lors d’actions, projets ou réflexions portées par les
collectivités locales.

Mise en ceuvre de mesures de gestion :

« Participe a la mise en ceuvre des mesures de gestion identifiées par I'établissement pour améliorer
I’état de conservation des milieux, des habitats et des espéces ;

« Participe a la mise en ceuvre de projets en lien avec |'agriculture et la profession agricole ;

» Assure des missions de surveillance générale ou ciblée sur son territoire de compétence, selon les
priorités définies par I'Etablissement public pour le cceur du parc et les réserves ou selon les priorités
définies par le Plan de Contr6le départemental (hors coeur et réserves).



Gere administrativement et techniquement son activité :

» Rédige et transmet les procédures de répression des infractions (logiciel OSCEAN, tableaux de
rapportage...) ;

» Renseigne le compte rendu des activités ;

* Saisit les données observées sur informatique (Géonature, base de données rapaces notamment) ;
» Rédige des comptes rendus, des bilans et rapport d'activités ;

» Donne des avis techniques sur des dossiers de travaux et d'aménagement ;

» Gere les locaux et le matériel affecté a son secteur (outils, véhicules...) ;

» Peut participer a des dossiers agricoles, instances paritaires, groupes de travail et/ou de pilotage
(charte, programme d'aménagement, stratégie territoriale, Conseil d'administration...) ;

* Saisit le temps de travail par mission et les frais de déplacement sur les applications informatiques ad
hoc.

MISSIONS ANNEXES / EVENTUELLES :
» Peut encadrer des stagiaires ou engagés du service civique ;

 Peut participer a des opérations de sauvetage ou de prévention des risques dans le cadre de
dispositifs coordonnés de I'Etat ;

MISSIONS IMPLIQUANT UNE EXPERTISE PARTICULIERE

(Technicité, qualification, expérience, sujétions, conception, coordination) :

Mission d’Inspecteur-rice de I'Environnement

* Recherche et constate les infractions aux dispositions du code de I'environnement pour lesquelles il
est compétent.

Principaux domaines de compétence :

1. Espaces naturels, dont la réglementation des parcs nationaux et des réserves naturelles ;
2. Patrimoine naturel (faune, flore, habitats, chasse et péche) ;
3. Eaux et milieux aquatiques.

» Concoit, organise et participe a des opérations de contréle en inter-services (OFB, DDT, ONF,
gendarmerie, douanes) ;

* Les infractions constatées sont relevées conformément a la convention de politique pénale établie
entre |'établissement public et le parquet, allant de la remontrance verbale a la procédure judiciaire ;

» Rédige ses procédures judiciaires, applique les procédures d’enquéte et d’audition. Peut participer
et intervenir lors des audiences devant les tribunaux pour répondre aux questions du procureur ou du
président ;

* Rend compte de son activité dans le logiciel OSCEAN ;

* En matiére de police administrative, I'agent suit les différentes autorisations délivrées par
I’établissement (travaux, activités), et rédige un rapport de manquement administratif en cas de non-
conformité.

Profil
COMPETENCES REQUISES SUR LE POSTE
Savoirs (connaissances théoriques et pratigues) :

» Connaissance du territoire, des acteurs, du contexte administratif et politique local ;



» Compétences naturalistes ;
» Connaissances réglementaires (droit de I'environnement, urbanisme, foréts) ;

» Compétences en matiére de sécurité (encadrement de groupes, y compris scolaires et personnes en
situation de handicap, déplacements en montagne toutes saisons, formation aux premiers secours) ;
savoir gérer et utiliser son matériel de sécurité (communications, matériel technique, EPI,...).

Savoir-faire (technigue et méthodologigue) :

» Bonne forme physique : capacité a marcher en montagne pendant plusieurs heures d’affilée, a un
rythme de 300m/h en montée

* Pratique du terrain en milieu montagnard, notamment une bonne pratique du ski de randonnée ;
* Techniques d'animation et de communication en public ;

» Techniques de négociation et gestion des conflits ;

* Techniques d'interpellation ;

* Bureautique ;

* Qualités rédactionnelles et orales.

Savoir-étre (attitudes et comportement attendu) :

* Sens du service public ;

* Esprit d'équipe ;

* Savoir s'adapter (discours/facon d’étre) a la diversité des publics rencontrés ;
» Autonomie, adaptabilité, ouverture, capacité d'écoute.

Informations complémentaires

Procédure de Recrutement

Renseignement :

Sébastien Brégeon, chef de secteur : 06 26 84 73 55

Laurent Perier-Muzet, chef de secteur adjoint : 06 26 84 73 49

Candidature a adresser via le formulaire OFB : https://formulaires.ofb.fr/recrutement-garde-
moniteurrice-district-de-plan-des-eaux-carro-1756730221

Date des entretiens : 07/10/2025 (en Haute-Maurienne)

Le jury se garde la possibilité de réaliser un test d'aptitude physique sur site le jour ou le lendemain des
entretiens

Date de prise de poste souhaitée : 01/11/2025
Coordonnées pour postuler
Attention ! seules les candidatures réalisées via le formulaire ci-dessous sont recevables :

https://formulaires.ofb.fr/recrutement-garde-moniteurrice-district-de-plan-des-eaux-carro-1756730221
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