Technicien.ne en agriculture biologique et
alimentation durable

Parc
naturel
régional

des Caps et
Marais d'Opale

Date de publication de I'offre

04/09 - 04/10/2025

Type d'emploi

CDD

Catégorie de métier

Agriculture

Nom de I'organisme

Parc naturel régional des Caps et Marais d'Opale
Mission

Sous l'autorité de la responsable de mission Agriculture Durable, en lien direct avec la chargée de
mission responsable de la mise en ceuvre des actions sur la restauration collective bio sur I'audomarois,
vous aurez en charge :

1. Animer et coordonner le programme, la dynamique partenariale :

1. Organisation de comités techniques (2 par an), de la rencontre annuelle des
producteurs.trices bio du Parc et du comité de pilotage annuel avec la responsable de mission

2. Suivi des groupes de travail du programme et organisation des groupes de travail restauration
collective et communication

3. Organiser la mise a jour de I'observatoire de la bio et de la restauration collective sur le Parc
(dont liste des agriculteurs bio du Parc)

4. Participer aux temps d’échange et de concertation avec les autres territoires portant un projet
de développement de la bio, notamment les autres Parcs des Hauts de France, ainsi qu'avec
les autres partenaires du Plan Bio régional.

5. Assurer le reporting, la gestion administrative du projet et le suivi du budget

2. Accompagner le développement des débouchés pour les produits bio (en bind6me avec la
chargée de mission responsable de la mise en ceuvre des actions sur la restauration
collective bio sur I’'audomarois)

1. Participer aux programmes alimentaires territoriaux (PAT) du territoire

2. Animer le réseau Inter-PAT du Parc : 2 réunions techniques par an et 1 réunion politique

3. Rencontrer les communes et EPCI pour connaftre |'état d'avancement de leurs projets et leurs
besoins pour développer des débouchées pour les produits bio (restauration collective,
marchés, foncier, installation-transmission, etc.)

4. Accompagner les communes ayant des projets innovants (ex : retour a la régie directe)

5. Organiser des temps collectifs pour les élu.e.s et technicien.ne.s des collectivités (formations,
visites, forum) pour répondre aux besoins identifiés sur I'alimentation durable et la
restauration collective

6. Accompagner I'organisation de I'offre et de la demande en produits bio du territoire pour le
développement de débouchés bio, dont la restauration collective

7. Participation au groupe de travail sur la filiere élevage bio locale

3. Communication aupreés des habitants et producteurs.trices :

1. Produire du contenu pour communiquer sur les produits bio du Parc a travers les outils
existants (page FB, lettre aux agriculteurs, site web du Parc, marchés, etc.)

2. Participer aux animations autour de la bio sur le Parc (Féte du Parc, marchés, animations
maison du Parc...)

Le.la technicien.ne est a plein temps sur le projet. Intégré.e au sein de la mission agriculture, il.elle fera
le lien avec les actions des autres collégues. ll.elle participera également aux différentes activités de la
vie du Parc : réunion de mission, réunion d’'équipe, féte du Parc, etc....

Des déplacements sont a prévoir sur I’'ensemble du Parc.



Profil
Compétences et centres d’intérét attendus
e Expérience et formation initiale :

Formation Bac + 3minimum (ou équivalence avec expériences) en agriculture, alimentation et filieres
ou développement territorial. Une expérience de travail dans le domaine des filieres agricoles et de la
restauration collective est fortement appréciée.

Des expériences en animation de réunions et de collectifs sont attendues.
¢ Connaissances et centres d’intérét :
Connaissances dans le domaine des filieres agricoles et de la restauration collective

Connaissances (minimales) du fonctionnement des exploitations agricoles, de I'agriculture biologique
(principes, réglementation, etc...)

Fort intérét pour les questions liées a I'alimentation durable, I'agriculture biologique et I'approche
territoriale

Techniques d’animation de réseau et de réunions
Maitrise des outils de bureautique
¢ Qualités
Qualités relationnelles : sociabilité, écoute, empathie, ouverture d'esprit
Capacité d’analyse et de synthese
Aptitudes au travail en équipe et en réseau
Capacité d’animation, créativité
Bonnes capacités rédactionnelles.
Reporting et suivi de projet et d’activités
Esprit d'initiative et autonomie.
Informations complémentaires

Statuts et conditions particulieres

Recrutement sur un emploi de catégorie B sur le grade de technicien principal 2eme classe par voie
statutaire ou a défaut contractuelle

CDD de 14 mois (financement acquis jusqu’au 31/12/2026) dans le cadre d’un contrat de projet courant
jusqu’a fin 2029, avec poursuite possible sous réserve d'obtention des financements.

> Durée hebdomadaire du travail : 40 heures avec RTT
> Rémunération statutaire + régime indemnitaire

> Tickets restaurant

> Participation de I'’employeur a la prévoyance

> Comité des Euvres Sociales

Posséder le permis B et disposer d’un véhicule - Mise a disposition d’'un véhicule de service
(remboursement des frais de transport lors de |'utilisation du véhicule personnel).

Travail possible le week-end et en soirée.

Lieu de travail

Maison du Parc, Le Wast (62 142)



Date de prise de fonction

Début novembre 2025

Informations sur les conditions d’emploi

rh@parc-opale.fr

0321879094

Coordonnées pour postuler

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sonta adresser avant le 4 octobre 2025.
Par courrier :

Madame la Présidente

Parc naturel régional des Caps et Marais d’Opale

BP 22, 62142 Le Wast

Ou par mail :

rh@parc-opale.fr
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