
Pratiques d’éclairage public et animation d’un
réseau de collectivités engagées pour la
trame noire sur le territoire Du Parc naturel
régional des Caps et

Date de publication de l'offre
05/09 - 15/11/2025
Type d'emploi
Stage
Catégorie de métier
Energie - Climat
Nom de l'organisme
Parc naturel régional des Caps et Marais d'Opale
Mission

Missions :

Actualiser le diagnostic des pratiques d’éclairage, des rénovations d’éclairage public et des
typologies de matériels installés sur le périmètre du Parc et saisie des données sous SIG. Rédiger
un rapport synthétique des données observées et des évolutions par rapport au millésime
précédent.
Accompagner la mise en place d’un réseau des communes labellisées Villes et Villages Etoilés,
suite à la campagne 2025. Concerter le groupe de communes afin de monter un cadre pour ce
réseau et proposer des actions de mise en valeur des démarches mises en place pour réduire la
pollution lumineuse.
Appuyer la/le Chargé.e de mission trame noire dans la réalisation de diagnostics d’éclairage
extérieur des acteurs privés et au sein des zones d’activités ou commerciales du territoire,
comprenant des relevés terrain, la compilation et la recherche d’information et la rédaction de
synthèses à remettre aux entreprises prospectées.
Participer aux animations grand public déployées pendant la durée du stage et appuyer la/le
Chargé.e de mission trame noire, ainsi que les autres agents du Parc intervenant dans les
préparatifs et propositions d’actions.
 

Durée : 

6 mois à partir de mars ou avril 2026.

Lieu de travail : 

MAISON DU PARC – Saint-Martin-Les-Tatinghem (62)

Le stagiaire sera encadré par la responsable de la mission transition énergétique ; les liens avec la
mission Patrimoine naturel seront forts, en particulier avec le chargé de mission trame écologique. 

 

Ce que le stage peut apporter au stagiaire :

Expérience concrète d’action publique autour des enjeux d’économies d’énergie et d’enrayement
de l’effondrement de la biodiversité ;
Travail au sein d’un groupe de travail multithématique ;
Meilleure connaissance du tissu des collectivités locales et associatif.



Echanges avec les élus

 

Livrables :

-Cartographies d’état des lieux des pratiques d’éclairage mis à jour

-Rapport diagnostic d’éclairage des entreprises

-Préconisations et orientations concernant la base de données des pratiques d’éclairage et son
évolution, sur la vie de réseaux de communes étoilées et d’entreprises labellisées.

Profil

Profil :

- étudiant niveau Bac+4/5 en Environnement/aménagement du territoire / transition écologique et
climatique
- autonomie, rigueur, esprit d’initiative
- sens du relationnel et de l’écoute
- maitrise des logiciels Excel,  QGis
- permis B nécessaire 

Informations complémentaires

Conditions d’accueil : 

Indemnisation (15% du plafond horaire de la sécurité sociale) -gratification horaire de 4.35 € en 2025) +
frais de déplacement sauf pour les déplacements pour la soutenance de stage + chèques déjeuners + 2
jours de congés par mois.

Possibilité de travail certains week-ends et soirées

 

Date de prise de fonction 

Entre le 15 février et le 15 mars 2026

Un entretien sera organisé début février 2026 (possibilité par téléphone ou visioconférence).

 

Informations sur les conditions  de stage

rh@parc-opale.fr - 03 21 87 90 94

Responsable de mission Claire Vandenberghe : cvandenberghe@parc-opale.fr

 

Coordonnées pour postuler

Coordonnées pour postuler 

 

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser avant le 15 novembre 2025. 

 

Indiquer « Stage Pratiques d’éclairage public et animation d’un réseau de collectivités engagées pour la
trame noire sur le territoire du Parc naturel régional des Caps et Marais d’Opale »

 

Par mail :

Madame la Présidente

Parc naturel régional des Caps et Marais d’Opale



BP 22, 62142 Le Wast

rh@parc-opale.fr
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