
Un(e) Responsable du service Aménagement
Rivière - Paysage

Date de publication de l'offre
26/09 - 31/10/2025
Type d'emploi
Fonctionnaire
Catégorie de métier
Paysage - urbanisme - architecture
Nom de l'organisme
SYNDICAT DE L'ORGE
Mission

Vous êtes en charge de :

Piloter l’ensemble des études et des travaux du service,
Veiller à l’avancement des dossiers relatifs au service par un travail transversal et collaboratif avec
les autres services et partenaires techniques, financiers,
Assurer l’activité de missions de maitrise d’œuvre auprès des collectivités adhérentes 
Piloter personnellement certains projets spécifiques,
Elaborer les budgets du service, la programmation pluriannuelle d’investissement et veiller à sa
réalisation en dépenses et en recettes,
Contrôler et suivre les marchés publics relatifs au service, les bureaux d’études et les entreprises
travaux,
Planifier et suivre les dossiers de subvention du service,
Préparer et rédiger les documents pour les commissions, bureaux et AG,
Participer aux commissions thématiques du Syndicat,
Assurer la promotion des réalisations du service,
Veiller au respect du plan de formation et à l’avenir professionnel des agents encadrés,
Participer à des démarches expérimentales en matière de protection de la biodiversité,
d'environnement, de responsabilité sociétale des organisations,
Être force de propositions dans les domaines de l’hydro-écologie et du management,
Reporter les éléments essentiels de la vie du service auprès du DGA,
Représenter le Syndicat de l’Orge à la demande du DGA. 

Profil

Compétences et qualités requises

Maîtrise de l'environnement territorial,
Connaissances avérées en hydrologie, écologie, paysage, travaux rivière, VRD,…
Connaissances de la réglementation liée à l'eau et à l'environnement,
Capacité à travailler en équipe, en réseau et en mode projet,
Capacité d’adaptation et d’animation, 
Qualités rédactionnelles / maîtrise des outils de bureautique et des logiciels métiers (Berger-
Levrault, CIVIL…).

Savoir-être

Goût prononcé pour l’animation de réunion et les relations partenariales,
Capacité à travailler en transversalité,
Sens de l'initiative et de la réactivité,
Fiabilité, précision et organisation,
Aptitude à l'écoute, l'analyse et l'initiative,

Profil

De formation Bac+2 à Bac +5 en environnement/hydrologie/travaux publics.



Permis B obligatoire.

Informations complémentaires

Conditions de travail

37 heures de temps hebdomadaire avec la possibilité de travailler sur 4 jours, 4,5 jours ou 5 jours

RTT

Télétravail possible 

Mise à disposition d’un véhicule de service pour les déplacements terrains 

Rémunération statutaire, régime indemnitaire, prestations sociales du Comité Nationale d’Action
Sociale (CNAS), participation mutuelle et prévoyance, participation abonnement de transport et forfait
mobilités durables, tickets-carte restaurant

Coordonnées pour postuler

Envie de nous rejoindre ? Motivé par la réalisation de projets ambitieux sur des missions
d’Intérêt Général, veuillez adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à Monsieur le
Président au siège du Syndicat de l’Orge, 163, route de Fleury –

91170 VIRY-CHATILLON ou via notre site internet www.syndicatdelorge.fr

Contacts administratifs : Mme DA COSTA, responsable RH ou Mme BEN AYOUN, assistante RH par
téléphone au 01 81 86 04 78 ou par courriel : natacha.benayoun@syndicatdelorge.fr

 

Contact technique : Monsieur Franck BOITTIN, Directeur Général Adjoint Milieux Naturels au

01 69 12 15 60
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