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_________________________________________________________________________________
Vous aimez proposer, innover et faire avancer les projets ? Vous recherchez une équipe qui partage des
valeurs humaines? Le CEN Rhône-Alpes est l’environnement qu’il vous faut.
_________________________________________________________________________________
Afin de compléter l’équipe constituée au CEN Rhône-Alpes pour la mise en œuvre de ce projet, nous
recherchons un.e chargé.e de missions sites.

Vos missions :

Sous l’autorité de la responsable adjointe de l’antenne du département de l’Ain et au sein de cellules
projets animés par un.e chargé.e de projets, vous mettez en place des actions de connaissance, de
préservation et de gestion de l’environnement. 

 

Le poste est principalement dédié à la gestion de sites du Conservatoire. Au sein des équipes projet
dédiées constituée à minima d’un.e chargé.e de projet, d’un.e technicien.ne travaux, d’une animatrice
nature, le-la
chargé.e de missions devra :

● Rédiger des plans de gestion dans un esprit de concertation et de construction avec les acteurs
locaux : réalisation de diagnostics et suivis scientifiques, évaluation des actions de gestion réalisées,
définition des objectifs, programme d’actions pluriannuel, chiffrage et calendrier.
● Mettre en œuvre des actions prévues dans les plans de gestion : suivi technique des partenaires et
des prestataires, réalisation et analyse de suivis scientifiques, participation active aux comités de
pilotage, échanges techniques avec les équipes Foncier, Travaux, Communication et Valorisation pour
la bonne mise en
œuvre de la gestion et de sensibilisation.
● Concevoir des projets de restauration écologique.
● Animer des réunions techniques et dialoguer avec les acteurs locaux pour faire émerger des projets
avec les élus, propriétaires, agriculteurs, forestiers, associations naturalistes, de chasse, de pêche …

Des projets, des actions et des partenaires sont d’ores et déjà identifiés, avec notamment :

● La rédaction d’un plan de gestion du marais de Chailloux situé dans le Bas-Bugey.
● La mise en œuvre des travaux de restauration hydrologique sur le marais de Conzieu dans le Bas-
Bugey.
● Des projets de connaissance, d’animation et de restauration sur diverses zones humides dans le
Bugey et la Bresse.
● L’appui aux animateurs.trices Natura 2000 de la Rivière d’Ain et des Milieux alluviaux et aquatiques
du fleuve Rhône sur les suivis scientifiques, les études d’incidences et l’animation de partenaires.
● Un appui sur diverses missions de suivis scientifique sur l’ensemble du département (faune, flore,
piézométrie etc.)
En plus de l’équipe dédiée au projet, vous évoluerez dans un environnement avec des collègues



spécialisés dans divers domaines (foncier, financier, commande publique, écologie fonctionnelle,
système d’information et géomatique, communication, valorisation, travaux, agro-écologie, sport
nature…) vous permettant de travailler en équipe pluridisciplinaire. Nous construirons également avec
vous des temps d’apprentissage et de formation pour vous permettre de monter en compétence.
 

Profil

Vous avez :

● Niveau de formation : Bac + 2 à 5 minimum
● Au moins 2 années d’expériences professionnelles
● Bonne connaissance des acteurs ruraux et capacités d’écoute et de dialogue
● Expertise avérée du fonctionnement des écosystèmes et capacité à proposer des modes de gestion
souhaités
● Compétences naturalistes fortement appréciées dans les domaines de l’hydrologie, de la pédologie et
de la botanique ou de tout groupe faunistique
● Aptitude au travail en équipe, capacité d’organisation, rigueur scientifique et aptitude à gérer les
priorités
● Capacités rédactionnelles et de vulgarisation scientifique
● Capacités d’adaptation, dynamisme, esprit d’initiative
● Connaissance du logiciel QGis
● Permis B obligatoire

Nous vous proposons :
● Emploi en CDD de 12 mois- non cadre, avec possibilité de prolongation en CDI à l’issue du CDD.
● Selon les critères de la convention collective ECLAT (autonomie, responsabilité, technicité et
relationnel) : rémunération de base Groupe D (305 points) ou E (325 points) + prime habillement.
Prévoir ajouts de points supplémentaires pour reprise d’ancienneté extérieure (valorisée à hauteur de 2
points par an) + expériences.
● Avantages : tickets restaurant d’une valeur faciale de 8€ (60% prise en charge employeur), indemnité
kilométrique vélo, mutuelle attractive (68% prise en charge employeur), chèques cadeaux, charte de
télétravail incluant des modalités pour le télétravail régulier (1 jour par semaine) et occasionnel , CET,
PEE/PERCO.
● Temps de travail : 39h hebdo donnant lieu à 2 jours de RTT par mois (Equivalence 48 jours de congés
par an).
● Poste basé à Charnoz sur Ain.
● Déplacements fréquents sur sites - Véhicules de service à disposition.
 

Coordonnées pour postuler

Pour postuler :

● Envoyez votre CV + Lettre de motivation à l’attention du responsable de territoire Ain, uniquement
par courriel à : recrutement@cen-rhonealpes.fr
● Sous la forme « CM01SITES_NOM Prenom_CV » et « CM01SITES_NOM Prenom_LM »

 

Calendrier :

● Date limite de réception des candidatures : 11 janvier 2026
● Information par mail des candidats sélectionnés pour un entretien au plus tard le : jeudi 15 janvier
2026
● Entretien des candidats : jeudi 22 janvier 2026. Le Conservatoire peut prendre contact auprès d’un.e
candidat.e plus rapidement et lui proposer un entretien si son profil et les conditions le nécessitent.
● Début envisagé de la mission : Dès que possible
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