Chargé.e de mission « Prévention des risques
forestiers et adaptation au changement
climatique »

Communes
forestiéres

Framce

Date de publication de I'offre
26/02 - 30/04/2026

Catégorie de métier

Gestion des espaces naturels
Nom de I'organisme
Communes forestiéres France
Mission

Le.la chargé.e de mission devra assurer des missions de conception, de suivi et de bilan des
programmes d’actions nationaux relatifs aux problématiques du risque en forét (incendie en premier
lieu) et au développement de stratégies locales de prévention et d’anticipation de celui-ci.

Le salarié participera aux instances politiques de la fédération en lien avec les thématiques de son
poste, il travaillera en lien étroit avec une équipe multithématique (biodiversité, développement du bois
construction, politiques forestieres territoriales...).

Forét et risque incendie

Le.la chargé.e de mission assurera en priorité la coordination technique du programme « Déployer
I"acculturation au risque incendie de forét et la mise en ceuvre des Obligations Légales de
Débroussaillement » en partenariat avec le Ministére en charge des foréts, au travers de :

e L’animation des instances techniques et politiques « risques » de Communes forestieres France :
préparation et animation des réunions, rédaction et diffusion des comptes-rendus... ;

e La préparation et I'animation de formations a destination d’'élus sur ce theme ;

e Le suivi technique permanent : suivi des productions régionales, production de bilan et livrables
(synthéses, communication) ...

1.Anticipation des risques liés au changement climatique

¢ Animation technique d’un programme national de documentation des risques en forét et
d’accompagnement des collectivités dans I'émergence de stratégies locales d’anticipation ;

¢ Veille législative et juridique portant sur la thématique des risques en forét et la responsabilité des
élus locaux ;

2. Relations avec I'Etat et les partenaires

e Participation aux réflexions nationales de I'Etat et de la filiere forét-bois ;

¢ Développement de coopérations techniques avec les services de I'Etat, les associations
partenaires (Maires ruraux, collectivités de France...) et les milieux académiques sur les
thématiques du poste ;

Profil

e Formation supérieure dans la prévention des risques naturels, la gestion de I’environnement, le
suivi des politiques environnementales ou I'aménagement du territoire ;

e Une premiére expérience dans la gestion de projets et I'animation de réseaux ;

¢ Connaissances du fonctionnement des collectivités et de I'Etat ;

¢ Des connaissances sur le fonctionnement des écosystemes forestiers et la filiere bois seraient
appréciées ;

¢ Une expérience et/ou des connaissances des politiques publiques de I'urbanisme (SCOT, PLUi...)
seraient appréciées ;



Capacités relationnelles : aptitudes a communiquer, animer et convaincre aupres des élus, étre force de
proposition

Bonnes capacités de rédaction et d’analyse
Informations complémentaires

Contrat a durée déterminée de 18 mois

Rémunération brute annuelle : entre 37 000 et 42 000€ selon expérience
Tickets restaurant

Lieu de travail : Paris 7eme, siege de Communes forestieres France

Date de début : a partir du 15 mai 2026

Déplacements a prévoir dans toute la France

Coordonnées pour postuler

silvere.gabet@communesforestieres.org
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