
Chargé de mission expérimentation
viticulture (H/F)

Date de publication de l'offre
13 - 30/03/2026
Type d'emploi
CDI
Catégorie de métier
Agriculture
Nom de l'organisme
Chambre d'agriculture de l'Aude
Mission

Conception et pilotage des expérimentations

Participer à la définition des programmes d’expérimentation et des protocoles à mettre en place
Concevoir et suivre des dispositifs expérimentaux en viticulture
Assurer la coordination technique des essais (cépages, porte-greffes, nouvelles variétés tolérantes)
Faire émerger et coordonner des projets partenariaux
Assurer l’encadrement de stagiaires impliqués dans les expérimentations
Contribuer à la dynamique collective du service et aux travaux pluridisciplinaires

Suivi, traitement et valorisation des données

Collecter, traiter et analyser les données (analyses statistiques)
Interpréter les résultats et en assurer la valorisation
Publier des synthèses techniques et scientifiques
Produire des supports de diffusion adaptés aux différentes cibles (viticulteurs, partenaires,
institutions)

Cartographie des terroirs et appui stratégique

Participer à la mise en place et à l’exploitation d’une cartographie des terroirs viticoles
Analyser les données pédologiques, agronomiques et climatiques
Mobiliser des outils cartographiques (SIG) et statistiques
Accompagner les vignerons dans le choix des cépages, porte-greffes et nouvelles variétés en
fonction des caractéristiques des sols, du contexte climatique, des objectifs de production
(rendement, qualité, segmentation de marché)

Profil

Solides connaissances en agronomie, viticulture, pédologie et œnologie
Maîtrise des dispositifs expérimentaux et des protocoles scientifiques
Très bonne connaissance du matériel végétal viticole (cépages, porte-greffes, nouvelles variétés
tolérantes)
Compréhension approfondie des enjeux liés au changement climatique
Maîtrise des outils statistiques (analyse de données, traitement et interprétation)
Maîtrise des outils cartographiques (SIG)
Rigueur scientifique et méthodologique
Autonomie et sens de l’organisation
Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire
Excellentes capacités rédactionnelles et de communication orale
 

Formation supérieure (Ingénieur agronome, Master ou Doctorat) avec spécialisation en viticulture /
agronomie / pédologie



Expérience significative en expérimentation viticole

Expérience confirmée en analyse de données et en gestion de projets

Forte sensibilité aux enjeux agro-écologiques et climatiques

Capacité à dialoguer avec des exploitants, chercheurs et partenaires institutionnels

Informations complémentaires

Contrat à Durée Indéterminée à temps plein.

Salaire selon la grille de la Chambre d’agriculture de l’Aude avec négociation en fonction des
compétences/expérience 

Emploi-type : Chargé de mission 

Lieu de travail (principal) : Trèbes

Poste à pourvoir dès que possible

Coordonnées pour postuler

Dossier de candidature (lettre de motivation et CV) à adresser avant le 26/03/2026 :

Chambre d'agriculture de l’Aude - Service RH - ZA de Sautés à Trèbes, 11878 CARCASSONNE
CEDEX 9 ou par mail : sandy.fabie@occitanie.chambagri.fr

Comité d’embauche prévu le 1er avril matin 
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