Animateur-trice nature saisonnier-ere RNN
des Contamines-Montjoie

& 4, Conservatoire
e J d'espaces naturels

Date de publication de I'offre
27/03 - 19/04/2026

Type d'emploi

CDD

Catégorie de métier

Gestion des espaces naturels
Nom de I'organisme
ASTERS-CEN74

Mission

Placé-e sous la hiérarchie de la conservatrice de la réserve naturelle, et en lien étroit avec I'ensemble
de I’équipe, I'animateur-trice aura pour mission de :

* Accueillir le public et faire vivre les lieux d’accueil de la réserve naturelle des Contamines-Montjoie ;
» Concevoir et réaliser des animations nature pour tout public (en salle, en refuge, sur site, sur des
stands...) ;

» Réaliser des animations concernant I’histoire et I'activité de I’'hydroélectricité sur le territoire des
Contamines-Montjoie aupres du grand public ;

* Faire de la sensibilisation aux bons comportements sur site ;

* Participer a I'organisation des conférences et autres animations du programme estival ;

» Alimenter les réseaux sociaux d’articles pour la lettre d'infos ou d’autres outils de communication ;
» Alimenter la phototheque, valoriser les actions réalisées par des photos et vidéos ;

* Participer a I’élaboration et a la mise en oeuvre d’un plan de communication de la réserve naturelle ;
» Contribuer au renforcement des relations avec les partenaires locaux ;

« Echanger réguliérement avec I'équipe de la réserve naturelle, les autres animateurs et le reste de
I’équipe d'Asters-CEN74 et de la CCPMB ;

 Contribuer au suivi administratif des animations menées, rédiger des bilans d'activités.

Profil

Formation : Niveau de diplome demandé : BAC+2/3 (par exemple BTS GPN, BPJEPS spécialité
éducation...). Les diplémes d’accompagnateur en montagne et/ou BAFA seraient un plus.

Expériences souhaitées :
» Expérience en éducation a I’environnement (minimum une saison hors stages)
» Expérience de contacts avec le public ou animations de groupes

Connaissances :

» Connaissances en éducation a I'environnement

» Connaissance des themes du milieu montagnard

» Connaissances des problématiques liées aux espaces protégés et aux activités humaines en
montagne

» Bureautique, logiciels graphiques et réseaux sociaux

Savoir-faire :

* Gestion et conduite de groupes, notamment d'enfants

* Connaissance des outils et techniques d’animation

» Adaptation du discours a différents publics

 Capacités rédactionnelles

» Capacité a évoluer en milieu montagnard marqué (topographie et climat)

Savoir-étre :

» Capacités relationnelles et aisance orale

» Pédagogie et adaptabilité, capacité d’écoute
* Travail en équipe et en réseau

 Esprit de synthese

* Habileté manuelle, dextérité, créativité

» OQuverture d’esprit, curiosité



» Organisation, rigueur, réactivité
* Disponibilité, ponctualité

* Objectivité et neutralité

* Discrétion professionnelle

Informations complémentaires

A compétences égales, priorité aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation
d’emploi de I'article L.5212-2 du code du travail.

Pour plus d'informations voir I'offre en piece jointe.

Cette offre est consultable sur notre site a I'adresse suivante : http://www.cen-haute-
savoie.org/recrutements

Coordonnées pour postuler
TRAITEMENT DE L'OFFRE

CV et lettre de motivation a envoyer par email uniguement a I'attention de M. le Directeur aux adresses
suivantes :

- recrutement@cen-haute-savoie.org

- mailys.doucet@cen-haute-savoie.org

Préciser dans I'objet du mail : Candidature Animateur-trice RNCM -NOM-Prénom.
Les documents doivent obligatoirement étre nommeés en respectant le format suivant : NOM-Prénom_LM
ou NOM-Prénom_CV

Candidatures jusqu’au : 19 avril 2026
Entretiens envisagés le : 22 avril 2026

Contacts, renseighements : mailys.doucet@cen-haute-savoie.org
Tous les candidats recevront une réponse ; merci de ne pas appeler le standard pour vous enquérir des
suites de votre candidature.
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