
Chargé.e de mission "Renaturation villes et
villages"

Date de publication de l'offre
02/04 - 29/05/2026
Type d'emploi
CDD
Catégorie de métier
Paysage - urbanisme - architecture
Nom de l'organisme
Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine
Mission

1. Animation et pilotage du projet (40%) -  Reprise du pilotage du programme "Renaturation des
villes et villages du Parc" auprès des communes engagées :

Établissement des conventions de coopérations entre les communes et le PNR et suivi technique
de leur bon déroulement.
Animation des comités de pilotages à l’échelle du Parc et avec les communes engagées.
Suivi technique des marchés de prestation auprès des bureaux d’études à mandater en
concertation et en paysage.
Organisation des séances d’information préalables à la concertation (conférences, réunions,
ateliers…).

2. Études et conseils techniques (50%)

Production des études telles que prévues dans les conventions avec les communes.
Suivi technique des prestations.
Participation technique aux séances d’information et de concertation avec la population.
Conseils techniques ponctuels aux communes du Parc pour la mise en oeuvre de SAFN. 

3. Construction et partage de référentiels techniques locaux SAFN (10%), en lien avec les
partenaires et prestataires :

Rédaction de bilan et synthèses techniques et méthodologiques.
Rédaction des retours d’expérience : articles web, plaquettes, guides…

4. Activités transversales : participation à la gouvernance interne et vie du Service Aménagement et
écodéveloppement.

Profil

Profil recherché

BAC + 5 en paysage, écologie ou aménagement du territoire avec mention sur les "Solutions
d’Adaptation Fondées sur la Nature" et plus généralement sur le rôle du végétal et des sols vivants
dans les espaces urbanisés
Expérience similaire significative et réussie dans une mission équivalente
Connaissance du fonctionnement des collectivités locales et des marchés publics
Maîtrise des finances publiques et connaissances juridiques
Diplomatie et capacité d’animation, sens de la concertation et de la conciliation, rigueur
Dynamisme, organisation, méthode, compétence rédactionnelle, travail en équipe
Permis B indispensable

Connaissances



Paysage, aménagement et gestion d’espaces végétalisés, aménagement des territoires, pratiques
et acteurs de gestion de l’espace rural
Génie écologique et Solutions fondées sur la Nature
Pédologie et notions d’hydrogéologie
Organisation et du fonctionnement de l'environnement institutionnel et des acteurs publics (État,
collectivités locales)
Dispositions juridiques, outils techniques et contractuels de préservation du patrimoine naturel

Compétences

Animation de réunion et sorties grand public (nécessité d’une aisance orale)
Capacité à faire émerger des idées innovantes, à mobiliser, fédérer et à coordonner les acteurs
Capacité à l'élaboration et la mise en œuvre de projet dans ses différentes étapes

Informations complémentaires

Contraintes
- disponibilité (des réunions en soirée et ponctuellement le weekend sont à prévoir) ;
- déplacements sur le territoire du PNR LAT : Permis B indispensable ;

Temps de travail : 35h (39h avec ARTT)

Rémunération : grille indiciaire de la fonction publique territoriale + régime indemnitaire

Coordonnées pour postuler

Date limite de candidature : vendredi 29 mai 2026 à 17h
Oraux prévisibles pour les candidats retenus le lundi 16 juin 2026

Pour candidater, merci d'envoyer CV et lettre de motivation par voie postale à 
Madame la Présidente du Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine
Bureaux du Parc – 7 rue Jehanne d'Arc 
49730 MONTSOREAU 

ou par mél à recrutement@parc-loire-anjou-touraine.fr
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