
Délégué(e) Forêt de l’Union Grand Sud
Communes forestières des Pyrénées

Date de publication de l'offre
21/05 - 10/06/2026
Type d'emploi
CDI
Catégorie de métier
Direction - Administration
Nom de l'organisme
Union Grand Sud des Communes forestières
Mission

Sous l’autorité du Président, et exercé en lien avec les directeurs des Unions Régionales Occitanie et
Nouvelle Aquitaine, il porte sur les missions suivantes :
• préparer, organiser et animer pour le compte de l’UGS Massif des Pyrénées les projets concernant la
forêt et l’amont de la filière bois sur les enjeux spécifiques aux Pyrénées ;
• être l’interlocuteur technique des partenaires et structures de massif dont l’Association est membre
• accompagner les élus pour intégrer la forêt des Pyrénées dans l’aménagement du territoire et les
politiques locales, régionales et nationales ;
• sous l’autorité du Président et du Trésorier de l’Association, assurer la gestion financière et
administrative de l’Association, préparer et organiser les réunions statutaires, budgétaires et
comptables.

Les activités
Déployer des projets forêt / filière bois de montagne au niveau du massif des Pyrénées
• Définir avec les élus les orientations stratégiques et les priorités de projets
• Coordonner les actions et les échanges avec les instances de massif, le GEIE Forespir et les
partenaires forestiers ; développer des partenariats auprès des acteurs institutionnels, techniques et
associatifs sur les Pyrénées,
• Représenter les collectivités dans les projets de niveau régional, national et Interreg concernant la
forêt et le bois
• Piloter le déploiement des projets partenariaux retenus en réponse aux problématiques forestières en
jeu, notamment :
✓ Les programmes d’adaptation au changement climatique et de protection de la forêt de montagne,
✓ Les évolutions de la gestion et de l’exploitation forestière, le sylvo-pastoralisme,
✓ La recherche d’un meilleur équilibre forêt – gibier
✓ La contribution des espaces forestiers dans la gestion des risques et la protection de la biodiversité.

Accompagner les élus pour intégrer la forêt des Pyrénées et ses enjeux dans les politiques
contractuelles et l’aménagement du territoire
• Développer les relations avec les acteurs publics, associatifs et privés de la forêt et de
l’environnement, et représenter les élus dans les échanges avec les partenaires, notamment sur
✓ Les ventes de bois du massif,
✓ Les conditions de soutien aux filières d’exploitation et de transformation de vallées
✓ Le développement de circuits courts favorable à une économie de montagne
✓ La préservation des forêts, les vieilles forêts, la biodiversité,
• Contribuer auprès des territoires à la construction de politiques contractuelles sur la place des
espaces forestiers dans l’aménagement, la gestion et la protection des forêts et des milieux forestiers,
les conditions d’exploitation et de transformation des bois,
• Développer des outils d’information et de sensibilisation adaptés, mettre en place des évènementiels,
• Articuler les actions du massif des Pyrénées au sein du réseau des communes forestières avec les
autres massifs et au niveau national : réunions du réseau, groupes de travail nationaux et réunions
régionales
 

Contribuer à la gestion administrative et financière de l’Association
• Préparer, coordonner et encadrer sur les plans administratifs et financiers les projets partenariaux,
notamment européens,
• Organiser les instances de l’Association, les recrutements et la gestion des RH, préparer et assurer le
suivi des demandes de financement et des éléments budgétaires et comptables de l’Association.



Profil

Bac+5, 3 ans d’expérience minimum
Formation ou expérience en lien avec la forêt et/ou la filière bois
Bonne connaissance du fonctionnement des collectivités locales et des financements publics
Intérêt pour les enjeux de gestion d’espaces, d’aménagement et de transition écologique,
Capacité à piloter des projets et à animer des réseaux d’acteurs.
Parfaite maîtrise de l’ingénierie financière d’une association
Aisance rédactionnelle, rigueur administrative
Pratique de l’espagnol appréciée

Informations complémentaires

• Poste basé au siège de l’Association à Montrejeau (31) ou sur une localisation de piémont proche. Les
activités de bureau peuvent être réalisées en partie à distance.
• CDI
• Statut de cadre
• Rémunération : entre 3200€ et 3800 € brut mensuel selon profil et expérience
• Horaires et déplacements professionnels : présence nécessaire lors de réunions de projets France
Espagne, d’instances de collectivités ou d’associations parfois en soirée, de réunions de réseau : une
grande mobilité est demandée. (permis B et voiture indispensable),

Coordonnées pour postuler

Lettre de motivation à l'attention de « Monsieur le Président » + CV à adresser par mail à
grandsud@communesforestieres.org
Date limite de dépôt des candidatures : 10 juin 2026. Entretiens éventuels le 15 juin 2026.
Informations : irene.senaffe@communesforestieres.org
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