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Gestion des espaces naturels
Nom de I'organisme

PNR du Mont-Ventoux
Mission

Le/la chargé(e) de mission « Eau et milieux aquatiques » contribue a intégrer les enjeux liés a I'eau
dans une approche territoriale globale et transversale, en cohérence avec la Charte du Parc. ll/elle
anime les démarches territoriales, coordonne les partenaires, accompagne I'émergence de projets,
apporte son expertise technique et contribue a la préservation des milieux aquatiques et de la
ressource en eau a I'échelle du territoire.

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES :

Au sein du Péle « Biodiversité, Ressources naturelles, Patrimoines, Education », vous prenez part a des

projets variés mélant expertise environnementale, animation territoriale et conduite de projets.

Piloter et animer la stratégie « Eau et milieux aquatiques » du Parc

Mettre en ceuvre et suivre les actions de la Charte du Parc relatives a la ressource en eau, aux
cours d'eau et aux zones humides ;

Développer et coordonner des projets territoriaux innovants en faveur de la préservation de la
ressource et de I'adaptation au changement climatique ;

Assurer la veille technique, réglementaire et financiere sur les thématiques Eau ;
Accompagner les collectivités et partenaires dans I'émergence et la mise en ceuvre de projets ;
Animer la Commission Eau du Parc et favoriser la concertation entre les acteurs du territoire ;
Assurer le suivi des partenariats avec les structures gestionnaires de I'eau et des milieux
aquatiques ;

Contribuer a faire émerger une vision partagée des enjeux liés a I'eau a I'échelle du territoire ;

Participer aux réseaux régionaux et de bassin versant.

Animer le site Natura 2000 « Ouveéze-Toulourenc »

e Mettre en ceuvre et suivre les actions du Document d'Objectifs ;
e Développer des actions de préservation des milieux aquatiques, de la ripisylve et des espéces

Profil

d'intérét communautaire ;

Piloter ou coordonner les inventaires et suivis naturalistes (mammiferes semi-aquatiques,
chiropteres, odonates) ;

Animer les instances de gouvernance et les groupes de travail (comité de suivi spécifique a la
gestion de la fréquentation dans les Gorges du Toulourenc) ;

Accompagner les collectivités, propriétaires et gestionnaires dans leurs projets ;

Concevoir et mettre en ceuvre des actions de communication, sensibilisation et valorisation ;
Assurer le suivi technique, administratif et financier du dispositif Natura 2000 ;

Rechercher et mobiliser de nouveaux financements.

Formation :BAC + 5 en gestion de I'eau, hydrologie, environnement, écologie, géographie,

aménagement du territoire ou disciplines équivalentes. Une expérience dans I'animation territoriale ou



la conduite de projets liés a I'eau et aux milieux aquatiques sera appréciée.

Connaissances : maitrise scientifique et technique dans le domaine de I'eau et des milieux
aquatiques ; expérience du fonctionnement des collectivités et du cadre l1égal d’intervention (politiques
publiques de I'eau et de I'environnement) ; bonne compréhension des dispositifs d’'intervention et de
financement.

Compétences : gestion et conduite de projets ; animation territoriale et concertation multi-acteurs ;
capacités rédactionnelles et de synthése ; montage technique, administratif et financier de projets ;
organisation d'événements, réunions et ateliers ; capacité a vulgariser des sujets techniques auprés de
différents publics ;maitrise des logiciels bureautiques et cartographiques (QGIS)

Savoir-étre : qualités relationnelles et sens du dialogue ; autonomie et esprit d’initiative ; sens de
I’organisation ; capacité d'écoute et de médiation ; adaptabilité ; esprit d'équipe.

Informations complémentaires

000 CE QUE NOUS VOUS PROPOSONS

[J Un poste a fort impact environnemental et territorial

0 Une grande diversité de missions entre terrain, animation et pilotage de projets

0 L'opportunité de développer des projets innovants autour de I'eau, de la biodiversité et de
I'adaptation au changement climatique

[] Une équipe pluridisciplinaire engagée et conviviale
0 Un territoire exceptionnel au coeur du Mont-Ventoux, Réserve de Biosphere UNESCO

0 Un cadre de travail privilégié au sein d'une superbe Maison de Parc et des possibilités de télétravail

[] CONDITIONS ET MOYENS D’EXERCICE

Cadre d’emploi : Attaché contractuel

Contrat a Durée Déterminée (CDD) d’une durée de trois ans (possibilité de renouvellement)
Rémunération : Grille indiciaire de la Fonction publique territoriale + régime indemnitaire
Travail a temps complet : 36h hebdomadaire (6 jours de RTT, choix entre 3 cycles de

travail), télétravail 1 jour/semaine. Disponibilité en soirée et potentiellement le week-end
Déplacements : territoire du Parc et au-dela

o Localisation : Carpentras (84), déménagement courant du ler semestre 2027 a Bédoin (84)
Avantages sociaux : Titres restaurants (Valeur faciale de 9,50 €, participation employeur 5,70 €),
prévoyance/mutuelle, CNAS

Permis B indispensable

Date limite de dép6t des candidatures : 31 octobre 2026

Entretiens entre le 16 et le 27 novembre 2026

Prise de poste : 01 janvier 2027

Coordonnées pour postuler

Candidatures : Lettre de motivation et CV a adresser par mail a I'attention de Mme la Présidente -
Parc naturel régional du Mont-Ventoux

Adresse mail : Catherine FAYOT (Responsable des RH) : catherine.fayot@parcduventoux.fr

Renseignements sur la mission :
Anthony ROUX (Responsable du Péle) : anthony.roux@parcduventoux.fr ou 04 90 63 22 74
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