Chargé(e) de mission Natura 2000 et Espace
Naturel Sensible

DE L'ARDECHE
Date de publication de I'offre
05/10 - 06/11/2026

Type d'emploi

CDD

Catégorie de métier

Gestion des espaces naturels
Nom de I'organisme

Syndicat de Gestion des Gorges de I'Ardéche
Mission

Missions du poste

Le/la chargé(e) de missions Natura 2000 et Espace Naturel Sensible anime et coordonne la mise en
ceuvre du DOCUG.

[l/elle intervient plus ponctuellement sur d’autres actions entrant dans les missions du SGGA.

Activités

- Animation de la procédure et des instances propres a Natura 2000/ENS des Gorges de I’Ardeche
- Préparation de la révision du Document d’Objectifs et lien avec le document de gestion de I'ENS

- Veille scientifique et réglementaire sur la biodiversité, notamment pour les problématiques du site et
du territoire

- Suivis scientifiques faune (rapaces, chiroptéres notamment) et flore ; Actualisation et recueil des
données sur le site

- Organisation, animation et secrétariat du COPIL/Comité de site

- Animation et appui technique aux différents partenaires (élus, partenaires techniques et financiers,
socio-professionnels, riverains...)

- Appui technique aux porteurs de projets, notamment pour I’évaluation des incidences
- Animation de groupes de travail, forte contribution a la concertation locale

- Information et sensibilisation du public, des acteurs et des élus afin de promouvoir des mesures de
gestion, de préservation et de mise en valeur

- Appui a I'animation fonciere de I'ENS et suivi du Schéma Départemental des Espaces Naturels
Sensibles



- Réalisation d’un bilan d'activités annuel

Mise en ceuvre du DOCOB/DOCUG :

Mise en ceuvre des actions sous maitrise d’ouvrage du SGGA, dans le respect de la réglementation
et des procédures internes : planification, définition du besoin, préparations budgétaires,
recherches et demandes de subventions, procédures d’achat public, pilotage et concertation,
suivis de réalisation et bilans (technique et financier)

Recherche de financements

Suivi technique, administratif et financier des actions du DOCOB/DOCUG

Production de documents de synthese et d’aide a la décision

Contribution a I'organisation et participation a des événements de communication et de
sensibilisation

Appui aux contrats Natura 2000

¢ Proposition,en temps voulu, d’'une méthode concertée d’'évaluation finale et de révision du DOCUG

(définition des objectifs de gestion et actions pour la conservation des habitats et especes d’intérét
communautaire) en cohérence avec le plan de gestion de la réserve naturelle des gorges de
I’Ardéche.

Activités ponctuelles ou spécifiques :

Contribution a I'intégration des enjeux de biodiversité et de développement durable aux projets
portés par le territoire

¢ Intervention auprés de publics en formation
e Encadrement des stagiaires sur les thématiques de référence
e Contribution a la production d’outils de communication/sensibilisation, aux animations

pédagogiques et aux évenementiels proposés par le SGGA

e Participation ponctuelle aux activités menées sur les bivouacs
e Contribution a toutes actions en lien avec les missions du SGGA

Profil

Expérience et formation :

Niveau Bac +3 avec expériences a Bac +5 dans le domaine de I’environnement, de I'agro
environnement et de la gestion des espaces naturels

Expérience en animation territoriale

Expérience similaire

Compétences techniques :

Gestion de projet et animation de territoire

Biodiversité des milieux méditerranéens

Agro pastoralisme

Politique de gestion des espaces naturels

Aménagement et développement local

Droit de I'environnement et procédures d’aménagement du territoire

Connaissances des acteurs et notamment des collectivités, des socio-professionnels
Maitrise des outils informatiques et bureautiques et bonne pratique de SIG type QGIS

Savoir étre :

Rigueur

Bonnes capacités d’'organisation et d’adaptation

Capacités d’analyse et de synthese

Qualités relationnelles (travail en équipe, en groupe projet), sens du dialogue et respect de la
hiérarchie

Capacités de communication et de vulgarisation, de sensibilisation

e Sens du service public et de I'intérét général

Informations complémentaires

Conditions de travail



Contraintes et conditions de travail :

Poste a temps complet (3 formules possibles : 35h, 37h30 ou 39h hebdomadaires avec RTT)
Recrutement par voie contractuelle (contrat de projet d’une durée de 2 ans)

Poste basé a Saint-Remeze

Permis B exigé, déplacements fréquents

Disponibilité ponctuelle en soirée et le week-end

Avantages :
Collectivité adhérente au Comité Nationale d'Action Sociale - CNAS (aprés 6 mois d’ancienneté)

Participation de I'employeur aux frais de prévoyance et de mutuelle santé (si contrat labellisé)

Rémunération :
Rémunération basée sur la grille indiciaire du cadre d’emploi des techniciens territoriaux (catégorie B)
selon ancienneté et expérience

Calendrier

Date de publication : 05 octobre 2026

Date limite de dépdét des candidatures : 06 novembre 2026
Entretiens prévus deuxiéme quinzaine de novembre

Prise de poste souhaitée le ler janvier 2027

Coordonnées pour postuler

Candidature (lettre de motivation et CV) a adresser a : Monsieur Didier BOULLE, Président du Syndicat
de Gestion des Gorges de I'Ardéche

Par courrier : SGGA - 17 place du Couvent - 07700 SAINT-REMEZE

Ou par mail a Camille LALAUZE, responsable du péle ressources : c.lalauze@gorgesdelardeche.fr

Pour toute information complémentaire, vous pouvez joindre par mail Mme Lucie SCHAEFFER,
responsable du pole Gestion des Espaces Naturels : l.schaeffer@gorgesdelardeche.fr
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