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Prendre soin des habitants, c'est aussi prendre soin de celles et 
ceux qui les accompagnent au quotidien. En Brenne, un réseau de 
partenaires s'est mobilisé pour redonner de la visibilité aux 
métiers du soin et du grand âge, améliorer leur attractivité et 
construire, ensemble, des réponses adaptées aux besoins d'un 
territoire rural en pleine évolution. Le Parc était territoire 
expérimental parmi 3 choisis et accompagnés par la région Centre-
Val de Loire.

Face au vieillissement de la population et aux difficultés de recrutement dans les 
métiers du soin, des acteurs du Parc naturel régional de la Brenne ont fait le choix 
d'une réponse collective. À l'initiative du Parc , dans le cadre de son Contrat Local 
de Santé, de Kaléidoscope (service Rosali qui accompagne la vie sociale des seniors), 
de la MFR et de l'EHPAD de la Roche Bellusson, un projet ambitieux a vu le jour, porté 
par une volonté commune de renforcer l'attractivité des métiers du grand âge.  
 
Trois leviers pour valoriser les 
métiers du soin et construire  
les services de demain 
 
> Le premier vise à valoriser le métier 
d'aide à domicile grâce à une 
démarche de Clinique de l'Activité, 
qui a réuni une dizaine de 
professionnels et les structures d'aide 
à domicile du territoire, dont Familles 
Rurales et l'ADMR. Cette action a 
permis de reconnaître leur expertise, de valoriser leurs pratiques et d'améliorer 
leurs conditions d'exercice.  
> Le deuxième accompagne la transformation du château de La Roche Bellusson, 
qui accueille déjà un EHPAD, un habitat inclusif et un CADA, en un tiers-lieu 
innovant réunissant petite enfance, formation, culture et accueil de publics, avec 
la création d'un poste dédié à son développement. 
> Enfin, la MFR développe une offre de formations initiales et continues 
adaptée aux besoins des employeurs et des professionnels du secteur.  
 

Ce projet illustre la capacité des acteurs locaux à construire ensemble des 
solutions durables pour répondre aux enjeux du vieillissement, renforcer les 
coopérations locales et préparer l'avenir des métiers du soin et de 
l'accompagnement.

Prendre soin des habitants, c'est aussi prendre 
soin des métiers qui font vivre le territoire.

VALORISER  
LES MÉTIERS DU GRAND ÂGE

Contact
Aurélie Raynaud 
Responsable Développement local - Référente Santé 
Maison du Parc - Le Bouchet - 36300 Rosnay 
a.raynaud@parc-naturel-brenne.fr 
02 54 28 12 12
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