
 
 
 

Cheffe / Chef de projet "Petites villes de demain" - ORT 
 
 
Titulaire ou contractuel   
Type de contrat/ Titulaire ou contractuel  
Cadre emploi : Rédacteur territorial 
Domaine d'activité : Développement territorial, urbanisme et architecture 
Métier : Cheffe / Chef de projet PVD ORT 
Filière : Administrative  
Durée du contrat de projet : 36 mois 
 
Contexte 
La Communauté de Communes Arbois Poligny Salins Cœur du Jura (CCAPS) est un Etablissement 
Public de Coopération Intercommunale créé en 2017, issu de la fusion des trois communautés de 
communes Arbois Vignes et Villages Pays de Pasteur, Comté de Grimont Poligny et Pays de Salins et 
le PETR du Pays du Revermont, 22000 habitants. 
 
Le territoire est regroupé autour de trois bourg-centres, Arbois (3300 habitants) Poligny (4000 habitants) 
et Salins-les-Bains (2600 habitants) 
 
La CCAPS et les 3 bourgs centres connaissent un potentiel de développement à valoriser : vignoble et 
touristique sur Arbois, filière Comté et industrie sur Poligny, patrimoine historique et Thermalisme sur 
Salins les Bains. 
 
Soucieuse de mutualiser leurs actions et les moyens en faveur du développement cohérent du territoire, 
la CCAPS (66 communes et les 3 villes d’Arbois, Poligny et Salins ont été sélectionnées en 2021 au 
titre du programme " petites villes de demain " (PVD). L’ORT a été signée et vaut convention d’adhésion 
au programme PVD, en attendant que la convention définitive de PVD soit signée en 2022, suite aux 
études de revitalisation en cours. 
 
Le territoire est également engagé dans plusieurs programmes ou outils contractuels : Plan Local 
d’Urbanisme Intercommunal (PLUi) - 2018 à 2021, Plan Climat Air Energie Territoriale (PCAET) - 
2019/2021, Schéma de Développement Touristique (SDT) -2020/2021, Contrat Local de Santé (CLS) - 
2020/2021, Projet Culturel, Scientifique, Educatif et Social de la médiathèque intercommunale (PCSES) 
- 2019, Plan d’Approvisionnement Territorial Bois (PAT Bois) - 2017/2018, Convention Territoriale 
Globale avec la CAF - 2019, Opération de Revitalisation du Territoire (ORT) - 2020 et Petites Villes de 
Demain (PVD) 2021/2022, Projet Alimentaire Territorial (PAT) – 2020/2022, programme Leader – 2017/ 
2022 et candidature 2022/2027, contrat régional -2018/2021 et projet de contrat  de projet 2022/2028, 
3 Maisons France Services, etc.  
 
Le protocole CRTE portant sur le contrat de relance de transition écologique est signé. Le parallèle de 
PVD (Etat) côté Région seront les contrats de Petites Centralités rurales pour les 3 bourgs centres et 
les contrats de projet de territoire. 
 
La CCAPS est engagée sur un programme ambitieux d’investissement pour des équipements culturels, 
d’aménagement, économique. 
 
Descriptif du poste 
Vous serez chargé(e) d'assurer le pilotage des dispositifs " Petites villes de demain " (Etat) / Contrats 
de centralité (Région) déclinés sur le territoire de la communauté de communes Cœur du Jura et des 
communes en lien privilégié avec les trois maires et le président de la Communauté de Communes, 
ainsi que le Vice-président délégué à l'urbanisme / territoire. De par ses missions, il sera également en 
lien étroit avec le Vice-Président chargé des politiques territoriales  et de la Vice-Présidente chargée de 
l’économie, tourisme, commerce. 

Communauté de communes ARBOIS POLIGNY SALINS 

____ Cœur du Jura _____ 
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Le pilotage des 3 PVD s’intègre dans l’équipe d’ingénierie de la CCAPS (8 cadres). 
Les objectifs visent à contribuer à la poursuite d'une démarche de développement territorial intégrée. 
Le poste participe au pôle « Politique territoriale et attractivité ». 
 
Sous l'autorité hiérarchique du Directeur Général des Services de la Communauté de Communes et en 
coopération avec les DGS et DST des Villes d’Arbois, Poligny et Salins les Bains, le chef de projet PVD 
aura pour rôle de : 
 

- coordonner la formalisation et la mise en œuvre opérationnelle du programme de revitalisation 
du territoire, 
- animer le partenariat autour du projet de revitalisation et du programme "Petites Villes de 
Demain", 
- appuyer et conseiller les instances décisionnelles engagées dans la démarche, 
- veiller à la mise en cohérence du programme de revitalisation avec le projet de territoire piloté 
par la Communauté de Communes en lien avec les services intercommunaux, et toutes les 
démarches et dispositif de développement territorial initiés à l'échelle communale et 
intercommunale. 
Plus globalement, le chef de projet devra être en capacité de travailler en transversalité au sein 
de la collectivité mais également avec les services de l'État, de la CCAPS et des autres 
partenaires.  

 
Missions 
 
1- participer activement à la conception du projet de revitalisation et en définir sa 

programmation: 
- assurer le suivi et la coordination de l'étude de revitalisation du centre-bourg confiée à un Bureau 
d’étude en lien avec les services de la CCAPS, 
- veiller à la mise en cohérence du programme de revitalisation avec les dispositifs et documents 
stratégiques territoriaux existants à l'échelle communale et intercommunale  
- en lien étroit avec le maire et ses services, stabiliser les intentions politiques et partenariales en 
faisant valider le projet global de revitalisation dans le cadre du COPIL, 
- définir les besoins en ingénierie nécessaires pour élaborer et mettre en œuvre le programme 
de revitalisation (services et activités, transition écologique, commerces de proximité, 
aménagement des espaces publics, culture et loisirs...), 
- identifier, mobiliser et coordonner les expertises nécessaires en s'appuyant sur les partenaires 
locaux et nationaux du programme PVD, 
- concevoir et rédiger l'ensemble des documents destinés à être contractualisés, notamment les 
contrats de centralités avec la Région. 
 

2- Mettre en œuvre le programme d'actions opérationnel  
- impulser et suivre l'avancement opérationnel, technique et financier des opérations en lien avec 
les référents des partenaires de la Ville, 
- coordonner les opérations et veiller à leur faisabilité et articulation au sein du plan d'actions 
global, 
- suivi des marchés publics pour le choix des prestataires, 
- gérer le budget global du programme (dépenses et recettes), son articulation au plan 
prévisionnel d'investissement, aux budgets annuels, à l'exécution des marchés, aux demandes 
de subventions en lien avec les services concernés, 
- assurer le suivi, et l'évaluation du projet de revitalisation et des opérations. 

 
3- Organiser le pilotage et l'animation du programme avec les partenaires : 

- coordonner le travail partenarial, 
- animer le dispositif de pilotage stratégique et opérationnel propre au projet et s'assurer, auprès 
des collectivités et des opérateurs, du respect des processus décisionnels courant à 
l'avancement du projet, 
- identifier et alerter des difficultés rencontrées au bon niveau de décision et proposer des 
solutions pour y répondre (choix techniques, budgétaires ou règlementaires, dispositif 
d'information/de communication), préparer et organiser les arbitrages et la validation auprès des 
instances concernées, 
- fédérer, associer et informer régulièrement les acteurs privés et publics autour du projet ; 
intégrer dans la dynamique du projet, les actions de communication, de concertation et de 
coconstruction auprès des habitants/ usagers et des partenaires locaux. 

 
 



 
4- Contribuer à la mise en réseau nationale et locale : 

- participer aux rencontres et échanges, 
- contribuer à la capitalisation des expériences et à l'échange de bonnes pratiques. 

 
Profil recherché :  
De formation supérieure en aménagement et développement territorial, en urbanisme et architecture 
vous justifiez d’une solide expérience en collectivité territoriale, 
Connaissance et maitrise des enjeux des Petites Villes de Demain et des politiques publiques 
territoriales, 
Maîtrise de la méthodologie de travail en mode projet, 
Capacités relationnelles, pédagogiques, de gestion des priorités, de rigueur, d'adaptabilité, d'analyse et 
de travail en équipe sont des prérequis impératifs pour ce poste, 
Sens du service public, disponibilité, esprit d'initiative, force de propositions et discrétion sont également 
des qualités nécessaires, 
Capacité à travailler en transversalité avec les services de la communauté de communes et les 
partenaires extérieurs, 
Maîtrise des outils informatiques. 
 
Cadres emplois de recrutement : Attaché ou Rédacteur  
Prise de poste à temps complet, 
Candidat avec 1ere expérience acceptée, 
Autres indications : Site de travail sur la commune Arbois, 
35H hebdomadaire, 
Avantages sociaux : CNAS, prévoyance et complémentaire. 
 
Date de prise de poste : dès que possible 
 
Candidature à adresser à Dominique BONNET, Président de la Communauté de Communes Arbois 
Poligny Salins Cœur du Jura  
4 rue du Champ de foire, 39800 POLIGNY 
 
Demande de renseignement : 
- Pascal BRIDE, DGS, p.bride@cc-aps.fr 
- Laetitia GUYON, DRH, l.guyon@cc-aps.fr 
 
Site internet : https://www.cc-coeurdujura.fr/ 
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