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Chargé-e de mission forét bois
- Stratégie Forét Bois du Beaujolais -

Fibois 69 est l'interprofession pour la filiere forét bois dans le Rhone et sur la Métropole de Lyon. Elle
regroupe I'ensemble des acteurs de la filiere, de 'amont a l'aval : forestiers, syndicats, experts, 1°®
transformation (scierie), 2°™ transformation (menuisiers, charpentiers, constructeurs bois),
concepteurs (architectes, bureaux d'études...), donneurs d'ordres (collectivités locales et bailleurs),
organismes de formation et institutionnels.

L'association travaille depuis plus de 20 ans au développement de la filiere bois locale en s'appuyant sur
un réseau d'acteurs engagés. Parmi ses missions, Fibois 69 anime la Stratégie Forét Bois du Beaujolais
en menant de nombreuses actions de pédagogie et de promotion de lafiliere auprés du grand public, des
jeunes, des collectivités...

En prévision d'un départ de I'actuel chargé de mission, Fibois 69 recrute une personne pour fédérer les
acteurs, animer et développer la filiere forét bois en s'appuyant sur un plan d‘action (2021-2026)
répondant aux enjeux économiques, environnementaux et sociétaux du territoire.

Au sein d'une équipe dynamique de 3 personnes, la personne recrutée aura pour missions :
e Intégration a I'équipe de l'interprofession et de ses partenaires (Syndicat Mixte du Beaujolais,
entreprises, organismes forestiers...)

e Organisation d'événements et d'actions de pédagogie sur la filiere forét bois (visites terrain,
ateliers, livrables de communication...)aupres des publics cibles (« Grand public », élus,
scolaires)

e Organisation et animation de temps d’échanges entre les partenaires (Comité de Pilotage,
Comité Technique...)

e Veille des actions et événements du territoire

e Communication et valorisation des actions menées (réseaux sociaux, site internet, lettre
dinformations...)

e Participation aux instances de décision (Syndicat Mixte du Beaujolais, Charlieu Belmont
Communauté)
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OFFRE D'EMPLOI

' I I I CRITERES DE RECRUTEMENT I I I '

« Intérét pour les sujets de la forét, du bois et de la transition écologique

« Aisance relationnelle, capacité dadaptation a des publics variés

« Dynamique, force de proposition, travail en équipe et en autonomie, organise

« GoUt pour l'animation d'ateliers, dont public scolaire (premiére expérience appréciée)
« Maitrise des outils bureautiques usuels

- Niveau Bac +2 - Bac+b

' I I I CONDITIONS PRATIQUES I I I '

* Contrat a Durée Indéterminée : démarrage souhaité en avril / mai 2023

« Temps plein - 35h

« Permis B : Poste baseé a Villefranche-sur-Sadne, avec déplacements fréquents sur le département
* Interventions et déplacements ponctuels les soirs et week-ends

« Salaire : a déterminer selon le profil et 'expérience

' I I I CANDIDATURE I I I '

Par mail (lettre de motivation + CV)a adresser & : a.messmer@fibois69.org

Au plus tard le Lundi 3 Avril 2023

Entretiens : 12 ou 13 avril 2023

Début de la mission : Démarrage souhaité en Avril/Mai 2023

Pour plus d'information, contactez :
Arnaud MESSMER - a.messmer@fibois69.org / 07.72.33.71.78
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