Une autre vie sinvente ici

Parc
naturel
régional

du Gatinais rancais Le parc naturel regional du Gatinais francais recrute :

1 Conseiller(e) en énergie partagé
CDD de 3 ans

Avec le soutien financier de I'ADEME lle-de-France et de la Communauté de
communes du Val d'Essonne, le Parc naturel régional du Géatinais francais complete son
service d'accompagnement d la maitrise de I'énergie des collectivités. Venez rejoindre notre
équipe qui s'agrandit et s’organise pour proposer de nouveaux services aux communes :
réalisation de bilans énergétiques, mise en place d'un suivi des consommations et
accompagnement des projets de travaux des communes.

Nous recherchons un nouveau collegue, avec le souhait de proposer un poste de
responsable des données énergétiques. Il s'agira ainsi de rejoindre une équipe de 4 personnes
pour piloter le projet de suivi des consommations énergétiques des communes.

Le conseiller rejoindra une équipe pluridisciplinaire et accueillante, constituée
notamment d’'une dizaine de conseillers France Rénov et de chargés de missions du Parc
naturel régional : architecture, paysage, urbanisme, patrimoine, environnement, etc...

DESCRIPTION DES MISSIONS

Il s’agit de proposer un conseil personnalisé aux communes et aux intercommunalités pour leur
permettre de faire des choix pertinents en matiere d’énergie sur leur patrimoine (batiments,
éclairage public, flotte de véhicules). Les communes mutualisent ainsi les compétences
d'un(e) conseiller(ére) gu'elles ne pourraient pas embaucher seules et bénéficient de
I'expérience d'autres collectivités.

Le responsable des données assura le suivi des données de consommations énergétiques des
communes du territoire.

Pour le compte des collectivités du service, le CEP devra :

e Rédliserun état des lieux énergétique du patrimoine a partir de visites, factures, contrats
actuels...

e Elaborer un plan pluriannuel d'actions en matieére de maitrise de I'énergie et de

développement des énergies renouvelables,

Assister techniguement au montage opérationnel des actions identifiées,

Assister au montage financier des actions identifiées,

Avoir une gestion mutualisée des Certificats d'Economie d'Energie,

Assister & I'optimisation de I'exploitation et de la maintenance des batiments publics,

Gérer et analyser les consommations du patrimoine énergétique,

Rédiger un bilan annuel « Energie Climat » avec support cartographique,

Animer des actions auprés des élus, des techniciens, des usagers du patrimoine

communal et inftercommunal et des autres acteurs locaux,

Rédiger des articles et des dossiers de presse permettant la promotion du dispositif,

e Organiser et animer des formations et des actions de sensibilisation & destination des
élus et agents locaux, des visites de sites...,

MISSIONS SECONDAIRES

e Rendre compte de son action et participer aux démarches d’'évaluation du Parc et de
sa charte

e Participer aux autres actions du pdle aménagement dans une logique de
transversalité.

e Participer a I'animation des instances du Parc, en particulier la commission énergie

« Partficiper aux réseaux de CEP

e Assurer le suivi et le bilan de son activité



Formation BAC + 3 & BAC + 5 en maitrise de I'énergie, performances énergétiques des
batiments

Permis B obligatoire

COMPETENCES, CONNAISSANCES REQUISES

CONNAISSANCES GENERALES ET TECHNIQUES

e Maitrise de I'énergie, fonctionnement thermique des batiments, éco-matériaux, aides
financiéres & la rénovation des batiments tertiaires

e Capacité a mener des visites et rédiger des diagnostics, rapports sur la maitrise de
I’énergie.

e Connaissances générales techniques en thermique des batiments.

e Connaissance du logiciel Dialogie ou BAO ou équivalent,

e La connaissance des collectivités territoriales, marchés publics, finances publiques,
politiques de développement durable serait un plus.

COMPETENCES

Rigueur et organisation, Esprit pratique.

Capacités de conduite de réunion, d'animation et de conviction.

Sens de I'écoute et du dialogue, sens du relationnel.

Travail en équipe et en transversalité, force de proposition et d'innovation.

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU POSTE

Corps : Fonction publique territoriale Filiere : Technique Catégorie : Aou B
Grade : Technicien ou Ingénieur territorial

Lieu de fravail : Milly-la-Forét
Poste & temps complet : 35h / 9h-18h (17h le vendredi)

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + tickets restaurant

Poste de travail dédié équipé d'un ordinateur

Mise & disposition d'un véhicule de service pour les déplacements professionnels
Potentielles réunions en soirée et/ou animations certains week-ends

Nombreux déplacements sur le terrain — Permis B indispensable

Merci d'adresser vos CV et lettre de motivation sous la référence AAMMIJ_NOM_Prénom & :
Monsieur le Président,
Parc naturel régional du Gdtinais frangais,
Maison du Parc, 20 Bd du Maréchal Lyautey,
91490 Milly la Forét

de préférence par e-mail & : c.durand@parc-gatinais-francais.fr



