Opération de recrutement N°049230901174516

Informations concernant I'employeur

Nom de I'établissement MONTSOREAU - SM PARC NATUREL REGIONAL LOIRE ANJOU
SIRET 25490226500027

Adresse 7,rue jehanne d'arc 49730 Montsoreau

Téléphone 0241536600

Courriel du gestionnaire recrutement@parc-loire-anjou-touraine.fr

Informations concernant I'opération

Numéro d'opération 049230901174516

Intitulé du poste Coordinateur "Territoire Engagé pour la Nature" PNR et Communauté de
Communes Baugeois-Vallée

Famille de métier Ingénierie écologique > Biodiversité, nature, paysage

Métier 1 Animateur ou animatrice environnement

Service recruteur Biodiversité et paysages

Nombre de postes 1

Temps de travail Temps complet

Durée de travail 35h00

Type Contrat de projet

Durée de la mission 12 mois

Ce poste est-il ouvert aux contractuels ? Oui

Fondement juridique Contrat de projet (article L332-24 du code général de la fonction publique,

anciennement art. 3 alinéa Il loi 84-53)

Les collectivités territoriales peuvent, pour mener a bien un projet ou une opération identifié, recruter un agent par un contrat a
durée déterminée dont I'échéance est la réalisation du projet ou de I'opération. Le contrat est conclu pour une durée minimale d'un
an et une durée maximale fixée par les parties dans la limite de six ans. |l peut étre renouvelé pour mener a bien le projet ou
|'opération, dans la limite d'une durée totale de six ans. Le contrat prend fin avec la réalisation de I'objet pour lequel il a été conclu,
aprés un délai de prévenance fixé par décret en Conseil d'Etat. Toutefois, aprés I'expiration d'un délai d'un an, il peut étre rompu par
décision de I'employeur lorsque le projet ou I'opération pour lequel il a été conclu ne peut pas se réaliser, sans préjudice des cas de
démission ou de licenciement. Les fonctionnaires peuvent également étre recrutés par voie de détachement. Il est recommandé de
saisir une déclaration.

Nom du contact MONTSOREAU - SM PARC NATUREL R
Prenom du contact gestionnaire RH

Email du contact recrutement@parc-loire-anjou-touraine.fr



https://col.emploi-territorial.fr/page.php

Téléphone du contact
Observateurs

Type de I'emploi
Date de saisie

Etat de I'opération

0241536600
recrutement@parc-loire-anjou-touraine.fr
Temporaire

01/09/2023

validée
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Déclaration de vacances d'emploi n°v049230901174516001

Est un emploi fonctionnel ? Non

Grade 1 Ingénieur

Poste a pourvoir le 01/11/2023

Description du poste a pourvoir Le Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional Loire Anjou Touraine

(PNR LAT), créé en 1996, est constitué de 116 communes, des Départements du Maine-et-Loire et de |'Indre-et-Loire, des Régions
Pays de la Loire et Centre-Val de Loire. Sa charte constitutive fixe les objectifs de territoire pour une durée de 15 ans autour de
quatre missions : - la protection, la gestion et la valorisation de I'ensemble des patrimoines de son territoire : naturel, paysager,
architectural et culturel ; - la contribution au développement économique, social, culturel et a I'aménagement du territoire ; -
I'accueil, I'éducation, la sensibilisation et I'information du public ; - la réalisation ou I'accompagnement d'actions expérimentales dans
les domaines cités ci-dessus et la contribution a des programmes de recherche. La loi pour la reconquéte de la biodiversité, de la
nature et des paysages a fixé I'objectif de mettre fin a la perte nette de biodiversité. Pour atteindre cet objectif, le Plan biodiversité a
élaboré un dispositif d'engagement nommé " Territoires engagés pour la nature " (TEN). L'initiative " Territoires engagés pour la
nature " a pour objectifs de : * Mobiliser et accompagner les collectivités a agir en faveur de la biodiversité, * Faire émerger,
reconnaitre et valoriser des plans d'action en faveur de la biodiversité, * Inciter les collectivités a initier une démarche de progres et
d'amélioration continue, * Favoriser une prise en compte de la biodiversité dans tous les domaines de compétences des collectivités,
* Favoriser une mise en cohérence de I'ensemble des outils et dispositifs existants (techniques et financiers). Pour cela, les
collectivités doivent formaliser un plan d'actions sur trois ans qui s'intégre dans tous les domaines de compétences de celles-ci.
Depuis 2019, la Région Pays de la Loire déploie ce dispositif sur son territoire. La Communauté de Communes Baugeois-Vallée
(CCBV), au nord-est du Maine-et-Loire, dont 4 communes sur 7 font partie du Parc (Beaufort-en-Anjou, Mazé-Milon, Les Bois
d'Anjou, La Ménitré), a ainsi été sollicitée par le Parc pour élaborer et déposer une candidature au dispositif TEN, début 2021. De
nombreuses actions y ont été inscrites par les communes et I'intercommunalité. Depuis juin 2021, date de la labélisation de la CCBV,
ces actions sont en cours de réalisation. Il s'agit aujourd'hui de poursuivre cette mission de coordination et de mise en ceuvre sur le
territoire de la CCBV.

Motif de saisie Départ d'un agent précédemment affecté au projet
Nbre de déclarations initiales 1

Nbre de déclarations annulées 0

Nbre de déclarations réelles 1

Date de saisie 01/09/2023

Date de transmission 05/09/2023



Offre d'emploi n°0049230901174516

Numéro de I'offre 0049230901174516

Est un emploi fonctionnel ? Non

Grade 1 Ingénieur

Descriptif de I'emploi Le Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional Loire Anjou Touraine

(PNR LAT), créé en 1996, est constitué de 116 communes, des Départements du Maine-et-Loire et de |'Indre-et-Loire, des Régions
Pays de la Loire et Centre-Val de Loire. Sa charte constitutive fixe les objectifs de territoire pour une durée de 15 ans autour de
quatre missions : - la protection, la gestion et la valorisation de I'ensemble des patrimoines de son territoire : naturel, paysager,
architectural et culturel ; - la contribution au développement économique, social, culturel et a I'aménagement du territoire ; -
I'accueil, I'éducation, la sensibilisation et I'information du public ; - la réalisation ou I'accompagnement d'actions expérimentales dans
les domaines cités ci-dessus et la contribution a des programmes de recherche. La loi pour la reconquéte de la biodiversité, de la
nature et des paysages a fixé I'objectif de mettre fin a la perte nette de biodiversité. Pour atteindre cet objectif, le Plan biodiversité a
élaboré un dispositif d'engagement nommé " Territoires engagés pour la nature " (TEN). L'initiative " Territoires engagés pour la
nature " a pour objectifs de : * Mobiliser et accompagner les collectivités a agir en faveur de la biodiversité, * Faire émerger,
reconnaitre et valoriser des plans d'action en faveur de la biodiversité, * Inciter les collectivités a initier une démarche de progres et
d'amélioration continue, * Favoriser une prise en compte de la biodiversité dans tous les domaines de compétences des collectivités,
* Favoriser une mise en cohérence de I'ensemble des outils et dispositifs existants (techniques et financiers). Pour cela, les
collectivités doivent formaliser un plan d'actions sur trois ans qui s'intégre dans tous les domaines de compétences de celles-ci.
Depuis 2019, la Région Pays de la Loire déploie ce dispositif sur son territoire. La Communauté de Communes Baugeois-Vallée
(CCBV), au nord-est du Maine-et-Loire, dont 4 communes sur 7 font partie du Parc (Beaufort-en-Anjou, Mazé-Milon, Les Bois
d'Anjou, La Ménitré), a ainsi été sollicitée par le Parc pour élaborer et déposer une candidature au dispositif TEN, début 2021. De
nombreuses actions y ont été inscrites par les communes et I'intercommunalité. Depuis juin 2021, date de la labélisation de la CCBV,
ces actions sont en cours de réalisation. Il s'agit aujourd'hui de poursuivre cette mission de coordination et de mise en ceuvre sur le
territoire de la CCBV.

Missions ou activités Le poste contient deux missions principales d'une durée de 8 mois: 1-
Animation du dispositif TEN 2021-2023 : En étant a la fois interlocuteur privilégié de la région Pays de la Loire, animateur a I'échelle
locale et accompagnateur dans les projets, le coordinateur devra : - coordonner et participer a la mise en ceuvre de lafin du
programme d'actions TEN (sous maitrise d'ouvrage du PNR, de la CCBV ou des collectivités locales) intégrant parfois d'autres
thématiques (culture, tourisme...), - accompagner techniquement les porteurs de projet dans la mise en ceuvre de projet opérationnel
enlien avec le TEN, (Charte forestiére de territoire notamment), - participer avec I'équipe du Parc a I'élaboration de la stratégie d'un
potentiel second TEN (partenariat Parc, collectivités, associations), - rechercher des financements (FEDER, Région, Agence de |'eau,
TDENS...) et répondre a des appels a projets (OFB, Région, Département...) liés a ce dispositif. 2- Assurer le suivi de chantiers de
restauration de milieux naturels sur le territoire du TEN : - suivre leur mise en ceuvre des plans de gestion, - assistance a maitrise
d'ouvrage (montage des marchés publics, animation de COPIL, suivi de chantiers, aide au dép6t, suivi et solde des dossiers d'aides
financieres [FEDER, Région, Contrat de Parc, Fonds vert]), - suivre les études commandées par les collectivités et inscrites dans le
TEN PNR-CCBV, en lien avec les services des communes ou de |'intercommunalité, - travailler en réseau avec les acteurs locaux et
institutionnels (Etat, Région, Département, collectivités, Association de Protection de la Nature, monde agricole...). L'agent sera
placé sous l'autorité de la Présidente du PNR LAT, du directeur et du chef de service " Biodiversité et paysages " et du référent des
animateurs TEN. Il devra articuler ses interventions entre le programme " Territoire Engagé pour la Nature " de la Communauté de
communes Baugeois-Vallée et le programme d'actions du PNR LAT. Il travaillera au sein du service " Transition Ecologique et
Energétique " de la Communauté de Communes Baugeois-Vallée (CCBV), a Baugé-en-Anjou (49) 4 jours par semaine et au sein du
service " Biodiversité et paysages " du PNR LAT, basé a Montsoreau (49) 1 jour par semaine, en collaboration avec les autres agents
des équipes et les partenaires des structures respectives. Contraintes : * disponibilité (des réunions en soirée et ponctuellement le
weekend sont a prévoir) ; * déplacements sur le territoire de la CCBV et sur celui du PNR LAT : Permis B indispensable ; Temps de
travail : 35h (39h avec ARTT)

Profil recherché Savoir, Savoir-faire et Savoir-étre - Formation et parcours professionnel dans
le domaine de la biodiversité et de I'animation des territoires. - Connaissance des politiques, acteurs et outils d'intervention dans le
domaine de la biodiversité. - Connaissance des compétences et du fonctionnement des collectivités locales, en gestion de projet et
en gestion administrative et financiére. - Capacité a mobiliser et fédérer les acteurs du territoire autour d'enjeux environnementaux.
- Travail en coordination avec de nombreux acteurs externes. - Sens du relationnel, capacité d'écoute et d'analyse des besoins. -



Qualités rédactionnelles et d'expression orale. - Maitrise des outils bureautiques nécessaires (Pack Office), logiciels SIG (QGIS). -
Compétences naturalistes appréciées. Profil recherché - Bac+5 minimum soit dans une spécialité en écologie appliquée soit dans un

domaine plus général avec une option en environnement (aménagement du territoire, agriculture, forét...). - Expérience similaire
significative et réussie dans une mission équivalente. - Diplomatie et capacité d'animation, sens de la concertation et de la
conciliation, rigueur. - Maitrise des finances publiques et connaissances juridiques. - Dynamisme, organisation, méthode,
compétence rédactionnelle, travail en équipe. - Connaissances naturalistes et maitrise des outils SIG appréciées. - Connaissance du
fonctionnement des collectivités locales et des marchés publics. - Permis B indispensable.

Logement

Poste a pourvoir le

Date debut de publicité
Date fin de publicité

Date limite de candidature
Poste managérial ?
Télétravail possible ?
Expérience souhaitée
Rémunération indicative
Contact

Informations complémentaires

Pas de logement

01/11/2023

11/09/2023

11/10/2023

11/10/2023

Non

Oui

Confirmé

grille indiciaire de la fonction publique territoriale + régime indemnitaire
0241536600

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont a adresser par voie postale a

:Madame la Présidente Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine Bureaux du Parc - 7 rue Jehanne d'Arc - 49730 MONTSOREAU
Ou par courriel a I'adresse suivante : recrutement@parc-loire-anjou-touraine.fr Date limite de réception des candidatures : mercredi
11 octobre 2023 a 17h00. Oraux pour les candidats retenus envisagés le mercredi 18 octobre 2023.

Département

Secteur géographique

Code postal

Ville

Adresse du lieu de travail
Code Postal du lieu de travail
Ville du lieu de travail

Nbre consult. sur Portail
Nbre consult. sur demandeurs
Nbre consult. sur CNFPT
Nbre consult. sur CNFPT
Nbre consult. sur CNFPT
Date de saisie initiale

Date de la 1ére transmission
Nombre de renouvellements

Etat

Maine-et-Loire

Saumur

49150

Beaugé en Anjou (49150)
15, avenue Legoulz de la Boulaie
49150

Beaugé en Anjou (49150)
0

0

0

0

0

01/09/2023
05/09/2023

0

validée
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Nombre de jours de diffusion de I'offre sur le portail O
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Candidature

Accepte de recevoir les candidatures en ligne ? Non
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