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La Fédération des Conservatoires d’espaces naturels recrute un-e chargé-e de
mission Loire (CDD de remplacement de « congé maternité » de 5 mois)

La Fédération des Conservatoires d’espaces naturels (FCEN) regroupe 23 Conservatoires d’espaces naturels. Elle
a pour vocation d’accompagner le développement du réseau des Conservatoires, d’assurer une représentation
a I'échelle nationale, et de porter/d’accompagner des programmes nationaux ou inter-régionaux (Pdle relais
tourbiéres, plan Loire grandeur nature, plan Rhone-Sadne, PNA Chiroptéres). Le réseau gere 4 400 sites sur une
surface totale de 300 000 ha.

Dans le cadre du plan Loire grandeur nature, la FCEN anime des réseaux d’acteurs pour contribuer a
I'amélioration de I'état de conservation des habitats naturels aquatiques et humides et de la biodiversité associée
ainsi que pour développer des actions visant a préserver ou restaurer des écosystemes humides résilients,
fonctionnels et diversifiés. Le Centre de ressources Loire nature constitue la vitrine de ces actions
https://centrederessources-loirenature.com/

Dans ce cadre, la FCEN recherche un(e) chargé(e) de mission Loire dans le cadre du Centre de Ressources Loire
nature. Créé en 2007, ce Centre de Ressource a pour objectifs principaux la mutualisation des connaissances sur
les themes relatifs au patrimoine naturel ligérien ainsi qu’au fonctionnement de I'hydrosysteme, de faciliter
I'accessibilité et le transfert d’informations, de contribuer a identifier les besoins de recherche et de permettre
une aide a la prise de décisions par la mise a disposition d’outils et/ou par la contribution a la mise en ceuvre des
politiques publiques.

DESCRIPTION DU POSTE

Sous la responsabilité du directeur de programmes et de I'animation scientifique, le(a) chargé(e) de missions
Loire aura pour objectifs de :

1. Enrichir le Centre de Ressources
e Assurer la veille d’'informations pour identifier des actualités a partager ;
e Valoriser les actualités liées a la biodiversité ligérienne réalisées par le péle Loire ainsi que par ses
partenaires ;
e Actualiser au besoin le site internet du Centre de Ressources (actualités, phototheque, retours
d’expériences, cartographies interactives, ...) ;

2. Assurer le partage et la diffusion de I'information
e  Participer a I’élaboration de la lettre d’information du Centre de Ressources Loire nature ;
e Assurer la circulation de l'information via le partage de la lettre d’information et de toutes les
actualités nécessaires sur les réseaux sociaux (LinkedIn surtout puis Facebook et Instagram) ;

3. Elaborer des fiches REX et une vidéo « Regards sur Loire »
e A partir des fiches identifiées, rédiger des fiches retours d’expériences sur des expériences
intéressantes qui ont été menées sur le bassin ;
e Coordonner la réalisation d’une vidéo Regards Croisés d’acteurs sur le bassin de la Loire ;
e Identifier des pistes pour de nouvelles fiches retours d’expériences ;

4. Faire vivre les réseaux d’acteurs autour des Sternes et du lien chercheurs / gestionnaires du bassin
e Coordonner la collecte des données de suivi des Sternes de Loire, en lien avec la DREAL Centre-Val
de Loire, et organiser la saisie des données ;
e Organiser une journée d’échanges chercheurs/gestionnaires 2024, en lien avec la Zone Atelier Loire
(réseau de chercheurs) ;

5. Réaliser des missions transversales
o Réfléchir collectivement avec I'équipe Loire au contenu du nouveau site web du Centre de
Ressources et des outils et ressources qu’il doit proposer ;
e  Participer a des réunions et commissions de travail a I’échelle du Bassin, ou sur le plan national ;
e  Participer aux évenements organisés par le Pole Loire sur le bassin ;
e Organiser et rédiger un rapportage détaillé des actions réalisées en vue du tuilage de septembre.



https://centrederessources-loirenature.com/
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COMPETENCES REQUISES

Formation/expérience
e Formation Bac +5 en écologie, environnement ou aménagement du territoire ;
e  Expérience professionnelle de 1 a 3 ans souhaitée mais débutants acceptés selon profil ;
e Attrait pour le partage de ressources et de connaissances et I'animation de réseaux d’acteurs
professionnels variés ;
e Expérience dans I'environnement appréciée.
Savoir-faire
e Bonnes connaissances des enjeux de conservation de la biodiversité, et en particulier des milieux
alluviaux et zones humides associées ;
e Connaissance des acteurs et capacité a travailler en réseau ;
e Qualités rédactionnelles et de synthese ;
e Capacité a prendre la parole en public;;
e Capacité a organiser et animer des réunions et événements ;
e Maitrise des outils de bureautique (pack office) ;

Savoir-étre
e Autonomie, organisation, rigueur et adaptabilité ;
e Aptitudes au travail en partenariat ;
e Qualités relationnelles, d’écoute.

CONDITIONS

- Contrat : CDD de 5 mois, du 27 mai au 31 octobre, 39h hebdomadaires
- Prise de fonction : le 27 mai 2024
- Localisation : Fédération des Conservatoires d’espaces naturels, 199 rue de la Juine, 45160 OLIVET
(proche Orléans)
- Rémunération : Groupe G de la convention collective ECLAT (selon expérience. Base année 2023 : 375
points soit 2580 euros brut par mois)
Déplacements a prévoir sur le territoire du bassin de la Loire
- Candidature : CV et lettre de motivation a adresser avec la mention « candidature CDR » :
» Soit par courrier a :
Monsieur le Président
Fédération des Conservatoires d'espaces naturels
199 rue de la Juine, 45160 OLIVET
»  Soit par mail a : recrutement@reseau-cen.org
- Date limite de dépd6t des candidatures : 18 avril 2024
- Les entretiens se tiendront la semaine du 29 avril a Olivet.
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