
FICHE DE P OS TE 
 

CHARGE DE MISSION 

CONTINUITES ECOLOGIQUES, 

ANALYSE ET VALORISATION DES ENJEUX DE BIODIVERSITE 
 
 

DESCRIPTION DU POSTE 

Intitulé du poste Chargée de mission "Continuités écologiques, analyse et valorisation des enjeux 
de biodiversité" 

  

Missions du poste - Coordonner le programme sur les continuités écologiques à l’échelle du 
Parc 

- Analyser les enjeux de biodiversité pour les porter à la connaissance des 
acteurs et participer aux avis sur les plans et projets 

- Coordonner la démarche « Atlas communaux de la biodiversité » à 
l’échelle du Parc 

- Participer au positionnement institutionnel du PNR dans son domaine 
d’activité 

Activités et taches du 
poste 

Coordonner le programme sur les continuités écologiques à l’échelle du Parc 

• Coordonne le développement des continuités écologiques (TVB, trames 
noires…) sur le Parc en lien avec les autres missions 

• Monte les projets nécessaires à leur déploiement 

• Réalise et met à jour les analyses cartographiques à partir des bases de 
données les plus récentes. 

• Développe des guides de prise en compte des trames aux échelles 
administratives cohérente en vue de leur animation dans les communes ou 
intercommunalités 

• Identifie et coordonne des actions de remise en bon état des continuités 
écologiques sur le territoire en lien avec les autres missions « Patrimoine 
naturel » et en collaboration avec les autres services du Parc 

• Collabore à l’accompagnement local des communes pour la préservation de 
la biodiversité dans le cadre de la mise en œuvre des actions TVBN, en lien 
avec la mission d’accompagnement à la gestion intégrée 

• Participe à différents groupes de travail ou réunions techniques qui portent 
sur la thématique 



 Analyser les enjeux de biodiversité pour les porter à la connaissance des 
acteurs et participer aux avis sur les plans et projets : 

- Porte à connaissance, participe à la concertation et conseille les acteurs du 
territoire pour une meilleure prise en compte des enjeux liés à la biodiversité 
(notamment ABC) et aux continuités écologiques dans les outils de 
planification (PLU, PLUi, SCOT…), en collaboration avec les différents 
services. 

- Participe à la préparation, à l’organisation et à la synthèse des contributions 
relatives aux avis, en collaboration avec le responsable de pôle et en lien avec 
les missions « Urbanisme et Paysage », « Energie », SIG et 
« Patrimoine naturel » 

- Propose et met en œuvre des méthodes d’aide à la décision des communes 

et des partenaires (hotspots, ABC, TVBN…) 

- Crée, développe ou participe à la mise en œuvre d’outils de diffusion des 

données (carto/graphes/textes) : outil interne pour faciliter le travail des 

missions, outil en ligne pour différents publics (techniques ou grand public) 

- Informe les décideurs, BE et services instructeurs sur les enjeux Biodiversité 

en réponse aux sollicitations 

 Coordonner la démarche « Atlas communaux de la biodiversité » à l’échelle 
du Parc 

• Coordonne le développement de la démarche « Atlas communaux de 
la biodiversité » et anime le réseau de partenaires 

• Accompagne la mise à jour des atlas communaux de la biodiversité 
en lien avec les partenaires du Parc, réalise les cartographies des 
documents 

• Développe des outils numériques interactifs pour la diffusion des 
données et recommandations liées aux atlas communaux (Arcgis 
Online) 

• Coordonne la communication ainsi que la 
sensibilisation/mobilisation des habitants et des acteurs locaux en 
collaboration avec le médiateur biodiversité et le service 
Communication 

Participer au positionnement institutionnel du PNR dans son domaine 
d’activité 

• Participe aux commissions et aux groupes de travail du syndicat mixte du PNR 

• Participe à la programmation annuelle du PNR 

• Représente le PNR et participe à des réunions en lien avec son domaine 
d’activités 

• Participe à l’évaluation de la charte dans son domaine d’expertise 

POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE ET FONCTIONNEL 

Position hiérarchique Placé sous l'autorité hiérarchique du Directeur du PNR des Landes de Gascogne et 
sous la responsabilité technique du Chef de Pôle "Patrimoine naturel" 



Relations 
fonctionnelles 

Le chargé de mission interagit avec l’équipe Patrimoine naturel et les chargés des 
missions des autres services du Parc (en particulier les missions « SIG », « Urbanisme 
et Paysage » et « Energie ») 

MOYENS MIS A DISPOSITION 

Moyens mis à 
disposition 

• Outils bureautiques (traitement de texte, tableur, base de données, PAO, 
logiciels SIG (ARCGIS, QGIS), messagerie…) 

• Outils informatiques (ordinateur, imprimantes) 

• Téléphone, 

• Véhicule de service 

CONDITIONS ET CONTRAINTES D'EXERCICE 

 • 35H 

• Télétravail possible 

• Déplacement sur le territoire du Parc 

• Réunions en soirée possibles et animations le week-end ponctuellement 

 


