Offre d’emploi

Ecologue // Génie écologique

Coordination et suivi écologique de chantier

Ld
I) I j C‘ I) tel I Expérience professionnelle minimum attendue : débutants acceptés
ECOLOGUES DE CHANTIER
ALTERNANT

SOCIETE QUI RECRUTE
DRYOPTERIS : SARL au capital de 5000 €, 9 rue Adrien Bertrand — 26110 NYONS.

Directeur général : Stéphane CHEMIN. Directeur adjoint : Florian BEGOU

Secteur d’activité : bureau d'études spécialisé dans I'assistance a maitrise d'ouvrage ou maitre d’ceuvre dans le domaine de I'écologie.
Effectifs au 1er mai 2025 : 6 personnes.

Stratégie : aprés avoir été une des premiéres sociétés en France a avoir pour seul métier le suivi de chantier en écologie, DRYOPTERIS souhaite
continuer a enrichir son équipe avec de nouveaux collaborateurs. Chaque chantier suivi nous convainc que notre présence est essentielle et que
notre métier figure parmi les clés d'avenir de la préservation de la Biodiversité.

Gestion de la ressource humaine : nous accordons une importance toute particuliere a la valeur de 'Homme, a la reconnaissance des compétences
de nos collaborateurs, a I'écoute de leurs motivations, de leurs ambitions et de leurs propositions. Chaque collaborateur dispose d’une large
autonomie tout en profitant d'un accompagnement solide.

PERIMETRE DE POSTE

En tant qu’Ecologue en charge du suivi de chantier, vous interviendrez en accompagnement des maitres d’ouvrages, des maitres d’ceuvre et des
entreprises, aux différentes étapes de chantiers d’'aménagement, dans le but d’assurer la bonne application des engagements environnementaux et
une intégration optimale des enjeux écologiques concernés. Apprenez ainsi a devenir le garant de la bonne prise en compte des enjeux
écologiques dans le cadre de projets d’aménagement.

Vous étes accompagné par un référent interne qui a pour mission de :

= Vous former et vous guider : il vous apporte les bases essentielles du métier puis vous fait monter petit a petit en expérience. Votre
implication est essentielle ; votre référent est la comme guide mais c’est a vous d’étre le principal acteur de votre formation .

= Vous questionner et vous confronter aux difficultés : le métier implique beaucoup d’autonomie, de réactivité et de bon sens ; en
donnant une part importante au questionnement, votre référent vous aide a intégrer les bons processus pour solutionner les
problémes que vous rencontrez.

Ce poste est riche par la diversité des thématiques et projets abordés, ainsi que par la multitude de missions qui vous seront confiées. Il comprend
deux grandes familles de mission :

= La coordination environnementale de travaux d’aménagement ou d’ingénierie écologique sur les chantiers :
o Analyser et maitriser le volet écologique d'un chantier d'aménagement ;
Accompagner les maitres d'ouvrage dans la préparation de leur chantier pour mieux intégrer la composante écologique ;
Conseiller les entreprises de travaux pour prendre en compte la composante écologique dans leurs activités ;
Animer des réunions techniques et sensibiliser les acteurs du chantier aux enjeux écologiques ;
Controler le bon respect des engagements environnementaux pris au titre du projet, identifier les écarts et suivre les actions correctives ;
Analyser les risques environnementaux et définir les moyens techniques de préservation des enjeux écologiques ;
Coordonner, voir réaliser, les travaux d’ingénierie écologique : déplacement d’espéces (flore, reptiles, mammiféres, etc.), perméabilisation
des aménagements, plantations, création de zones humides, de mares, de gites a reptiles, efc. ;
o Assurer la réception du chantier pour le volet écologique, avec production de bilan et de REX ;
= Le pilotage de gestion conservatoire sur des espaces naturels :
o Animer des comités de pilotage ou des réunions techniques ;
o  Coordonner des travaux de gestion conservatoire : entretien mécanique, paturage, plantation, aménagements écologiques divers, etc. ;
o  Coordonner, voir réaliser selon vos compétences, les suivis écologiques ;
o  Produire des documents de bilan et de REX.
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ECOLOGUES DE CHANTIER
PROFIL ET COMPETENCES RECHERCHEES

L’équipe étant en développement, nous recherchons des Femmes et des Hommes faisant preuve de motivations, de dynamisme, souhaitant réviser
les habitudes, innover, solutionner, accompagner et progresser.

La personne recherchée présentera le profil et les compétences suivantes :

= Bac+2 minimum (ou expérience notable a argumenter).

= Motivée, autonome, efficace et souhait de s’investir dans une entreprise dynamique.

= Fort intérét pour le terrain et les réalisations concreétes.

= Sérieuses connaissances en écologie et des especes protégées du quart sud-est, bases concernant les étapes et processus de
chantiers.

= Base concernant le fonctionnement institutionnel du contréle environnemental, de la réglementation en environnement (en particulier sur les
espéces protégées), ainsi que du tissu associatif et scientifique (notamment sur le territoire concerné).

= Une expérience en bureau d’études, en associations ou en conservatoire, etc. dans le domaine recherché de la coordination de chantier
en écologie OU dans un domaine équivalent sera un plus !

= Base concernant les connaissances dans la définition et la mise en ceuvre de mesures écologiques (séquence ERCA) ;

= Qualités rédactionnelles requises, compétences dans I'utilisation des SIG et si possible des logiciels de dessins (Inkscape, lllustrator notamment).

= Possession d’'un permis de conduire (type B) en cours de validité obligatoire, mobilité en mission exigée (Quart sud-est majoritairement, IDF
possiblement).

Contrat d’alternance a temps plein, 35h avec accord d’entreprise de modulation du temps de travail.

Poste basé a Nyons, avec des interventions en quart sud-est, et plus ponctuellement sur IDF.

Le poste implique de nombreux déplacements et visites de terrain pendant la saison.

Mise a disposition de matériel de qualité et récent : ordinateur portable, téléphone portable, voiture professionnelle pour les interventions, etc.
Rémunération : selon regles en vigueur — statut alternant.

Prise de fonction : Au plus tard septembre 2025

Au plaisir de vous compter parmi nous prochainement !

CADRAGE DES CANDIDATURES

Nous accordons une importance toute particuliére a la bonne réponse aux attentes
de cette fiche de poste et a la description de vos motivations

Date limite de candidature : 20 juin 2025
Transmettre CV et lettre de motivation a : drh@dryopteris.fr
Indiquer en objet de mail : ALT20250524

Audition des candidats présélectionnés : au plus vite

Aucun contact ne sera pris avant la pré-sélection des candidats
Tous les candidats répondant au profil recevront une réponse par mail

www.dryopteris.fr




