Le Syndicat Mixte du Parc naturel régional du Haut-Jura recrute

Un-e chargé-e de mission « Grand Cycle de I’Eau Valserine — Life Climat tourbiéres »

Offre visible sur le site du PNR : https://www.parc-haut-jura.fr/offres-emploi/

CONTEXTE

Le Parc naturel régional du Haut-Jura recrute son ou sa futur(e) chargé(e) de mission Grand Cycle de I'Eau
Valserine — Life Climat Tourbiéres.

Vous avez envie de travailler a la préservation de la premiére riviére labellisée Riviere Sauvage de France et de
son bassin versant, vous souhaitez prendre part a I'ambitieux programme Life Climat-Tourbieres, vous
recherchez un poste au service des milieux aquatiques et humides, dans une collectivité qui exerce la
compétence Gemapi, aux missions diversifiées, et avec une forte dimension opérationnelle :

Alors rejoignez-nous !

Sous l'autorité directe du responsable de service, au sein d’'une équipe compétente et motivée, vous aurez en
charge 'animation du bassin versant de la Valserine, ainsi que la réalisation de projets ambitieux de restauration
des milieux aquatiques et humides, sur ce bassin en particulier et sur I'intégralité du territoire dans le cadre du
programme Life Climat-Tourbiéres.

MISSIONS

Chargé de mission Grand Cycle de I'Eau Valserine (70%)

o Mettre en ceuvre des actions liées au grand cycle de I'eau, en particulier celles qui figureront dans un
contrat en cours de préparation avec I'’Agence de I'Eau (restauration continuité écologique, restauration
morphologique des cours d’eau, restauration fonctionnelle de zones humides, ...) ;

e Animer le contrat eau et climat riviere sauvage Valserine ;

o Faire émerger les projets de restauration de milieux aquatiques et humides sur le plan territorial, foncier
et technique ;

e Assurer le suivi technique et administratif des études et travaux « riviere - GEMAPI » portés par le
Syndicat Mixte du PNR du Haut-Jura a savoir :

o Réalisation et suivi des démarches réglementaires (dossier loi eau, déclaration intérét
général...)

o Elaboration du Dossier de Consultation des Entreprises ;

Analyse des offres ;

o Encadrement et suivi de la prestation notamment la réalisation du suivi d‘exécution de travaux,
leur réception et les relations avec les entreprises, le maitre d’ceuvre et intervenants (réunions
chantier, démarches de sécurité-prévention...).

o Estimer les colts de travaux et réaliser le montage financier préalable avec les partenaires (demande
subventions) ;

e Assurer, en lien avec le chef de service, le pilotage des instances de décisions techniques et technico-
politiques (COTECH, COPIL) du bassin ;

e Assurer un lien fin et efficace avec les partenaires et parties prenantes (CD0O1, Pays de Gex
Agglomeération, Association du Réseau des Rivieres Sauvages, fédération de péche de I'Ain, AAPPMAs,
CENRA, communes, communautés de communes...)

o Réaliser certaines actions de communication, sensibilisation (féte de la Valserine Sauvage notamment).
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Chargé de projet Life Climat Tourbiére (30%)

Dans le cadre du programme Européen précité visant a la réhabilitation des tourbiéres du massif :

o Faire émerger les projets de réhabilitation de tourbiéres sur le plan territorial, foncier et technique ;
e Assurer le suivi technique et administratif des études et travaux du Life portés par le Syndicat Mixte du
PNR du Haut-Jura & savoir :

o Réalisation et suivi des démarches réglementaires (dossier loi eau, déclaration intérét
général...)

o Elaboration du Dossier de Consultation des Entreprises ;

Analyse des offres ;

o Encadrement et suivi de la prestation notamment la réalisation du suivi d‘exécution de travaux,
leur réception et les relations avec les entreprises, le maitre d’ceuvre et intervenants (réunions
chantier, démarches de sécurité-prévention...).

e Participer aux échanges techniques avec les différents bénéficiaires associés ;
e Porter des actions de communication et de sensibilisation.

O

PROFIL

SAVOIR

o Formation supérieure souhaitée (BAC+5) dans le domaine de I'eau ;
e Expérience professionnelle d’au moins 3 ans appréciée dans ce domaine;
e Connaissance des différentes procédures et institutions afférentes a la GEMAPI ;

e Connaissance du contexte juridique et des évolutions |égislatives récentes dans le domaine de la gestion
de I'eau et des milieux aquatiques ;

e Connaissance du fonctionnement des cours deau (hydromorphologie, environnement, biologie,
continuité écologique, la franchissabilité des ouvrages, transport solide, stabilisation de profil,
aménagements piscicoles...) et des milieux humides ;

e Connaissance en matiére de droit de I'eau et en particulier obligations et procédures administratives
lies a la réalisation de travaux en milieux aquatiques et humides ;

¢ Connaissance des réseaux et des partenaires institutionnels, des acteurs de la politique de I'eau, des
usagers (agricoles, moulins, forestiers...) et associations (péche, loisirs nautiques...) ;

e Connaissances des collectivités territoriales et des procédures de marchés publics ;

SAVOIR-FAIRE

o Expériences dans la conduite de projets de territoire et dans les processus de concertation ;

e Connaissance des techniques spécifiques a la conduite de travaux et a la gestion de cours d’eau et
milieux aquatiques et humides, en particulier tourbeux (travaux d’aménagement, de restauration et
d’entretien) ;

o Capacité d’encadrement de prestataires en prestations intellectuelles (études et études de MOE) et en
travaux ;

o Maitrise des outils informatiques courants et cartographiques (QGis) ;

e La capacité a mener des petits travaux de restauration en régie, impliquant un CACES R482 catégorie
A, serait un plus.
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SAVOIR-ETRE

- Dynamisme, sens de I'organisation ;

- Autonomie, tout en appréciant le travail en équipe ;

- Sens de la stratégie, de la médiation et de la concertation ;

- Aptitude a 'animation et la concertation, aptitude a écouter et a convaincre ;

- Adaptabilité et disponibilité.

CONDITIONS D’EMPLOI

- Cadre d’emploi : Catégorie A (Ingénieur), agent fonctionnaire ou non titulaire de droit public.
- Durée du contrat : 3 ans renouvelable

- Poste a pourvoir : a partir de janvier 2026

- Temps de travail : poste a temps plein, 39 h (+22 RTT/an)
- Poste basé a LAJOUX (39310)

- Véhicule personnel et permis B indispensables

- Salaire : selon profil

- CNAS (Comité National d’Actions Sociales)

- Prime de fin d’année

- Régime indemnitaire mensuel

- Possibilité de télétravail 2 jours/semaine

- Forfait de mobilité durable

- Téléphone portable professionnel (double Sim)

- Ordinateur portable professionnel

COMMENT POSTULER

Les candidatures (lettre et CV) sont a envoyer au plus tard pour le mercredi 3 décembre a 12h.

- Soit par mail a : rh@parc-haut-jura.fr
- Soit par courrier a :

Madame la Présidente - Maison du Parc du Haut-Jura
29 le Village - 39310 LAJOUX

L’audition des candidat(e)s retenu(e)s est prévue en présentiel le 17/12/2025 matin.

Pour tout renseignement complémentaire :
- de nature technique, Julien MORONVAL — j.moronval@parc-haut-jura.fr — 03 84 34 12 32
- de nature administrative : Rachel FERRAZZI — r.ferrazzi@parc-haut-jura.fr — 03 84 34 12 20

Parc naturel régional du Haut-Jura
29 Le Village - 39310 Lajoux
V’p Tél. 0384 3412 30

Mail : rh@parc-haut-jura.fr

Site internet : www.parc-haut-jura.fr
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