
 
 

 

Technicien(ne) milieux aquatiques – Syndicat des Rivières Dombes Chalaronne Bords de Saône 

(SRDCBS) 

 

Le Syndicat des Rivières Dombes Chalaronne Bords de Saône (département de l’Ain - 01) regroupe tout ou 

partie de 5 communautés de communes (49 communes) et exerce la compétence GEMAPI sur 10 affluents de 

la Saône (200 km de cours d'eau) au sein d’un territoire rural.  

 

L’équipe en charge de l’animation territoriale, de la conception, du suivi et de la réalisation des travaux est 

actuellement composée d’un directeur, d’un technicien de rivières et d’une comptable.  

 

Le(a) technicien(ne) milieux aquatiques sera responsable de la mise en œuvre des actions du programme Life 

Dombes pour les actions sous maîtrise d’ouvrage du syndicat, d’actions de restauration de cours d’eau et de 

dialogue territorial répondant aux enjeux relatifs aux milieux humides (rivières et étangs notamment) et à la 

biodiversité.  

 

Le syndicat est actuellement en phase de préparation d’un contrat Eau et Climat proposé par l’Agence de l’Eau 

en lien avec plusieurs collectivités du territoire.  

 

Le défi de ces prochaines années sera de rendre plus résilient les milieux face au changement climatique (plus 

faible disponibilité en eau, dégradation de la qualité des milieux aquatiques (étangs et rivières), régression des 

espèces animales et végétales inféodées à ces milieux…).  

 

Missions : 

 

Placé directement sous la responsabilité du directeur, vous serez chargé des missions suivantes :  

• Actions associées au programme Life Dombes (2026-2032) – 70% du temps de travail : 

o Assurer la réalisation des plans de gestion des chaînes d’étangs dans le cadre du 

programme Life ; 

o Mettre en œuvre les plans de gestion de ces chaînes (restauration et création de mares, 

plantation de haies, restauration des zones humides…) ; 



• Communication, sensibilisation et participation citoyenne – 15 % du temps de travail : 

Il s’agira de participer aux actions de communication (rédaction d’articles pour les réseaux sociaux 

et le site internet) et à la mise en œuvre du projet de participation citoyenne porté par le syndicat, 

en tant que lauréat 2024 d’un appel à projet de l’Agence de l’Eau Rhône Méditerranée Corse,  

• Assurer la conception et le suivi de certaines opérations de restauration morphologique des rivières 

du territoire dans le cadre du futur contrat eau et climat – 15 % du temps de travail :  

Réalisation d’abreuvoirs ou de descentes aménagées au cours d’eau, passerelles aménagées pour 

le franchissement des bovins, suppression ou aménagement de petits seuils et recharge 

granulométrique du cours d’eau ; 

 

Le projet Life Dombes (outil de financement européen pour la nature) regroupe différentes structures 

impliquées : SRDCBS, Syndicat Mixte Veyle Vivante, ISARA, APPED, CEN et LPO. La Communauté de 

Communes de la Dombes, en tant que structure animatrice du site Natura 2000 de la Dombes, coordonne le 

projet LIFE. Il vise la préservation et la restauration d'espèces et d'habitats inféodés aux étangs de la Dombes. 

Les principales espèces et habitats visés sont : le fuligule milouin, le héron pourpré, le blongios nain, la guifette 

moustac, la leuccorhine à gros thorax, les vasières exondées et les végétations aquatiques. 

 

Pour la plupart des opérations citées ci-dessus, vous devrez assurer le suivi technique, administratif et financier 

du programme de travaux, c’est-à-dire le dimensionnement du projet, la rédaction des cahiers des charges de 

travaux et des dossiers réglementaires (DIG et DLE), le recrutement et le suivi des maitres d’œuvre si 

nécessaire, le recrutement des entreprises (DCE) et le suivi de chantier, le suivi des dépenses et des 

subventions et enfin la mise en place de la concertation avec les riverains, les usagers, les partenaires et les élus 

concernés par le projet.  

 

Vous participerez ou animerez différents groupes de travail consacrés aux thématiques GEMAPI et Life 

Dombes en lien avec les partenaires du territoire. Il en sera de même pour les différentes réunions des 

instances du syndicat (mandature 2020-2025 : bureau exécutif une fois par mois en journée, comité syndical 4 

à 5 fois par an en soirée). 
 

Profil recherché : 

- Titulaire d’un BTS (bac+2) et/ou d’une licence professionnelle (bac +3) dans la gestion des milieux 

aquatique et/ou de l’environnement, 

- Expérience dans la gestion des milieux aquatiques (étangs ou rivières) appréciée, 

- Expérience en conduite de projet sous maîtrise d’ouvrage publique appréciée, 

- Connaissance du contexte règlementaire et institutionnel, 

- Pratique des outils informatiques usuels (suite Office, Open Office) et des logiciels de SIG (Qgis, ArcGis 

ou MapInfo), 

- Connaissance du milieu rural et du fonctionnement d’une collectivité territoriale appréciée, 

- Aptitude à l’animation de réunion et au dialogue : très bonnes capacités relationnelles indispensables 

(très nombreux échanges à prévoir avec les propriétaires et exploitants d’étangs et plus généralement 

avec les acteurs du territoire), 

- Autonomie, disponibilité, capacité de travail en équipe (lien direct avec les membres de l’équipe du 

syndicat et avec l’ensemble des acteurs du programme Life Dombes), 

- Facilités de communication écrite et orale,  

- Bon niveau d’anglais écrit apprécié (échanges en anglais à prévoir avec la commission européenne 

pour le programme Life), 

- Autonomie, disponibilité, capacité au travail en équipe, 

- Important travail de terrain à prévoir, 

- Permis B indispensable. 



Conditions de travail :  

 

- Poste de catégorie B : cadre d’emplois des techniciens territoriaux ouvert aux agents titulaires de la 

fonction publique territoriale ou aux contractuels de droit public ; 

- Rémunération selon expérience ; 

- Emploi à temps complet (35h) ; 

- Adaptation possible du temps de travail jusqu’à 39h en fonction des souhaits du candidats (RTT) ; 

- Télétravail possible 1 jour par semaine au maximum ; 

- Adhésion CNAS (chèques vacances, remises loisirs et vacances…) ; 

- Participation de l’employeur à un contrat de prévoyance (facultatif) ;  

- Régime indemnitaire RIFSEEP. 

 

Résidence administrative : 7 avenue Dubanchet - 01400 Châtillon-sur-Chalaronne.  

 

Nombreux déplacements à prévoir dans le périmètre du syndicat et à proximité immédiate avec l’un des deux 

véhicules de service. 

 

 

Modalités de dépôt des candidatures : 

Date limite de remise des candidatures : 26/11/2025 

 

Poste à pourvoir au cours du premier trimestre 2026  

 

Pour davantage d’informations sur le poste, merci de contacter Yannick BOISSIEUX - 06.48.20.52.23 - 

animateur@srdcbs.fr 

 

Lettre de candidature et CV à adresser à Monsieur le Président du Syndicat des Rivières Dombes Chalaronne 

Bords de Saône Jean-Michel LUX, uniquement par courriel à animateur@srdcbs.fr (accusé de réception 

systématiquement adressé à chaque candidat). 
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