SAVOIE

LE DEPARTEMENT

Direction de I’environnement

Catégorie Cadre d’emplois Niveau de régime indemnitaire
B Techniciens territoriaux B2
La Direction Objectifs du Service

La Direction de I'Environnement (DE) met en ceuvre la
politique environnement du Département destinée a
préserver, restaurer et mettre en valeur le cadre de vie
d’exception en Savoie. Cette action s’inscrit dans une
démarche de dynamiques durables dans les domaines de
I'eau, de I'énergie, de la transition énergétique, des
espaces naturels et de la biodiversité pour lesquels elle
exerce son activité d’assistance technique et financiere.
La DE ceuvre au quotidien pour répondre aux enjeux de
développement du territoire et animer des actions en
direct ou pour accompagner les collectivités territoriales
partenaires

La Direction de I'’environnement compte une vingtaine
d’agents.

Animer et suivre le Schéma départemental des
espaces naturels sensibles

Soutenir les collectivités et les principaux organismes
partenaires

Restaurer les continuités écologiques et gérer les
milieux naturels départementaux

Contribuer a une meilleure prise en compte des
enjeux de biodiversité dans les politiques sectorielles
départementales

Soutenir les projets d’éducation et de sensibilisation a
I’environnement

Participer a la dynamique de connaissance

Mettre en ceuvre la compétence départementale de
lutte contre les moustiques

FINALITES DE LA FONCTION

e Contribuer a la mise en ceuvre opérationnelle du Schéma départementale des Espaces Naturels Sensibles (ENS)
e Assurer I'animation et la coordination de la thématique « sensibilisation, accueil et médiation des publics » au sein des
ENS

e Participer a la déclinaison et a la mise en ceuvre de la politique départementale en faveur de la biodiversité
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MISSIONS

Stratégie « accueil du public » du Schéma départemental des ENS :

Contribuer a I’élaboration de la stratégie départementale d’accueil du public sur les ENS (aménagements, médiation
et sensibilisation), en appui des Chargés de mission ENS

Assurer la mise en ceuvre et le suivi des dispositifs de subventions du Schéma ENS relatifs a la sensibilisation du grand
public et des publics scolaires (rédaction des réglements, diffusion des appels a projets, instruction des dossiers, suivi
administratif et programmation financiére)

Concevoir et développer des actions pédagogiques et de sensibilisation a destination de publics spécifiques (jeunes
enfants, personnes en situation de handicap, publics en situation de précarité, etc.)

Développer ou mettre a disposition des partenaires des outils pédagogiques et supports de sensibilisation, favoriser
le partage de retours d’expériences et capitaliser les bonnes pratiques

Assurer une veille technique et méthodologique sur les outils, pratiques et innovations en matiére d’accueil du public
et de sensibilisation a I’'environnement, et participer aux réseaux professionnels correspondants

Réaliser ponctuellement des animations nature et des actions de sensibilisation au sein des ENS départementaux

Schéma départemental des ENS de la Savoie :

Contribuer au suivi et a I'évaluation des actions de gestion et de connaissance des milieux naturels mises en ceuvre
sur les ENS du Département

Apporter une expertise technique et méthodologique auprés des services départementaux et des partenaires,
notamment sur les thématiques de valorisation des ENS et de la sensibilisation des publics a I'environnement

Missions annexes :

Se positionner en qualité de référent de la photothéque du service Espaces naturels

Contribuer, en appui de I'équipe, aux autres activités et missions du service, notamment aux actions de restauration
des continuités écologiques, a I'apport d’expertise aupres des autres services départementaux et a la participation
aux démarches de conventionnement avec les opérateurs et partenaires majeurs
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Liens hiérarchiques

e Chef de service espaces naturels et biodiversité

e Directeur de I'environnement

Liens fonctionnels

Au sein du Conseil départemental :
e Elus
e Services du Département: tourisme,
forét, infrastructures, batiments, etc.

agriculture,

Hors du Conseil départemental :

e Collectivités territoriales

Services de I'Etat

Organismes dédiés aux enjeux de la biodiversité
e Organismes de |'éducation a I’'environnement
Prestataires externes

COMPETENCES ATTENDUES

Permis de conduire de catégorie B

Diplome ou expérience significative dans le domaine de
I’éducation a I'environnement et/ou de la gestion des
espaces naturels

Connaissances en éducation a I'environnement
Connaissances des politiques de préservation de la
nature et des acteurs compétents

Connaissances de bases en écologie

Techniques de conduite de projet et d’animation
Techniques de sensibilisation, de médiation et de
communications

Outils et logiciels bureautiques (Microsoft 365)

Logiciel métiers (SIG notamment, logiciels PAO
appréciés)

Connaissance des procédures de subventions et de
commande publique

Caractéristiques

Résidence administrative : Chambéry

Temps de travail : Temps complet, 39h/semaine+RTT
Travail le dimanche et jours fériés : NON

Poste télétravaillable : OUI

Port de charges : NON

Port d’équipements de protection individuelle : NON
Port de vétements de travail : NON

Astreintes : NON

Déplacements sur le Département : OUI

NBI : NON

= siOul,

Nombre de points : Néant

Motif : Néant

PAD-DE

Aptitude au travail en équipe
Adaptabilité

e Aisance rédactionnelle

e Aisance relationnelle et sens de la communication
e Pédagogie

e Créativité

e Rigueur et méthode

e Force de proposition

Moyens

e Véhicule : NON
e Moyens spécifiques : NON
=>» SiOUl, préciser :
= Néant
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POSITIONNEMENT DANS L’'ORGANIGRAMME

Unité administrative (3B)
Gestionnaire administratif et financier (B)
Gestionnaire administratif et financier (B)
Gestionnaire administratif et financier (B)

AR

Directeur (A) |—>| Directeur Adjoint (A) Contrat de Projet Plan climat

Gestionnaire de données environnementales (B)

-

Gestion des déchets internes (A)

Contrat de Projet Plan climat
Transition énergétique des EMS (A)

—>| Technicien transition énergétique (B)

Chef du Service Espaces naturels
sensibles et biodiversité (A)

> Chargé de mission Schéma ENS (A)
_ Chargé de mission Schéma ENS (A)
) Technicien Espaces naturels et

biodiversité (B)
., Technicien Espacesl naturels et
biodiversité (B)
Technicien sensibilisation espaces
>
naturels (B)

—bl Chef du Service de I'eau (A) |

—>| Chargé de mission « grand cycle de I'eau » (A) |

—>| Chargé de mission « grand cycle de I'eau » (A) |

Unité Assainissement (3B)
Technicien assainissement - Responsable d’Unité (B)

':: Technicien assainissement (B)
Technicien assainissement (B)

Technicien eau potable — ressources en eau (B)
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Technicien eau potable — ressource en eau (B)

!

PAD-DE

Mise a jour 12/2025




