Offre d’emploi médiation pastorale et territoriale 2026
Vallée de l’Ubaye

Contexte
Activité majeure et dotée d’un ancrage territorial profond, le pastoralisme a façonné les paysages de la vallée de l’Ubaye. Aujourd’hui, à travers sa vocation traditionnelle et son implantation géographique, l’activité pastorale participe à l’attractivité de nos alpages tout autant qu’elle intersecte avec les autres usages. Avec un développement économique et social tourné vers le tourisme de pleine nature, la vallée de l’Ubaye est au carrefour de la notion de multiusage. 
C’est dans cette démarche que s’inscrit la mission de médiation pastorale mise en place par les services de la Communauté de Communes Vallée de l’Ubaye – Serre Ponçon depuis 2016.
Au sein du Pôle Environnement, vous intégrerez, sous la responsabilité de son chef de service, le service Natura 2000 de la CCVUSP, animateur des sites Haute Ubaye - Massif du Chambeyron (FR9301524), Tour des Sagnes, Vallon de Terres Pleines, Oronaye (FR9301526), Costeplane - Champérous (FR9301525) et Dormillouse - Laverq (FR9301529) et plus largement accompagnateur des groupements pastoraux de la vallée sur le volet biodiversité. 
Missions et conditions d’exercice
Les missions principales des deux médiateurs pastoraux se décomposent de la manière suivante. 
· Informer et sensibiliser le public sur la présence des chiens de protection, leur rôle, et les bons comportements à adopter en leur présence. 
· Accompagner les victimes d’incidents dans les démarches.
· Apporter des connaissances sur le contexte socio-économique de la vallée et l’omniprésence de l’activité pastorale.
· Sensibiliser les éleveurs et bergers et plus largement tous les acteurs à la cohabitation des pratiques, faciliter la communication autour du partage de l’espace.
· Apporter des connaissances sur la biodiversité et sa vulnérabilité aux pressions anthropiques et climatiques et sur les dispositifs et les actions misent en place. 
· Rencontrer les sociaux-professionnels du territoire pour favoriser les échanges et la communication entre les différentes structures sociales et touristiques de la Vallée.
· Réaliser des supports de communication en lien avec la présence des chiens de troupeaux en fonction des périodes de présence en alpage. 

Profil recherché
Savoirs faire
· Formation en lien avec le pastoralisme et/ou les milieux montagnards souhaitée, toutes les candidatures seront cependant étudiées
· Connaissances naturalistes et scientifiques souhaitées ainsi que des pratiques et des acteurs de la montagne, du pastoralisme et des activités de pleine nature
· Connaissances sur le pastoralisme et le contexte de la prédation souhaité
· Connaissances des chiens de protection, aisance et assurance en leur présence
· Bonne condition physique et maîtrise des techniques d'évolution en terrain de montagne 
· Expérience en animation (grand public, scolaire) souhaitée
·  Capacités rédactionnelles nécessaires aux restitutions hebdomadaires et de fin de saison
· Permis B et véhicule personnel
Savoirs être
· Diplomatie, sens de l'écoute, capacité à adapter son approche et son discours aux différents publics rencontrés
· Sens du contact, aisance relationnelle et en expression orale
· Sens de la pédagogie 
· Qualités rédactionnelles, esprit de synthèse
· Rigueur et organisation 
· Autonomie et aptitude à travailler seul(e) sur le terrain, mais aussi travail en équipe 
· Langues étrangères appréciées (anglais, italien,  ..)

Conditions de travail :
· CDD Saisonnier du 15/06/2026 au 13/09/2025
· Durée hebdomadaire 35h – Travail les week-end et jours fériés
· Rémunération selon grille indiciaire du grade d’adjoint technique territorial (Cat C)
· Frais de déplacement en cas d’utilisation du véhicule personnel


Contact et candidatures à envoyer à :
Jules Rouch, Chargé de mission Natura 2000, jrouch@ccvusp.fr – 07 87 05 61 13




