
 

 

Recrutement d’un(e) « Médiateur(rice) de la mer » en renfort 
Contrat à Durée Déterminée – accroissement saisonnier d’activité 

Le Parc naturel régional Vallée de la Rance - Côte d’Émeraude – pnr-rance-emeraude.fr –  
a été créé en octobre 2024. Son Syndicat mixte a en charge la coordination de la charte du Parc  
et accompagne les 66 communes du territoire dans leurs projets pour préserver la nature et les 
patrimoines culturels, le cadre de vie, développer des projets d’éducation pour les enfants, 
accompagner les entreprises dans leurs initiatives de développement durable… 

Contexte  

L’Archipel des Ebihens est un joyau paysager et de biodiversité au sein du Parc naturel régional Vallée de la 
Rance-Côte d’Emeraude. C’est un lieu très fréquenté par les plaisanciers qui ont l’habitude d’y jeter l’ancre 
pour la journée voire plus. Des herbiers de zostères marines sont présents sur tout le pourtour de l’archipel 
et sont soumis à des pressions du fait de l’ancrage régulier des navires de plaisance en leur sein.  

Le Parc a accompagné la commune de Saint-Jacut-de-la-Mer dans la mise en place de mouillages 
écologiques collectifs à la plage de la Chapelle, au sud-est de l’archipel des Ebihens, permettant ainsi la 
restauration de cet écosystème littoral fragile : protection de l’espèce Zostera marina, de son habitat et de ses 
rôles écosystémiques (nurserie, nourricerie, zones d’alimentation, puits de carbone, lutte contre l’érosion du 
littoral…), non abrasion du fond… 

Missions 

Sous la responsabilité de la chargée de mission Mer & Littoral, le/la Médiateur(rice) de la mer devra mener 
les actions suivantes : 

• Sensibilisation de terrain en mer : piloter le bateau (semi-rigide de 4,70 m du Parc) pour emmener 
un médiateur de la mer aux abords de l’archipel des Ebihens afin de sensibiliser les plaisanciers à 
la présence des herbiers marins et à l’utilisation des mouillages écologiques collectifs installés en 
mars 2026. 

Profil 

Connaissance/Savoir-faire 

• Un brevet de navigation professionnel est indispensable (BRACPN, BACPN, Capitaine 200...) 
• Une connaissance de la Côte d'Emeraude et de l'estuaire de la Rance serait un atout 
• Bonnes connaissances et compétences sur la biodiversité marine et estuarienne 
• Bonnes connaissances des loisirs nautiques et des activités maritimes professionnelles 

 
  

OFFRE D’EMPLOI 

http://www.pnr-rance-emeraude.fr/


 

Aptitudes / Savoir-être 

• Autonomie 
• Goût pour la communication orale, le contact avec le public 
• Rigueur et sens de l'organisation 
• Motivation pour le travail de terrain 

 

Cadre contextuel et de travail 

• Rémunération : référence grille fonction publique territoriale catégorie C + régime indemnitaire 
• CDD – accroissement saisonnier d’activité – DHS 31.5 (minimum 91h) 
• Travail à temps non-complet – Travail prévu les jours suivants : 29 et 30 avril ; 1er, 2, 3, 8, 9, 10, 

14, 15, 16, 17 et 18 mai  
• Date d’embauche souhaitée : 29 avril 2026 
• Bureau basé à Dinan (Léhon - Côtes d’Armor) dans les locaux du Syndicat mixte du Parc 
• Permis B indispensable et véhicule personnel disponible et assuré en cas d’utilisation dans le cadre 

professionnel (indemnisation frais kilométriques selon règles de la Fonction publique) - voitures de 
service partagées 

Candidatures 

Les candidatures sont à adresser dès que possible et au plus tard le 3 avril 2026 à Monsieur le Président du 
Syndicat Mixte du Parc naturel régional Vallée de la Rance - Côte d’Émeraude, par voie numérique. Pour 
faciliter le traitement des candidatures, nous vous serions reconnaissants d’envoyer un seul document PDF 
rassemblant CV et lettre de motivation et de noter dans l’objet du courriel « Candidat PNR Médiateur de la 
mer - NOM PRENOM » à l’adresse suivante : contact@pnr-rance-emeraude.bzh 
 
Audition des candidats présélectionnés prévue début avril 2026. 
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