PARC NATUREL REGIONAL LOIRE-ANJOU-TOURAINE

Notre patrimoine a de I'avenir

Offre d'emploi

Le Syndicat mixte d'aménagement et de gestion du Parc naturel régional
Loire-Anjou-Touraine recrute

Un.une ingénieur.e en CDD « Natura 2000 et MAEc »
Accroissement Temporaire d’Activité d’une durée de 6 mois
Poste a pourvoir a partir du 01/09/2026

I. CONTEXTE

Le Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine (PNR LAT) est géré par un syndicat mixte qui
regroupe 129 communes, les Départements d’Indre-et-Loire et de Maine-et-Loire, ainsi que les
Régions Centre-Val de Loire et Pays de la Loire. Le périmétre du PNR LAT s'étend sur 310 199
hectares entre Tours et Angers pour une population de 209 764 habitants. Sa charte 2025-2040
fixe les objectifs de territoire pour une durée de 15 ans autour de quatre missions :

- la protection, la gestion et la valorisation de 'ensemble des patrimoines de son territoire :
naturel, paysager, architectural et culturel ;

- la contribution au développement économique, social, culturel et a 'aménagement du
territoire ;

- l'accueil, I'éducation, la sensibilisation et I'information du public ;

- la réalisation ou 'accompagnement d’actions expérimentales dans les domaines cités ci-
dessus et la contribution a des programmes de recherche.

L’équipe du PNR LAT, constituée de 31 agents au 1°" janvier 2026, pilotée par un Directeur et une
Directrice adjointe, est organisée en quatre services: « Administration et finances »,
« Aménagement et écodéveloppement », « Biodiversité », « Tourisme et médiation des
patrimoines », associés a des missions transversales (communication, SIG, secrétariat, RH).

Le PNR LAT agit au quotidien aux cétés des collectivités et des acteurs pour renforcer la
connaissance et la préservation des milieux comme des espéces de son territoire. Dans sa charte
2025-2040, il engage le territoire a renforcer son implication dans la préservation, la restauration et
la valorisation des milieux naturels.

En raison d’'un accroissement temporaire d’activité, le PNR LAT recrute a temps plein, en CDD
pour une durée de 6 mois, un.e ingenieur.e « Natura 2000 et MAEc », en catégorie A.

Il. MissIONS

Au sein du service « Biodiversité », le.la ingénieur.e « Natura 2000 et MAEc » sera placé sous la
responsabilité du chef de service adjoint.

Le.la ingénieur.e contribuera a I'animation du site Natura 2000 « Champagne de Méron - Plaine de
Douvy » (ZPS) et a la mise en ceuvre des PAEc liés aux documents d’objectifs des deux sites
Natura 2000 « Champagne de Méron — plaine de Douvy — Butte d’Antoigné — Les Vannes a
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Doué » (ZPS) et « Vallée de la Loire des Ponts-de-Cé a Montsoreau — Vallée du Thouet » (ZSC et

ZPS).

Le.la ingénieur.e participera a I'animation des mesures agro-environnementales et climatiques
(MAEc) pour les campagnes en cours, a I'élaboration concertée des PAEc des sites Natura 2000
pré-cités. Il contribuera également a la mise en ceuvre du document d’objectifs du site
« Champagne de Méron — Plaine de Douvy ».

Le.la ingénieur.e travaillera en lien étroit avec I'animatrice Natura 2000 du site « Vallée de la Loire
des Ponts-de-Cé a Montsoreau », le chargé de mission agriculture, ainsi que les partenaires du
Parc, notamment naturalistes de terrain.

Le.la ingénieur.e aura les missions suivantes :

1.

Concevoir et déposer des PAEc puis animer 3 territoires MAEc

Identifie et mobilise les agriculteurs susceptibles de s’engager dans les MAEc

Conseille et accompagne techniquement et administrativement les agriculteurs (choix des
mesures, suivi des engagements, échanges avec les services instructeurs...) ;

Réalise le suivi des engagements souscrits, bilan annuel de la démarche, en lien avec les
services instructeurs et décisionnaires (DDT et DRAAF de plusieurs départements et
régions) ;

Analyse, met en valeur les dynamiques agroenvironnementales du territoire ;

Propose et élabore de maniére concertée des nouveaux PAEc pour 2023, dans le contexte
de la nouvelle PAC et donc de nouveaux cahiers des charges a coconstruire pour répondre
aux enjeux de préservation de la biodiversité avec les agriculteurs ;

Réalise I'animation territoriale au-dela de la souscription des MAEc : organisation et
animation de groupes de travail, journées techniques, événements thématiques... autour
de l'agroécologie et la conservation de la biodiversité, y compris en mobilisant des
partenaires.

Les PAEc concernés sont ceux des sites suivants :

ZPS de la « Champagne de Méron — Plaine de Douvy » (un PAEc en Pays-de-Loire et un
PAEc en Nouvelle-Aquitaine)

ZPS et ZSC de la « Vallée de la Loire des Ponts de Cé a Montsoreau » - Vallée du Thouet.

Mettre en ceuvre Natura 2000 sur le site « Champagne de Méron — Plaine de Douvy »

o Animation du Comité de pilotage ; information, sensibilisation et mobilisation des
acteurs locaux ; accompagnement des porteurs de projets,

o Etablissement de partenariats techniques et financiers, recherche de devis et
réalisation du suivi de la programmation,

o Suivi des dispositifs en cours avec les acteurs locaux (contrats, chartes, évaluations
d’incidences, avis...), suivi et bilan de la mise en ceuvre de documents d’objectifs.

Participer a la vie du dispositif Natura 2000

Contribue aux bilans annuels, a I'animation des comités de pilotage Natura 2000, a la
gestion administrative et financiére du dossier ;

Pour Méron, en partenariat avec la LPO Anjou, anime le territoire en proposant des
contrats Natura 2000 non agricoles et des Chartes Natura 2000 ;
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Met en place d’'actions visant a revaloriser les activités de I'élevage en lien avec les
partenaires locaux ;

Gére et valorise les données agro-environnementales pour I'ensemble des sites Natura
2000 gérés par le Parc.

lll. PROFIL RECHERCHE ET COMPETENCES REQUISES

Formation Bac +5 dans le domaine de I'agroenvironnement ou I'agronomie et/ou, si possible, de
I'écologie.
Permis B.

Savoirs

Connaissance de l'organisation et du fonctionnement de I'environnement institutionnel et
des acteurs publics (Etat, collectivités locales)

Connaissances agronomiques et plus largement du monde agricole

Connaissances naturalistes mais également des pratiques et des acteurs de gestion de
I'espace naturel

Connaissances des dispositifs d'intervention et de financements locaux, départementaux,
régionaux, nationaux, européens et internationaux dans son domaine de compétences
mais aussi dispositions juridiques et outils techniques et contractuels de préservation du
patrimoine naturel

Connaissances dans les procédures de marchés publics

Connaissance du fonctionnement d’'un Parc

Savoirs faire

Animation de réunion et de sorties terrains a destination des agriculteurs

Capacité a organiser une/des formation/s pour les agriculteurs dans le cadre du dispositif
MAEc

Capacité a fédérer et a coordonner les acteurs
Capacité a élaborer et mettre en ceuvre de projet dans ses différentes étapes :
= réalisation de diagnostics d’exploitations,
= définition d'objectifs et de moyens,
= recherche de financements et de prestataires,
= mise en ceuvre et animation,
= suivi du partenariat avec la LPO,
= bilan annuel et évaluation.
Capacités d’organisation et de travail en autonomie
Compréhension et application des régles administratives et comptables

Expression écrite (Qualités rédactionnelles et de synthése) et orale
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- Maitrise des outils bureautiques, SIG (Qgis) et PAO (Word, Excel, PowerPoint)

Savoirs étre
- Autonomie
- Sens du service public
- Esprit critique, pratique et d’initiative, rigueur, polyvalence et créativité
- Qualités d’écoute et de dialogue, capacité a mobiliser, fédérer et a coordonner

IV. CONDITIONS DE TRAVAIL

Poste basé a : Bureaux du PNR LAT, 7 rue Jehanne d’Arc — 49730 MONTSOREAU
Temps de travail :
- 35 heures (39 h avec ARTT)

- Travail de maniére exceptionnelle le soir (réunions) et le week-end (ex. Comité syndical,
stands ou événement du PNR LAT)

Rémunération : grille indiciaire de la fonction publique territoriale + régime indemnitaire

V. CANDIDATURE

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont a adresser par voie postale a :
Monsieur le Président
Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine
Bureaux du Parc - 7 rue Jehanne d'Arc
49730 MONTSOREAU
Ou par courriel a I'adresse suivante : recrutement@parc-loire-anjou-touraine.fr

Date limite de réception des candidatures : lundi 17 aolt 2026 a 12h00. Oraux pour les
candidats retenus le lundi 31 ao(t 2026.
Merci de ne pas faire de relance téléphonique, chaque candidature recevra une réponse.
Les candidats retenus pour les oraux seront prévenus des que possible.
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