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« Un patrimoine partagé, pour un avenir durable » 

 
Contexte de l’association Patrimoniale de la Plaine de Versailles et du Plateau des Alluets – (APPVPA) 
La Plaine de Versailles est un territoire d’exception, elle regroupe 31 communes. Ce vaste ensemble, façonné par 

l’histoire, se déploie dans le prolongement du château. 

Aujourd'hui, notre territoire offre une mosaïque harmonieuse de paysages variés. 

Lieu de rencontre entre l’histoire et la nature, la Plaine de Versailles invite à une immersion dans un cadre 

verdoyant, riche en découvertes, et ouvert à tous. 

Depuis plus de 20 ans, notre organisation œuvre avec conviction pour soutenir les agriculteurs, accompagner les 

élus et sensibiliser la société civile aux enjeux essentiels de notre territoire. 

INTITULE du poste et informations générales 
 
▪ Chargé/e de mission à la Préservation de la ressource en eau. Volet Agricole. 
▪ Type de contrat : CDI, 2 Mois de période d’essai.  
▪ Localisation du lieu de travail : Maison de la Plaine. 33ter, rue des Petits Prés – 78810 Feucherolles 
▪ Rémunération : 29.5 k€ brut/an.   

 
Missions principales : 

1. Pilotage et animation territoriale  
2. Mise en œuvre d’actions concrètes 
3. Gestion de projets et veille stratégique 
4. Communication et coordination 

 
▪ Date de dépôt des candidatures : septembre 2026 
▪ Modalités de recrutement : présélection sur dossier, puis entretien avec un jury (2/3 personnes) 
▪ Prise de fonction : Immédiate. Permis B et véhicule indispensable. 

 
COMPETENCES RECHERCHEES 

▪ De formation supérieure en environnement, agriculture, agronomie, hydraulique, de niveau BAC + 5 
ou bac + 2 avec 2 ans d’expérience minimum 

▪ Connaissances théoriques et techniques approfondies dans les domaines de l’agronomie, de 
l’hydrogéologie, de l’aménagement du territoire et des métiers de l’eau, 

▪ Aptitude à réaliser des diagnostics territoriaux, à produire des études et documents de synthèse 
pluridisciplinaires et à proposer des scenarios prospectifs 

▪ Capacité d'animation pour accompagner des groupes d’acteurs variés dans l’élaboration d’actions 
avec la population  

 
Candidature complète à envoyer auprès de Gilles Thuillier coordination@plainedeversailles.fr  et Françoise 
Jaurand animation@plainedeversailles.fr 
 
NB : Cette fiche de poste pourra évoluer selon les besoins et directives de la structure. 
Détails en annexe 

FICHE DE POSTE 
CHARGE/E DE MISSION – Préservation de la ressource en eau – Volet Agricole 
Juin 2026 

▪ De formation supérieure en environnement, agriculture, agronomie, hydraulique, de niveau BAC + 5 
ou bac + 2 avec 2 ans d’expérience minimum 
▪ Connaissances théoriques et techniques approfondies dans les domaines de l’agronomie, de 
l’hydrogéologie, de l’aménagement du territoire et des métiers de l’eau, 
▪ Aptitude à réaliser des diagnostics territoriaux, à produire des études et documents de synthèse 
pluridisciplinaires et à proposer des scenarios prospectifs 
▪ Capacité d'animation pour accompagner des groupes d’acteurs variés dans l’élaboration d’actions 
avec la population 
Candidature complète à envoyer auprès de Gilles Thuillier coordination@plainedeversailles.fr  
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ANNEXE 
MISSIONS 

Sous l’autorité du Président et du Coordinateur, le/la candidat(e) aura pour mission principale de réaliser un 
état des lieux de la ressource en eau sur la Plaine de Versailles et d’assurer la mise en œuvre d’actions pour 
préserver et améliorer la qualité des eaux souterraines. 

Activités principales 

1. Pilotage et animation territoriale 
o Élaborer et coordonner la Charte Territoriale Eau. 
o Animer le dialogue territorial et les groupes de travail pour protéger la ressource en eau. 
o Accompagner les acteurs locaux (agriculteurs, collectivités) dans les projets liés à l’eau et 

au climat. 
 

2. Mise en œuvre d’actions concrètes 
o Promouvoir et pérenniser la démarche MAEC Eau (aides à l’agriculture). 
o Contribuer à des projets d’adaptation de l’agriculture au changement climatique (irrigation, 

compost, pratiques culturales …). 
o Organiser des formations et rencontres techniques adaptées aux besoins identifiés. 
 

3. Gestion de projets et veille stratégique 
o Répondre aux appels à projets et demandes de financement. 
o Suivre les études et diagnostics liés aux aires d’alimentation de captages (AAC). 
o Assurer une veille thématique en lien avec les enjeux locaux. 
 

4. Communication et coordination 
o Valoriser les actions réussies auprès des partenaires et institutions. 
o Rendre compte des avancées auprès de la hiérarchie. 
 
 

Objectifs à horizon 2027-2028 
• Finaliser et mettre en œuvre la Charte Territoriale Eau & Climat avec l’agence de l’eau Seine-

Normandie. 
• Accompagner les acteurs dans la préservation des ressources en eau et mettre à jour les plans 

d’action. 
• Piloter des actions stratégiques foncières avec la SAFER. 
 

Autres responsabilités 
• Encadrer des stagiaires. 
• Participer à la vie de l’association (Assemblée Générale, évènements…). 
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Profil et compétences recherchées 
 

COMPETENCES 

▪ De formation supérieure en environnement, agriculture, agronomie, hydraulique, de niveau BAC + 5 
ou bac + 2 avec 2 ans d’expérience minimum 

▪ Connaissances théoriques et techniques approfondies dans les domaines de l’agronomie, de 
l’hydrogéologie, de l’aménagement du territoire et des métiers de l’eau, 

▪ Aptitude à réaliser des diagnostics territoriaux, à produire des études et documents de synthèse 
pluridisciplinaires et à proposer des scenarios prospectifs 

▪ Capacité d'animation pour accompagner des groupes d’acteurs variés dans l’élaboration d’actions 
avec la population  

 

SAVOIR-FAIRE 
▪ Sens de l’écoute, de la communication, du travail en équipe et des responsabilités, 
▪ Aisance relationnelle et à l’oral devant un public varié,  
▪ Aptitudes à la concertation, à la négociation / médiation et à la conduite de réunions, 
▪ Maîtrise des outils informatiques courants (Word, Excel, PPT…) et des logiciels de représentation 

cartographique (QGIS) 
 

Savoir-être 
• Dynamisme, disponibilité, rigueur, polyvalence, respect des délais et réactivité. 

• Autonomie et attrait pour le travail de terrain. 

• Capacité à rendre compte efficacement. 
 

Expérience 
• Une première expérience professionnelle en animation, idéalement dans le secteur agricole, est un 

atout apprécié. 
  

Conditions 
• Travail majoritairement en bureau, du lundi au vendredi. 

• Déplacements fréquents sur le terrain. 

• Participation à des réunions en fin de journée et à des événements le week-end, éventuellement en 
dehors de la résidence administrative. 


