
 

 

 

 

 

Prise de fonction souhaitée: mi-septembre 2026 -  entretiens prévus semaine 36 ou 37 

Type de Contrat : remplacement congé parental- CDD de 7 mois à temps complet 

Cadre salarial du poste : Convention Collective Nationale de l’Animation Groupe F, indice de base 

350- Salaire indicatif brut mensuel 2 491 € + prime de plurivalence et reprise d’ancienneté possible 

Durée de Travail : 39 h/semaine avec 2 jours de RTT/mois ou 35h/semaine 

Lieu de Travail : Blois 

Contexte : 

Le Conservatoire d’espaces naturels de Loir-et-Cher est une association dont l’objectif est la 
conservation et la valorisation des espaces naturels dans le département de Loir-et-Cher. Il 
intervient actuellement sur  549  ha répartis sur une quarantaine de sites dont 11 ENS. Dans 
le cadre du départ en congé parental de la coordinatrice valorisation et communication, le 
Conservatoire souhaite pourvoir à son remplacement sur une période de 7 mois. 

Sous la responsabilité du Directeur de la structure Le/la coordinateur/rice valorisation et 

communication a pour principales missions la structuration et la mise en œuvre des 

opérations de communication et de valorisation des actions portées par le Conservatoire 

d’espaces naturels de Loir-et-Cher 

Missions principales : 

Missions transversales :  

 Evaluation des moyens techniques et budgétaires nécessaires aux actions de 
sensibilisation et de communication 

 Etablir les bilans annuels des indicateurs liés à la valorisation et la communication 

Communication 

 Communication : Poursuivre la structuration d’une stratégie de communication pour 
le Conservatoire en animant notamment la commission interne sur la communication 

 Coordination de la diffusion de l’information et des relations avec la presse et les 
médias  

 Animation et mise en œuvre d’une campagne de financement participatif 

 Coordination, rédaction et mise en forme des documents et article de communication 
du Conservatoire (Feuille de liaison, Calendrier des rendez-vous nature, newsletter 
mensuelle, bilan d’activité annuel ….) 

 Suivre et accompagner, avec le directeur, le processus de refonte du site internet en 
lien avec le prestataire et le cas échéant s’assurer de l’actualisation des informations 

Recrutement d’un(e) Coordinateur 

(trice) valorisation et 

communication  



 Organiser et planifier l’anniversaire des 41 ans du Conservatoire dans le 41 en 2028 

Valorisation des espaces naturels 

 Coordonner et organiser le programme d’animation nature 2027 

 Assurer l’organisation et la logistique des évènementiels prévus dans la période du 
contrat. 

 Concevoir et assurer les animations nature prévues sur la période à destination des 
scolaires ou du tout public 

 Développer les projets pédagogiques avec les établissements scolaires notamment les 
programmes d’animation avec les collèges 

 Initier le développement d’un projet d’équipement pédagogique sur un espace naturel 
sensible du Conservatoire 

 Réaliser, le cas échéant, des supports de communication (imprimés, numériques, 
vidéos) pour la valorisation des activités du Conservatoire et de son réseau de sites 
naturels  

 Piloter la conception graphique et la mise en œuvre de panneaux d’informations sur 
le réseau de sites naturels (mise en page graphique, relation avec les prestataires) 

 

Missions secondaires : 

 Appui à l’animation de la vie associative 

Profil recherché 

Cursus/profil:  Cursus dans la communication avec forte appétence pour la sensibilisation et 
l’animation nature,  

Compétences : 

Compétences dans la conduite et la gestion de projets 
Compétences pour la mise en page graphique d’outils de communication 
Maîtrise de Canva 
Compétences et appétence dans l’animation des réseaux sociaux 
Connaissance des acteurs du territoire et des réseaux médias  
Connaissance des milieux naturels et des écosystèmes : 
Connaissance des techniques d’animation et d’encadrement de groupes 
 
 
Capacités : 

 Aptitude au travail de terrain 

 Aisance orale 

 Sens du relationnel et goût pour la transmission et le partage des savoirs 

 Qualité rédactionnelle 

 Autonomie dans le travail 

 Créativité et esprit d’initiative 
 



Les plus : 

 Compétence dans le montage vidéo 

 Manipulation de logiciels PAO diverses 

 BAFA 
 

Divers :  

 Permis B exigé 

 Flexibilité de l’emploi du temps : travail le samedi et dimanche possible 
(Animations/évènementiel) 

 

Candidature (lettre + CV) à  faire parvenir avant le 24 Août 2026 à : 

 M. Le Président du Conservatoire d’espaces naturels de Loir-et-Cher, 34 Avenue Maréchal 
Maunoury 41 000 Blois ou par courriel : cen41.recrutement@gmail.com en précisant en 
objet  « Candidature poste coordinateur/trice valorisation et communication » 

Renseignement auprès d’Emeric DU VERDIER, Directeur Cen 41 au 02 54 58 94 61- 06 09 33 
36 32 

mailto:cen41.recrutement@gmail.com

