[image: ]


Chargé.e de projet « Valorisation de la randonnée et événementiel » (CDD)

Prêt(e) à agir en faveur des activités de pleine nature ? 
Rejoignez l’équipe du Parc naturel régional de la Montagne de Reims pour une expérience concrète et polyvalente, en devenant Chargé.e de projet « Valorisation de la randonnée & événementiel » (H/F – CDD 6 mois).
Dans le cadre du projet européen Interreg MONA, nous cherchons une personne enthousiaste afin de renforcer notre pôle « Tourisme durable et itinérance douce ». L’objectif est de contribuer à la valorisation de nos parcours randos et de soutenir l’organisation de la « Grande Traversée », événement phare du Parc qui fait découvrir notre territoire en favorisant les mobilités douces ! 
Au sein du Parc, ce pôle (composé de deux personnes) travaille en étroite collaboration avec différents partenaires pour mener à bien ses projets (collectivités, associations sportives, organisateurs d’événements, ONF…). En interne, les échanges sont réguliers avec les autres pôles, notamment le pôle « Milieux Naturels » et la responsable Communication.
Vos missions : agir, organiser, fédérer
Sous la responsabilité de la responsable du pôle « Tourisme durable et itinérance douce » et en étroite collaboration avec le chargé de projet « Pratique responsable des activités de pleine nature », vous aurez pour mission de :
· Valoriser les données et les contenus « rando » : intégrer et valoriser nos circuits pédestres, vélos et VTT sur l'outil Geotrek et d’autres supports. Au programme : repérages sur le terrain, création d'une ligne éditoriale attrayante et rédaction de fiches randos qui donnent envie ! 
· Soutenir l’organisation de notre grand événement : participer activement à l'organisation de « La Grande Traversée du Parc » (week-end du 22-23 mai 2027). Logistique, com', partenariats, animation des bénévoles... vous serez au cœur de l'action ! 
· Renforcer la présence sur le terrain pour la sensibilisation : missions de balisage d'itinéraires, tenue de stands lors d'événements et enquêtes au contact du grand public en forêt. 

Votre profil (jeunes diplômés bienvenus !) :
· Formation : niveau L3 ou Master (tourisme, communication, sport, environnement, aménagement...). 
· Appétence pour la gestion de projets : esprit d'initiative, autonomie, organisation et un bon relationnel.
· A l’aise à l'oral comme à l'écrit. 
· Terrain & équipe : vous aimez bouger, travailler en équipe, et le contact humain. 
· La maîtrise de Q-Gis peut être un plus (sinon pas de panique : c'est apprécié mais pas obligatoire) ! Une formation à l’outil Geotrek est également prévue. 
En pratique :
· Contrat : CDD de 6 mois à partir de janvier ou février 2027. 
· Localisation : Maison du Parc à Pourcy (51), au cœur de la nature, à 20 min de Reims et 15 min d’Epernay (nécessité d’être véhiculé, non accessible en transports en commun). Au sein d’une équipe passionnée et dynamique !
· Avantages : télétravail possible (1 j/semaine), véhicules de service à disposition. 
· À noter : Travail ponctuel certains soirées/WE (notamment la présence obligatoire le WE du 22-23 mai 2027 pour la Grande Traversée). 
· Indispensable : Permis B (boîte manuelle) pour conduire nos véhicules de service lors des déplacements. 
· Rémunération : 1 900/2 000 € Brut + 13ème mois
Ça vous ressemble ?
Envoyez-nous votre CV et une lettre de motivation avant le 7 novembre 2026 à :
📧 contact@parc-montagnedereims.fr
(Les candidatures seront analysées au fil de leur réception)
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