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Suite aux remontées de fiches d’évaluation par les chargés de mission et à la réunion du 9 juin 2006, nous avons dressé un bilan du processus engagé depuis son démarrage.

1- Processus de travail inter-territoires

Réalisation

Le processus de travail a débuté en avril 2004 dans le cadre d’une première phase qui s’est terminée en avril 2006. 

Une première phase a été conduite jusqu’en décembre 2005. Elle a été financée notamment sur des crédits FSE du programme Equal et par l’Ademe et a permis de :

· Engager un travail inter-territoires réunissant des Parcs engagés dans l’organisation d’Eco Trophées (définition de principes et critères homogènes, appui mutuel à l’organisation des opérations grâce notamment à la création d’un site collaboratif)

· Concevoir l’opération nationale « Les Eco-Trophées des Parcs » (rédaction d’un dossier-projet de l’opération)

· Rédiger un argumentaire sur la mission économique des Parcs et sur l’intérêt pour des entreprises à s’engager dans des démarches de développement durable

Une deuxième phase conduite de janvier à mai 2006, cofinancée par le programme Leader+ et l’Ademe a porté sur :

· la mise en œuvre d’une stratégie de communication (rédaction du dossier de presse

· voyage de presse, relation presse)

· l’organisation d’une rencontre nationale réunissant des chefs d’entreprise, des élus, techniciens de Parcs et des partenaires

Le processus de travail a associé les chargés de mission « Développement » et certains chargés de mission « Communication » de Parcs, les 2 homologues de la Fédération, des représentants de notre partenaire Ademe et les représentants de l’agence de communication Cesam qui nous ont accompagnés.

Le dossier de presse élaboré avec l’aide de l’agence comportait :

· un communiqué d’une vingtaine de lignes

· 8 pages consacrées chacune à la parole d’un lauréat d’Eco Trophée, accompagnée d’un propos d’un représentant du Parc concerné

Le choix des entreprises a été fait afin d’être représentatif de la diversité des activités, des tailles d’entreprises et de la typicité des démarches engagées.

· 3 pages sur le rôle économique des Parcs resituant les Eco Trophées dans le cadre de démarches plus larges de développement durable associant management environnemental, protection et valorisation

Constat

Le groupe est satisfait du travail en réseau, dans l’optique de l’affirmation de la mission développement économique des Parcs, cela aidant beaucoup ensuite le travail localement.

Les Parcs se sont fortement mobilisés et ont largement contribué à la production finale. 

Les principaux outils de travail inter-Parcs utilisés durant cette période ont été :

· un site collaboratif

· un système de réunions téléphoniques (5 entre janvier et mars 2006).

L’utilisation du système de conférence téléphonique a été perçu comme souple, réactif et adapté au plan de charge des chargés de mission.

Il nécessite de concentrer les débats en 1h30 environ et de préparer davantage la prise de décision. Les réunions téléphoniques fonctionnent d’autant plus que les personnes se connaissent déjà.

Le site collaboratif lancé à l’initiative de l’agence Cesam a été vécu comme un outil intéressant et formateur. En effet, la majorité des personnes n’était pas habituée à ce type d’outil qui rend possible l’écriture partagée d’un même document.

Celui-ci a permis de :

- co-construire  l’argumentaire inter-Parcs pour le dossier de presse à partir de celui  de chacun des Parcs en matière de développement durable 

- gérer la remontée d’informations relatives à l’organisation de la rencontre (participants, supports de présentation, produits du terroir…

- élaborer le programme de la rencontre

- mettre à disposition les films tournés et toutes sortes d’information relatives aux Eco Trophées.

Après une mise en route progressive, les personnes se sont appropriées l’outil et l’ont assez largement utilisé même si des améliorations seront à apporter dans le futur.

2- Rencontre du 25 avril à Paris

1) Participation

Les 140 participants étaient relativement représentatifs des 3 types de publics présents : techniciens /élus/ partenaires/ chefs d’entreprise.

Les Parcs ont su mobiliser leurs lauréats : les ¾ des lauréats des Eco Trophées de la dernière édition étaient présents. Auxquels se sont ajoutés une dizaine d’anciens lauréats d’éditions précédentes.

25 Parcs étaient représentés, notamment par des élus (une vingtaine).

Tous les partenaires nationaux sollicités pour intervenir ont répondu présents.

Au final, l’effectif était optimisé par rapport aux possibilités du lieu.
















2) Site et fonctionnement du lieu

Nous avons fait le choix d’organiser la rencontre dans un ancien site industriel reconverti en lieu de séminaire.

Constat

Le lieu ressenti comme très original et agréable a été apprécié pour son architecture. La visite du site et l’approche de la structure de gestion a été jugée en adéquation avec l’esprit des Parcs. Les participants ont considéré qu’il s’agissait d’une très bonne illustration du « comment faire de l’économique avec les valeurs du développement durable ». Il présentait une bonne modularité des espaces entre accueil, site des plénières, lieu d’exposition et d’échange convivial et espace du déjeuner.

Le choix de l’Usine en Seine Saint Denis pouvait paraître décalé par rapport aux Parcs (univers urbain entouré de 4 voies). Cependant, il s’agit d’un élément de patrimoine industriel qui s’appuie sur un positionnement délibérément développement durable.

Ce lieu regroupait :

· un espace de présentation des 9 territoires de Parcs dotés d’un Eco Trophée.

Chaque Parc disposait à minima d’un panneau réalisé pour l’occasion présentant les lauréats de l’Eco trophée. Certains Parcs ont ajouté des panneaux ou autres supports déjà conçus dans le cadre de leur opération locale.

· un espace de présentation de produits des Parcs que les participants ont pu déguster en apéritif.

Le fait de prévoir un apéritif des Parcs en même temps que le temps  et d’exposition des Parcs et des lauréats des Eco Trophées a provoqué une concurrence qui n’a pas permis d’optimiser ce temps qui se voulait avant tout un moment d’échange.

3) Plénières

Le matin était réparti en trois plénières sur le thème « Entreprise, territoires et environnement : des bénéfices partagés ». L'idée des tables rondes est de montrer qu’il est possible d’entreprendre autrement dans les Parcs et de contribuer ainsi à une création de valeur pour tous : les habitants, les salariés, les visiteurs.

Le choix retenu a consisté à faire intervenir un maximum d’entrepreneurs lauréates (une dizaine) et de faire réagir des représentants de Parcs et de partenaires sur trois thèmes :

1- Des entreprises responsables : l’intégration de l’environnement comme contrainte positive et paramètre stratégique 

2- Des entreprises inscrites dans les territoires : le patrimoine facteur de plus-value et d’activité 

3- Des territoires de concertation : quand les entreprises et les acteurs publics produisent ensemble du développement.

Les tables rondes étaient animées par un journaliste du mensuel économique « Alternatives économiques », partenaire de notre rencontre. Chacune était introduite par soit par un film illustrant le thème abordé, soit par le site internet créé en partenariat avec l’Ademe et la CDC sur la concertation entre acteurs publics et entrepreneurs, appliquée aux zones d’activités.

Compte tenu du nombre important d’intervenants (6 par table), la formule retenue privilégiait des échanges courts ente l'animateur et ceux-ci, sans intervention « magistrale » et de powerpoint.

Constat
Dans cette configuration, il n’est resté que peu de temps aux questions dans la salle.

Les vidéos de très bonne qualité, tournées sur 4 lauréats d’Eco trophées de 2 Parcs différents ont été unanimement appréciées par les participants. Elles ont permis de resituer les réalisations dans leur contexte géographique et de présenter clairement l’approche d’ensemble de l’entreprise. Elles ont constitué de véritables moments de respiration durant la matinée.

Les 4 chefs d’entreprise concernés sont très satisfaits du reportage et souhaitent recevoir la cassette.

L’intérêt de ces films est qu’ils sont réutilisables soit en téléchargement sur un site, soit à différentes occasions, rendant ainsi possible une promotion de ces initiatives dans le temps.

La diversité des exemples d’entreprises intervenantes a été très appréciée même si cela paraissait trop dense.

La réussite de ce type de table ronde dépend énormément de la capacité de l’animateur à garder la ligne directrice définie et de mettre en valeur les intervenants.

Cependant, malgré un travail de préparation et de cadrage avec le journaliste (rédaction de notes sur les problématiques, sur les situations des intervenants…), celui-ci n’a pas totalement réussi dans sa mission.

Les participants ont estimé que l’animateur ne s’était pas suffisamment approprié le sujet, notamment par manque de préparation. La conséquence a été que le fil conducteur préparé en amont n’a pas été clairement perçu. De plus, il n’a pas su gérer le nombre important d’intervenants.
4) Temps de débat sur la mission économique des Parcs 

Celui-ci a réuni Christian Brodhag, Délégué interministériel au Développement durable et Philippe Girardin, Président du Parc des Ballons des Vosges

L’échange a permis de :

- Rappeler le contexte de l’intervention économique sur les Parcs et notamment les 5 missions parmi lesquelles la contribution au développement économique, social et culturel (seuls territoires naturels habités)

- Préciser les spécificités de l’approche des Parcs autant concernant les modes de faire que les domaines d’intervention

Modes d’intervention :

1- Approche transversale : décloisonnement (environnement/développement, concertation public/privé, approche non sectorielle, relation urbain/rural)
2- Logique patrimoniale (le patrimoine, source de développement et non une contrainte)
3- Démarche participative (participation des acteurs privés à la vie du territoire (marque Parc)
4- Engagement solidaire (la mise en réseau des acteurs par démarches collectives, en filière)
5- Démarche d’ouverture
6- Anticipation et posture d'expérimentation (démarche contractuelle, création d’outils)
Principaux domaines d’intervention des Parcs

1- Valoriser économiquement les ressources du territoire dans un souci de gestion durable

2- Aider les acteurs à prendre en compte l’environnement comme paramètre stratégique

3- Promouvoir le territoire en tant qu’espace économique différencié (Association de l’image des Parcs et de celle des entreprises)
4- Aider au développement, au renforcement et au renouvellement du tissu socio-économique

(Pratique du partenariat entre Parc et autres acteurs au service des entreprises du territoire) 

5- Favoriser un environnement socio-économique favorable pour les acteurs et améliorer la qualité de vie (Rôle des élus ruraux et importance d’une bonne concertation entre acteurs publics et privés)

6- Renforcer la cohésion sociale et la solidarité au sein du territoire (la contribution des démarches collectives aux intérêts de chacune des entreprises engagées) 

Les propos des 2 personnalités ont paru un peu trop conceptuels et généralistes pour les chefs d’entreprises. Il est difficile de concilier les attentes des acteurs socioprofessionnels avec celles des partenaires publics.

5) Présentation des Eco Trophées des Parcs

L’opération a été présentée sous 2 aspects principaux :

- Bruno Gemin du Parc des Boucles de la Seine normande a resitué le Processus inter-Parcs conduit depuis 2 ans. Celui-ci a ainsi permis de créer un lieu de travail et d’échange entre territoires dans la phase de montage et de déroulement des Eco Trophées au sein de chaque Parc. S’appuyant sur un renforcement de la cohérence du concept, la démarche collective avait pour objet de valoriser au plan national un ensemble de pratiques d’entreprises conformes aux priorités de la charte des Parcs et de communiquer pour une des premières fois sur une autre manière pour les Parcs de concevoir le développement économique.

- Bernard Ameil Délégué adjoint de l’Ademe Haute Normandie a quant a lui insisté sur la nature partenariale de l’opération.

L’Ademe très souvent participe financièrement et techniquement au travers ses délégations. Il en va de même pour les compagnies consulaires.

6) Partie cérémoniale

Celle-ci a débuté par la désignation des 2 prix coups de cœur de l’Ademe et du Délégué Interministériel au Développement Durable.

Pour l’Ademe, le choix du type de démarche à promouvoir a été fait autour de la campagne « Planète gagnante » qui vise essentiellement à réduire l’émission de gaz à effet de serre : Coup de cœur : Société Axalto du Parc des Boucles de la Seine normande

Activité : fabrication de cartes à puce

Démarche primée : Prise en compte de l’environnement comme entrée pour un partenariat avec le Parc et un renforcement de son ancrage territorial (Nombreuses sessions de sensibilisation auprès du personnel, Action de partenariat avec le Parc pour organiser des réunions de sensibilisation au management environnemental avec d’autres entreprises), Certification Iso 14001.

Pour le Délégué, le choix du type de démarche à promouvoir repose sur une approche globale de développement durable 

Coup de cœur : Société Daillot

Activité : fabrication de mobiliers éducatifs en bois pour enfants

Démarche primée : Approche globale par rapport au territoire (approvisionnement local de matière 1ère), au patrimoine (intégration paysagère), à l’environnement (énergie renouvelable locale), aux salariés (projet d’entreprise partagé, logique d’insertion) - Attribution de la marque « Parc » sur ses produits
Ensuite, chacun des 30 lauréats des Eco Trophées des Parcs a été appelé à la tribune pour une remise de diplôme de participant à la rencontre.

Constat
Le choix a été de positionner le temps de remise des diplômes comme un moment plus convivial que solennel. L’attente des chefs d’entreprise était certainement un peu plus orientée sur ce dernier aspect. La contrainte de temps a conduit à réduire au strict minimum le temps de présentation des entreprises, ce qui a pu frustrer certains.

Enfin, la journée s’est terminée par les visites du stade de France et du musée Christofle.

Celles-ci ont été très appréciées par les participants et ont certainement contribué à renforcer l’aspect convivial de la journée.

7) Relation presse et couverture médias 

Un des objectifs prioritaires de l’opération inter-territoriale consistait à promouvoir des démarches d’entreprises au plan national et de communiquer sur une approche différenciée des Parcs en matière de développement économique.

Pour cela, nous avons fait le choix de s’adjoindre les services d’une agence de communication. Le recours à cette compétence extérieure avait pour objet de travailler avec des médias avec lesquels nous avons moins l’habitude.

Constat

La couverture médias lors de la rencontre restera le principal point faible de l’opération.

En effet, malgré un travail de relation presse, le point presse prévu à la mi-journée a du être annulé faute de journalistes présents.

Par contre, le retour médias suite à la rencontre a été relativement intéressant. En effet, entre 

Avril et juillet 2006, on a comptabilisé :

. au plan national :

· 2 articles dans la presse économique (La Tribune et le Supplément Eco du Monde)

· un dans la presse des collectivités (Gazette des Communes)

· une émission de 26 minutes de la chaîne Demain 

. 4 articles dans des journaux de la presse régionale faisant suite directement à la rencontre nationale.

Les difficultés de couverture presse s’expliquent de plusieurs manières :

· la difficulté à appréhender la mission économique des Parcs par les médias

· la moindre attractivité pour les médias de l’événement national en raison du choix fait de ne pas en faire l’élection de « l’Eco Trophée des Eco Trophées » mais une promotion collective des différentes démarches d’entreprises

· l’intérêt des médias porté sur le cas de grandes entreprises plutôt que sur un ensemble de petites entreprises diverses (difficulté d’organisation des voyages de presse

· le manque d’intérêt des médias pour une manifestation plus conviviale que cérémoniale

Cette rencontre associant des chefs d’entreprise et ayant pour objectif au travers les messages envoyés aux médias économiques ou grand public était une première.

Avec ses points forts et ses points faibles, elle a eu le mérite de conforter le sentiment d’appartenance à des valeurs au sein d’une famille élargie à des acteurs privés.

3- Recommandations pour la suite

Au vu de ces constats, il ressort pour l’avenir :
1) Démarche inter-Parcs

· Poursuivre la démarche inter-Parcs en maintenant un groupe de travail avec les Parcs déjà dotés d’un Eco Trophée et ceux désireux d’en mettre en place. Celle-ci conforte la légitimité de chacune des opérations régionales.

2) Communication :

· Poursuivre l’effort de communication vers les médias économiques sur le thème « Economie et société » ou « Entreprises, territoire et environnement » 

· Prolonger la promotion des démarches d’entreprises et des Parcs en valorisant les supports réalisés (films, panneaux, dossier de presse) à l’occasion d’évènements (colloques, Journées nationales, émission télé…)

3) Evolution du concept d’Eco Trophées

· Renforcer l’idée forte de valoriser des démarches d’ensemble de chefs d’entreprise, dépassant la mise en place d’une action ponctuelle 

· Inscrire davantage les chefs d’entreprise dans la vie du Parc afin qu’ils deviennent de véritables ambassadeurs

· Aider à promouvoir des démarches qui vont jusqu’aux salariés des entreprises qui sont aussi des habitants du territoire

· Accompagner la construction d’un lien plus fort entre les entreprises et les communes et communautés de communes sur lesquelles elles sont implantées

· Faire en sorte que ces entreprises exemplaires puissent bénéficier d’un appui dans le temps de la part du Parc et de ses partenaires afin de traduire l’idée d’un processus de progrès continu inhérent à toute démarche de développement durable partant d’un diagnostic général de l’entreprise.

Dans ce domaine, la relation privilégiée entre entreprises et Parc peut s’envisager au sein d’un club d’entrepreneurs par exemple, permettant ainsi la mise en place d’un système de parrainage vis-à-vis d’autres entreprises.

Il apparaît utile de prévoir un appui à la valorisation de leurs pratiques en termes de communication extérieure (surtout pour les petites entreprises). L’aide dans ce cas pourrait prendre la forme d’une prestation d’appui à la communication débouchant sur la mise en œuvre d’une charte pour l’entreprise.

Cependant, il ne faut pas perdre à l’esprit que les dirigeants ont pour objectif de faire tourner leurs entreprises sans se disperser dans des actions dans lesquelles ils ne retrouvent pas forcément (exemple les grandes réunions/messes).
Cela doit permettre en même temps de conforter une pratique plus différenciante par rapport aux concours « environnement/entreprises » déjà existants.

Par contre, il est indispensable que l’Eco Trophée du Parc s’inscrive dans une démarche déjà engagée auprès d’entreprises afin que l’opération prenne tout son sens et ne paraisse pas comme une simple action de communication.

Dans ce contexte, il paraît déplacé que le syndicat mixte du Parc ne montre pas lui-même l’exemple au  même titre que les autres collectivités concernées directement.
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1- Bilan et suites de l’opération nationale « Éco Trophées »

Agence CESAM - avril 2006

Les objectifs de l’opération 

Les objectifs de l’opération nationale des Eco Trophées 2006 étaient les suivants : 

1) Promouvoir les Parcs comme espaces économiques engagés dans le développement durable

2) Faire connaître la démarche des Parcs aux entreprises qui y sont implantées (ou à proximité)

3) Valoriser les entreprises lauréates des Eco Trophées des Parcs 

4) Faire se rencontrer les chefs d’entreprise et partager les expériences

Les objectifs spécifiques de communication 

1)  objectif d’image : à partir de l’image des Parcs attachée à l’environnement préservé, montrer la facette économique de l’action des Parcs avec leurs acteurs en faveur du développement économique et social

2)  objectif de notoriété : contribuer à la notoriété des Parcs, de leurs acteurs et de leurs actions auprès des cibles acteurs économiques

Si les objectifs de l’opération ont été globalement atteints, les retombées media n’ont pas été à la hauteur des attentes des membres du réseau. 

Retours sur la stratégie suivie 

A l’origine de l’opération en septembre 2005, les difficultés de l’exercice étaient connues. Lors d’une première approche, l’agence avait indiqué que « l’objectif de déplacer et/ou d’intéresser dix journalistes de la presse économique à l’occasion des Eco Trophées ne paraissait pas tenable ».

Deux écueils avaient été identifiés: 

- l’image environnement très forte des Parcs, qui prédomine sur l’image économique. “Ici on préserve d’abord la nature, on ne développe pas les entreprises“. D’où le fait que les journalistes économiques ne suivent pas l’actualité des Parcs. L’effort régulier de communication de la Fédération porte sur les journalistes spécialisés environnement.

- la difficulté à trouver des entreprises lauréates suffisamment accrocheuses pour déclencher l’envie d’aller les visiter. Par conviction, les chargés de mission des Parcs sont plus enclins à valoriser l’action collective plutôt que les exemples individuels.

Le premier test presse en octobre a montré pourtant un intérêt des journalistes économiques et, au sein du réseau, la nette volonté des chargés de mission de jouer la carte communication. 

La décision a donc été prise par la Fédération de :


- confirmer la tenue de l’événement national, 


- travailler l’argumentaire économique en s’appuyant fortement sur le réseau des chargés de mission et leur investissement


- initier les contacts presse avec un panel de journalistes économiques dans une optique de travail de plus long terme.

Constats et recommandations

1) Un premier pas a été fait

Les journalistes économiques se sont peu déplacés pour le voyage de presse comme pour l’événement: respectivement trois journalistes sur le voyage de presse et deux présents sur l’événement alors que huit d’entre eux avaient annoncé leur venue à Saint-Denis. 

La couverture a été de qualité, bien que moyennement fournie: 

· deux grands quotidiens nationaux, Le Monde et la Tribune, ont bien couvert (rubrique Economie pour Le Monde et dossier spécial de 5 articles pour la Tribune). 

· deux supports spécialisés, La Gazette des communes, Les Echos Horizons Régions ont également couvert l’opération. 

· La chaîne TV Demain a réalisé et diffusé un 26 minutes.

L’écueil identifié au préalable s’est révélé difficile à surmonter : une image forte des Parcs sur la question environnementale, mais pas sur l'économie (ni par l'opinion publique, ni par les journalistes, etc.). 

Pour autant, il y a bien eu une série de « déclics » chez des journalistes économiques, de médias spécialisés comme généralistes. L'intérêt est là, mais il s'agit pour l'instant d'une curiosité naissante. Un acteur connu de la scène environnementale fait savoir qu'il a aussi un rôle économique, voilà qui est étonnant. 

La démarche pourra être utile pour le futur des relations presse avec les journalistes économiques.

2) Apprendre de l’expérience des Eco Trophées

Ce qui a bien fonctionné

• Le concept d’Eco Trophées est intéressant du point de vue du travail de presse: focaliser sur quelques entreprises pour faciliter le travail des medias. 

Du point de vue de la communication, il aurait été plus fort de pousser au bout la logique du concept en décernant des « Eco Trophées nationaux ». Mais le caractère fédératif de la Fédération a primé. Pour ne pas laisser penser qu’il y avait un « deuxième niveau national » supérieur au niveau régional, la Fédération a décidé de ne pas faire d’Eco Trophée national mais seulement des « coups de cœur » décernés par deux partenaires : l’Ademe et la délégation au développement durable. Du strict point de vue de la communication, la journée du 25 avril manquait donc d’un véritable caractère événementiel (les lauréats étaient connus depuis un an, certains depuis deux, pas de suspense du choix,…). 

• L’association entreprise innovante/Parc a été un plus.

Il a été possible de proposer des accroches sur des entreprises. Le dossier de presse présentait un panel avec à chaque fois une entreprise/un Parc .

Le travail d’argumentaire a été efficace lorsqu’il a été pris en compte par les journalistes. L’excellente qualité du dossier réalisé par la rédaction de La Tribune le montre : le dossier de cinq articles montre la diversité du réseau avec quatre exemples de Parcs repérés pour leur action de développement économique, un article sur la politique nationale du réseau avec une interview du chargé de mission Fédération.

Pour l’avenir, au niveau de la Fédération, il est utile d’avoir un stock d’histoire d’entreprises de façon à les mettre en avant au bon moment. Savoir argumenter l’action économique de son Parc est un exercice utile pour les chargés de mission dans leur rapport futur avec la presse économique. Ces réflexes doivent être acquis pour l’avenir.

• Associer innovation, compétitivité économique et Parcs. 

Le nom Axalto associé à un parc naturel éveillait l’intérêt parce que l’entreprise, elle-même est connue pour ses produits de haute technologie La région communique sur le concept de Smart Card Valley. Cet atout a été très utile dans les relations presse. Il est frappant de constater que Le Monde comme La Tribune et Usine Nouvelle ont choisi de traiter cette entreprise.

Il est clair que d’autres d’exemples de ce type auraient permis de bâtir une plus forte crédibilité de l’opération.

Pour une prochaine campagne, les entreprises du Parc Loire-Anjou-Touraine qui participent au pôle de compétitivité du Végétal Spécialisé, sont un exemple à travailler et à mettre en avant. Il convient de rechercher les arguments d’innovation, de mettre en avant tout éléments qui permet de faire le lien entre la situation de l’entreprise dans un PNR  et son développement économique. La situation est-elle un élément d’image marketing, d’attractivité pour les cadres, …

• Jouer les correspondants régionaux en parallèle avec la rédaction parisienne

Dans les deux cas où les retombées ont été significatives (Le Monde et La Tribune) le contact a été pris en parallèle avec la rédaction parisienne et avec le/les correspondant régional. La décision de couvrir a ainsi plus de chance d’être positive et la commande passée par la rédaction parisienne est mieux orientée. C’est particulièrement vrai avec Les Echos qui a manifesté son intérêt.

Ce qui n’a pas fonctionné

• proposer plusieurs voyages de presse

Le premier voyage de presse réalisé en région parisienne a eu un succès mitigé malgré la bonne préparation du Parc de Haute-Vallée de Chevreuse et le mix réussi entre entreprises connues (Snecma Services) et entreprises à image “de nature“.  

Il reste difficile de faire se déplacer les journalistes hors de la région parisienne. Le voyage doit prendre au maximum une journée et comporter un attrait fort. Le Parc Loire Anjou Touraine devrait être un point de chute attractif pour les journalistes de la région parisienne.

• le contenu économique pas suffisamment étayé.

Les chiffres de Dun et Bradstreet sur le nombre d’emplois des entreprises  présentes dans les Parcs sont très généraux et datent de 2000. Il faudrait des chiffres sur les retombées des actions économiques des Parcs, ou des éléments qualitatifs exemplaires d’une politique de développement d’un Parc et de ses effets.

• les partenariats ont apporté peu de véritables retours

Le magazine Challenges, du groupe des Echos, avait d’abord manifesté son intérêt en décembre pour un partenariat Eco Trophées. Le rédacteur en chef a décidé d’opter plutôt pour sa dominante communication 2006 : les « success stories » d’entrepreneurs.

De ce fait, le choix du partenaire s’est fait entre Alternatives Economiques et les Echos-Horizons-Régions. La préférence pour AlterEco permettait d’affirmer plus nettement le côté économique des Eco Trophées et de produire un décalage avec l’image environnement des Parcs. 

A l’expérience, ce partenariat avec Alternatives économiques s’est révélé décevant : l’animation par Pascal Canfin a été jugée peu performante et n’a pas produit de retombées presse (pour le moment, une relance de ce journaliste pour l’anniversaire devrait trouver un écho sur quelqu’un de déjà sensibilisé).

L’Ademe, pas plus que la délégation interministérielle, n’a pas revendiqué fortement son partenariat Eco Trophée (pas de travail de presse de leur côté…).

3) Poursuivre le travail de relations presse 

3.1) Valoriser les retombées acquises en direction de plusieurs cercles concentriques : tout d’abord vers les participants, chefs d’entreprise, élus, techniciens ; ensuite et selon les opportunités lors de rencontres thématiques de la Fédération (ou participation à des salons,…), lors de rencontres des Parcs

- Publier les articles des titres nationaux sur le site Internet de la Fédération

- Trouver une solution technique pour avoir un accès Internet à l’émission de la chaîne Demain

- Faire un e-mailing à tous les participants (remerciements) avec un lien sur la page du site de la Fédération, proposer aux chargés de mission d’élargir à leurs contacts économiques (agences de développement, élus,…)

3.2) Poursuivre les contacts avec le panel de journalistes économiques identifié lors du travail de presse Eco trophées

- Compléter le stock d’histoires d’entreprise (il faut avoir quelques entreprises connues, comme Axalto, et quelques entreprises remarquables par leur succès, (jouer sur innovation/pôle de compétitivité/Parcs, ex LAT)

- Repérer les personnes qui incarnent le mieux les idées du réseau (interviews possibles)

- Préparer un point presse en lien avec l’actualité (hausse du prix du pétrole, délocalisation) et le proposer au panel de dix journalistes économiques (avec un argumentaire sur l’importance économique des Parcs et une réactualisation des chiffres du type Dun et Bradstreet)

4) Travailler la dimension économique lors du 40ème anniversaire des Parcs en 2007

La Fédération prépare le 40ème anniversaire des Parcs en octobre 2007.

Diverses publications sont prévues à cette occasion, en particulier un numéro spécial des Echos-Horizons-Régions qui serait un bilan des Parcs. Antoine Thibouméry, rédacteur en chef , présent lors de la manifestation nationale, envisage de réaliser des articles sur chaque Parc en mettant l’accent alternativement sur une facette particulière : économie, patrimoine, tourisme, relances d’activités en déclin,…. 

L’organisation de ce numéro spécial permettrait de traiter un nombre important de Parcs. Il serait judicieux de mettre en avant l’action de développement économique pour les Parcs qui décernent des Eco Trophées.

5) Initier des recherches universitaires sur le thème (à plus long terme)

Cet aspect permettrait à la Fédération d’élaborer des matériaux pouvant être diffusés lors de futures opérations de communication sur l’économie.

2- Revue de presse

Eco Trophées - 25 avril 2006

1- Presse nationale
· La Tribune : Dossier “Régions” du 7 juin annoncé en page une
· Les parcs naturels régionaux misent sur une écologie rentable – 


· En Haute-Normandie, Axalto chasse le gaspi et valorise ses déchets

· Lorraine : développement durable, le credo de Daillot

· Auvergne : une usine modèle au pied des volcans

· Nord-Pas-de-Calais : lessives bio à Boulogne-sur-Mer
· Le Monde : Article dans le supplément économique du 22 mai - colonne “Initiatives” (A Pont-Audemer, Axalto a séduit les défenseurs de l’environnement) 

· Emission télé de la Chaîne Demain : 26 minutes, tournée le 18 mai et diffusée par la Chaîne Demain du 29 mai au 25 juin sur le cable et Internet (rappel films illustratifs : Entreprises Générale de découpage et Cussonnet)
· La Gazette des Communes : « Le Parc de la Haute Vallée de Chevreuse met les entreprises au vert » dans le n°1846 du 10 juillet

· Le Lien naturel de la Fédération des Parcs naturels régionaux n°65 avril-mai (Une : « Eco Trophées des Parcs, le développement durable en actes ») et la Revue « Parcs » de la Fédération des Parcs n°55 de juin (article « 1ers eco Trophées des Parcs naturels régionaux »)

· Horizons-Régions-Les Echos – Avril 2006 (« L’économie bat au cœur du Parc Livradois-Forez ») et 22 juin sur les hôtels au naturel (Hte Vallée de Chevreuse)

· Usine Nouvelle – « Axalto Pont-Audemer, lauréat des Eco Trophées » 25 octobre 2005

2- Presse régionale suite à la rencontre

· Le Dauphiné (Parc Monts d’Ardèche) du 3 mai (2 articles dont Parc des Monts d’Ardèche : 3 Eco Trophées – Le développement au pays)

· L’Auvergne Agricole (Parc Livradois-Forez) du 24 mai (article sur entreprise Cussonnet)

· L’Eveil Pont Audemer (Parc Boucles de la Seine Normande) du 6 juin (article sur l’entreprise Axalto « Le pas de géant du leader de la puce »

3- Voyage de presse « Eco Trophées » des Parcs

PNR Haute Vallée de Chevreuse – mardi 21 mars 2006

Élus :  M. Vandewalle (Président du Parc) et M. Delorozoy (Président Commission Développement économique)

9h45 : Arrivée en gare RER de Saint-Rémy-lès-Chevreuse.

10h15 - 11h :

Visite de l’exploitation agricole de Christophe VALLON, lauréat « Eco Trophées 2005 » dans la catégorie « Agriculteurs » à Cernay-la-Ville.

Café et viennoiseries prévues pour tout le monde.

Pour représenter le Parc :

Ghyslaine Wolff (Chargée de mission Aménagement rural)

Virginie Le Vot (Chargée de mission Communication)

Olivier Sanch (Chargé de mission Développement économique)

Charles-Antoine de Ferrières (Directeur du Parc)

Marion Thioux (Chargée d'étude Développement économique)

11h15 - 12h : Visite de l’Hôtel de la Chapelle, mention spéciale du jury « Eco Trophées 2005 », à Milon-la-Chapelle.

Arrivée et présentation de tous les lauréats « Eco Trophées 2005 » à l’Hôtel de la Chapelle.

Pour représenter le Parc :

Virginie Le Vot (Chargée de mission Communication)

Olivier Sanch (Chargé de mission Développement économique)

Marion Thioux (Chargée d'étude Développement économique)

Seront présentes parmi les lauréats :

· la Jardinerie de Chevreuse (lauréat catégorie "Entreprise commerciale de plus de 10 salariés"),

· Snecma Services (lauréat catégorie "Industries"),

· un élu de la Commune de Saint-Rémy-les-Chevreuse (lauréat catégorie "Associations et Collectivités"),

· Patrick Blanc (lauréat catégorie "Entreprise commerciale de moins de 10 salariés")

· Christophe Vallon (lauréat catégorie "Agriculteurs")

· Hôtel de la Chapelle (mention spéciale du jury)

· Présidente de l'association Moc-Souris (mention spéciale du jury)

Pour représenter le Parc :

Ghyslaine Wolff (Chargée de mission Aménagement rural)

Virginie Le Vot (Chargée de mission Communication)

Olivier Sanch (Chargé de mission Développement économique)

Marion Thioux (Chargée d'étude Développement économique)

12h30 - 14h : Buffet à l’Hôtel de la Chapelle avec productions locales notamment des produits "Marque Parc" (fromages, feuilletés d'escargots).

14h30 - 16h30 : Visite de Snecma Services, lauréat « Eco Trophées 2005 » dans la catégorie « Industries » à Magny-les-Hameaux.

Pour représenter le Parc :

Virginie Le Vot (Chargée de mission Communication)

Olivier Sanch (Chargé de mission Développement économique)

Marion Thioux (Chargée d'étude Développement économique)

17h : Retour en gare RER de Saint-Rémy-lès-Chevreuse

4- Bilan « des Eco Trophées des Parcs »

Sur les 9 Parcs dotés d’un Eco Trophée : 90 lauréats en 23 éditions entre 1992 et 2007 (4 en moyenne)

	Parcs
	Catégories d’entreprises
	Nombre lauréats/candidats & Prix



	Ballons des Vosges

3 éditions (2001//2003) dont 1 édition « agriculture » (2006)

+ 2 éditions « collectivités et associations » 2002/2004
	3 catégories : 

- Procédés

- Produits

- Déchets


	Total des lauréats 5 éditions = 19

- dont 5 lauréats entreprises (édition 2003)/12 candidats 

- dont 6 lauréats/26 candidats agriculteurs  (édition 2006)

Prix :

- Diplôme

- Films sur les lauréats



	Loire Anjou Touraine

5 éditions (1997/1999/2001/2003/

2006)
	4 catégories : 

- Entreprises < de 10 salariés 

- Entreprises >10 + groupement d’entreprises 

- Exploitations agricoles et CUMA
- Collectivités


	Total des lauréats 5 éditions entreprises = 24

- dont 7 lauréats/20 candidats en 2006

Prix : 

- 3 chèques de 1500 €

- Des oeuvres d’art (Trophées)

- Des cadeaux pour les salariés : Balade découverte ou séjour en gîte



	Marais Cotentin et Bessin
2 éditions (2003/2005)

	3 catégories : 

- Artisanat/Commerce 

- Industrie 

- Agriculture


	Total des lauréats 2 éditions  = 6

- dont 2 lauréats/11 candidats en 2005

Prix : 

- Trophée réalisé par un artiste du Parc

- Séjour dans un hébergement labellisé Panda

- Des cadeaux pour les salariés



	Boucles de la Seine-Normande

4 éditions (2001/2003/2005, 2007)
	3 catégories : 

- Démarches Partenariales (collectivités et monde scolaire)

- Petites Entreprises et Associations

- Industries et grandes entreprises 
	Total des lauréats 4 éditions = 14

- dont 4 lauréats/10 candidats présélectionnés (2007)

Prix :

- Récompenses financières pour conduire une démarche environnementale

- Des œuvres d’art (Trophées)
- Des produits du Parc pour ses salariés


	Haute Vallée Chevreuse

2 éditions (2005, 2007)
	4 catégories : 

- Agriculture, service et commerce

- Artisanat 

- Association, Métiers de la construction et du bâtiment


	Total des lauréats 2 éditions = 9

- dont 4 lauréats/8 candidats présélectionnés

(2007)

Prix : 

- Des oeuvres d’art (Trophées)

- Films sous forme de DVD illustrant la réalisation primée au concours




	Parcs
	Catégories d’entreprises
	Nombre lauréats/candidats & Prix



	Monts d’Ardèche

1 édition (2005)

Edition 2008 à lancer


	4 catégories : 

- Paysage et gestion de l’espace

- Innovation (produits, process, services)

- Réduction des pollutions et des nuisances

- Jeunes créateurs

ouvertes aux entreprises artisanales, commerciales, industrielles, exploitations agricoles, ainsi que structures de l’Economie Sociale et Solidaire (associations, SCOP, CUMA)
	3 lauréats/8 candidats (2005)

Prix :

- Diplôme original, créé spécialement par des artisans d'art

- Des films sur le lauréat et sa réalisation

- Des prix de 1500 €, devant servir à améliorer encore la performance 

environnementale de l'entreprise

- Des cadeaux pour les salariés



	Livradois-Forez

1 édition (2005)


	2 catégories : 

- Artisanat

- Industrie


	4 lauréats

Prix :

- Des oeuvres d’art (Trophées)

- Récompense financière de 1500 €

- Cadeaux choisis par le Parc Livradois Forez pour les salariés de l’entreprise impliqués dans le projet


	Haut-Jura

1 édition (2006)

Edition 2008 à lancer

	2 catégories : 

- Artisanat

- Industrie


	4 lauréats/9 candidats

Prix :

- Œuvres d’art  (Trophées) conçu par les artisans de la route des savoir-faire (tourneur et vitraux)

- Support de communication valorisant l’Eco Trophée

- Cadeaux pour les artisans (découverte du territoire en mongolfière) et entrées gratuites sur des sites touristiques pour les salariés



	Pilat

4 éditions (1992/1994/1997/2003)
	2 catégories : 

- Artisanat

- Industrie


	Total des lauréats 4 éditions = 10
- dont 3 lauréats en 2003

Prix : 

- Récompense financière de 8000 et 4500 €
- Œuvres d’art (Trophées) réalisé par un artisan du Pilat




5- Présentation des lauréats des Eco Trophées des Parcs  

Parc des Ballons des Vosges (2003)

	Artisanat/services
	Industrie

	VIVALE - 7 r Fecht 68230 Wihr au Val 

Tél  03 89 71 09 19
4 salariés  (groupe Stihlé Freres)

Fernand STIHLE

Etude, diagnostic, programmation, réalisation et suivi de systèmes de gestion technique et de surveillance pour l'automatisation intégrale des bâtiments 

Réalisation primée : . conception et mise en service auprès des collectivités ou privés d’un système de gestion technique des bâtiments permettant de réaliser des économies d’énergies d’optimiser les coûts d’exploitation tout en assurant la sécurité des personnes

FAYMONT INDUSTRIE 
76 r Devau 88340 Val d'Ajol  -  03 29 66 51 11
- 23 sal
Philippe FESSLER 

Fabrication de carrelets lamellés collés, tasseaux aboutés, panneaux lamellés

Réalisation primée :
Système de production de chaleur permettant l’utilisation des déchets bois en ménageant l’environ-nement dans des conditions optimales
	DAILLOT S.A. -  13 Honville 88520 Ban De Laveline – Tél 03 29 51 77 48 - 41 salariés - J.J. DAILLOT

Conception/fabrication  de mobilier pédagogique pour lieux d’accueil collectifs des enfants.

Réalisation primée :

Création d’une chaufferie bois à l’occasion de l’extension de l’entreprise ; aménagement et intégration paysagère de l’extension industrielle ; préservation du site patrimonial

KAYSERSBERG PACKAGING – 77 rte Lapoutroie 68240 Kaysersberg - 03 89 78 31 08 - 255 sal
Fabrication de papier à partir de papiers et cartons de récupération 

Réalisation primée :

Mise en place d'un système de cogénération au gaz, production d’énergie thermique et d’électricité par combustion de gaz naturel

Société FREUDENBERG-EVOLON - 20 r Ampère 68000 Colmar – Tél  03 89 20 64 00 - 42 salariés

Jahn UHLRICH - Fabrication de non tissé, filage nappage et liage par jet d'eau : tissu d’ameublement, essuyage ménager/industriel

Réalisation primée :
Conception d’un procédé de fabrication répondant aux exigences environnementales et contribuant à la réalisation d’un produit économe en matières 1ères, et en énergie

Vistéon systèmes intérieurs  (lauréat 2001)

Philippe CONVAIN - Sous-traitant automobile

Réalisation primée :
Prévention / traitement des nuisances mise en place d’une cabine de peinture hydrosoluble pour planche de bord

Hussor S.A – BTP (lauréat 2001) 

Réalisation primée : Réalisation de panneaux de coffrage pour béton armé et réalisés en matériaux composites

SEM des sources de Soultzmatt - Eau (lauréat 2001)
Réalisation primée :
Système de réduction de poids du PET (polyéthylène)dans la fabrication de  ses bouteilles d’eaux de sources

Paul Hartmann S.A (lauréat 2001)

Arnaud LAMBERT

Réalisation primée : Système de récupération et de valorisation des déchets issus de la production de changes et la création de la palette « Hygiène »


 Parc Loire Anjou Touraine : (2003)

	Artisanat/services
	Industrie
	Agriculture

	Entreprise ROUSSELOT Extraits d'Anjou - Nouette la Garde 49320 Coutures – 02 41 57 91 11 - 9 salariés
Serge ROUSSELOT- Déshydratation et extraction de plantes médicinales
Réalisation primée : Gestion, par lagunage, des effluents de l' activité de déshydratation et extraction de plantes médicinales

SARL THEODORE

ZA Croulay 1 r Atelier 49400 Distré - 02 41 50 73 87 -  Jacqueline THEODORE

Gros œuvre en bâtiment, taille pierres, maçonnerie, ravalements. - 20 sal
Réalisation primée : échafaudage accompagné d’un système d’épuration de l’air – filtration des poussières liées au chantier de ravalement.

SA Hardouin -vannerie de Touraine (Lauréat 1999)- 9 salariés - Jean-Pierre HARDOUIN - Vannerie et architecture végétale

Réalisation primée : Diversification de l’activité traditionnelle par la conception et la mise en œuvre de techniques de génie végétal en osier dans des chantiers en espace naturel permettant maintien ou création d’écosystèmes  

Carrosserie MAUPOINT (Lauréat 1997) 37500 Chinon- 5 salariés
M. MAUPOINT

Réalisation primée : Maîtrise des rejets (hydrocarbures et solvants) et de la consommation énergétique avec investissement dans une ½ cabine de peinture. Différents investissements relatifs à l’hygiène et aux conditions de 
	FALIENOR - Le Ciron 49680 Vivy - 02 41 52 51 71 - 38 salariés- Jean-Benoît PORTIER - Fabrication de supports de culture pour professionnels et amateurs.

Réalisation primée : Utilisation de fibre de coco, alternative à tourbe et laines minérales, dans la fabrication de terreaux

Création de 18 emplois en 7 ans dont 1 poste qualité – environnement. 

Société VILMORIN  

(Lauréat 1998) – Ventes 49250 La Ménitré – 350 sal
tél 02 41 79 41 79
Arnaud DELTOUR Production & commercialisation de semences potagères 

Réalisation primée : amélioration du traitement de tous les effluents de process

PPM S.A. GROUPE CHIMIREC (Lauréat 1997)  

Frédéric REGUILLOT 

Régénération de solvants usagers - 23 salariés

Réalisation primée :

Système de piégeage des évents de stockage et de process et traitement par voie cryogénique permettant de préserver la qualité de l’air et les conditions de travail
	GAEC La Grande Prairie (Lauréat (1999) - 49730 Varennes/Loire 

MM. FONTAINE/ROUSSEAU - Elevage bovin et céréales- 4 UTH 

Réalisation primée :  Maintien d’un maillage bocager avec préservation d’essences locales et programme d’entretien de 14 km de haies et de 220 arbres isolés : sauvegarde de la biodiversité dans un secteur bocager menacé

EAR Les pièces creuses - Landes 49700 Deneze sous Doue  Tél 02 41 38 03 90 - Philippe THOMAS  - 60 ha en agriculture bio (céréales et plantes fourragères) 

Réalisation primée : réintroduction de la culture de la luzerne et vente à des éleveurs en agriculture biologique

Exploitation individuelle en Agriculture Biologique Eric DEVANT - 100 ha de SAU tout herbe Elevage de génisses à viande + Atelier de gavage de canards + Vente de bois

Réalisation primée : Création d’un atelier de vente directe 

GAEC D'Asnières - Christian et Gérard BUTET - Elevage et cultures

Réalisation primée : Mise en place de bandes enherbées sur près de 5 km de bords de rivière permettant ainsi une préservation de la qualité de l’eau

Exploitation Robert GIRARD (Lauréat 1998)  - Céréales/semences plein champ
Réalisation primée : Conception et réalisation d’un appareil de traitement autonome et polyvalent permettant économie temps et de moyens.

GAEC Le Grammont (Lauréat 98) – 4 pers - Joël DEVIJVER – Céréales/élevage

Réalisation primée : Démarche globale avec pratiques respectueuses du sol (couvert végétal permanent, techniques culturales simplifiées, maîtrise des intrants) et préservation d’une roselière de 1 ha

Exploitation Jacques LOISEAU (Lauréat 1998)  - Maraîchage et fruits rouges

Réalisation primée : Technique de greffage du concombre permettant d’éviter l’usage de produits chimiques dans la lutte contre une maladie du sol

EARL Biraud Fleurs (Lauréat 1999) - M. BIRAUD – Production/vente fleurs coupées – 3 personnes

Réalisation primée : Investissement dans une machine à vapeur pour effectuer un traitement thermique du sol dans les serres, évitant ainsi l’utilisation de bromure de méthyle qui peut entraîner une pollution de l’eau

Exploitation Désiré MOSSET (Lauréat 1999) - Elevage bovin

Réalisation primée : Maintien de prairie naturelles depuis plus de 10 ans (site NATURA 2000 avec élevage bovin en plein air labellisé 


Parc Pilat (2003)

	Artisanat/services
	Industrie



	Société Nouvelle TOUILLEUX 

7 salariés entreprise de mécanique générale et de précision 

Les fabriques, BP 11 - 42740 Saint Paul en Jarez Jarez - Tél 04 77 73 24 74
Réalisation primée :

Engagement dans le programme de formation-action de Dynamique de Progrès Environnemental du Parc du Pilat
	Sté Montagnier Travaux Publics - ZA du Planil 42410 Pélussin - 04 74 87 63 01 - 22 salariés - Jean-.Paul MONTAGNIER 

Réalisation primée : Broyage-concassage des déchets inertes du BTP + mise en place une plate forme d’accueil des déchets inertes de BTP ouverte aux entreprises locales. 

SARL Béraud Cuisine - Chanson - 55, Route Nationale 86 - 42410 Chavanay – Tél 04 74 87 27 00 – 

30 salariés - M. BERAUD 

Réalisation primée :

Construction de sa chaufferie bois  destinée au recyclage des déchets de bois.


Parc des Monts d’Ardèche (2005)

	Artisanat/services
	Agriculture
	Tourisme

	Menuiserie ébénisterie Eric ANTOULY -St Andéol 07360 Les Ollières sur Eyrieux - 04 75 66 22 61
Réalisation primée : 

Installation d’une chaufferie au bois déchiqueté et d’un réseau de chaleur, valorisant les déchets de l’entreprise en énergie. 

Artisan papetier d’art Helmut FRERICK 

Réalisation primée :
Fabrication de luminaires végétaux à partir de déchets de taille d’arbres. 

Le Moulin de Vincent VIOLETTE
Réalisation présentée :
Création d’un moulin à huile et relance de l’activité, valorisant une production d’olives locales

Imprimerie Cévenole - Stéphane VOLLE 
Onclaire 07000 COUX - 04 75 64 18 60 
Réalisation présentée :
Collecte et élimination des déchets dans le cadre de la démarche Imprim’Vert Rhône-Alpes
	Exploitation 

Michel VIGOUROUX 

Réalisation primée :
réhabilitation d’un pigeonnier et d’un ensemble paysager, valorisant un cépage ancien le chatus cultivé sur terrasses
	Hôtel-Restaurant le Tanargue - Le Village 07110 Valgorge -04 75 88 98 98
Evelyne et Jean-Luc ROUX-COSTE

Réalisation présentée : 
réhabilitation et restauration de murailles en pierre sèche

Ecurie des Amareyres 

Caroline BARDINE 

Réalisation présentée :
réhabilitation de prairies, recyclage des déchets et intégration paysagère des bâtiments

Union des métiers de l’industrie hôtelière de l’Ardèche

Trentaine de restaurateurs sur le Parc

Réalisation présentée :
Collecte des huiles de fritures pour leur recyclage


Parc des Marais Cotentin et Bessin (2005)

	Artisanat/services
	Industrie
	Agriculture & Tourisme

	Société Normande de  Récupération des Lubrifiants – 2 personnes

Joël GROULD

Réalisation primée :

Ramasseur agréé de lubrifiants usagés sur la Basse-Normandie

SARL Eude Mickaël (Lauréat 2003) – 6 sal 
Etude et pose d’installation de chauffage utilisant des énergies renouvelables 

Réalisation primée :

Démarche d’étude préalable et de promotion des ENR (solaire, pompe à chaleur) – 10 réalisations

EURL Euro Calisce – 5 salariés

Alain CARLE
Valorisation des déchets, élagages avec des produits brevetés pour l’utilisation en combustible ou cloisons ignifugées 

Réalisation primée :

Elagage avec des techniques de taille douce des arbres remarquables, valorisation des déchets bois.+ prise en compte du comportement du bois au moment de la coupe
	Laudescher SAS (Lauréat 2003)
35 salariés

Fabrication et distribution de panneaux, plafonds, claustras en bois massif

Réalisation primée :

Stratégie globale en matière d’environnement (intégration paysagère, valorisation des déchets en combustible + Proposition d’une essence de bois éco-certifié)

:
	Exploitation laitière 

(Lauréat 2003)
Hubert ANGOT - 1 salarié

Réalisation primée :

Acquisition de matériel d’entretien de l’espace adapté aux zones humides

GAEC de la Réauté 

Noël LEFEVRE 

M. et Mme Noël Lefevre 

Réalisation primée :

Mise en place de panneaux solaires sur un gîte rural et labellisation gîte Panda avec le WWF en cours. Installation d’une chaudière bois déchiqueté pour valoriser l’entretien des haies bocagères et la production d’eau pour les besoins de l’exploitation


Parc Livradois-Forez (2005)

	Artisanat/services
	Industrie
	Agriculture & Tourisme

	Ebénisterie-cuisineiste 

Les Maisons Neuves 63840 VIVEROLS 

04 73 95 93 67

M. CUSSONNET 

7 emplois  

Réalisation primée :

Valorisation des déchets de copeaux de bois en briquettes servant de combustible. 

	Générale de découpage - Groupe Tarrerias Bonjean –

ZI Chez Cotte 63650 La Monnerie/Le Montel 04 73 51 83 83 www.generale-decoupage.fr Stéphane GUILLAUMONT - 80 emplois Coutellerie, découpage emboutissage, découpe laser, traitement thermique, usinage, polissage, plasturgie. 

Réalisation primée : Mise en place d’un système de traitement des eaux de process en circuit fermé permettant de diminuer les consommations et rejets d’eau

Kappa Dore Emballage –

Dousson la Rivière 63590 LA CHAPELLE AGNON (57 salariés)

04 73 95 20 47 - Jean Claude LARANJO - Fabrication de carton

Réalisation primée : Certification et installation d'un système de refroidissement en circuit fermé
	Hôtel ** restaurant Au Pont de Raffiny

Raffiny 63660 Saint Romain

04 73 95 49 10 - www.hotel-pont-raffiny.com

M & Mme BEAUDOUX 

4 emplois 

Réalisation primée
Mise en place de panneaux solaires pour la production d’eau chaude sanitaire permettant une économie de consommation de gaz propane


Parc des Boucles de la Seine normande (2005)

	Industrie
	Agriculture
	Tourisme

	AXALTO Pont Audemer - 02 32 56 77 00 - 500 salariés.
M. Patrice ARRONDEAU

Fabrication de puces électronique et de cartes à puces.

Réalisation primée :

Démarche gestion globale de l’environnement

certification ISO 14001.

Intégration paysagère du site avec la conservation de haies d’essences locales et la plantation d’un verger, implication et sensibilisation de l’ensemble du personnel, achat d’un véhicule hybride (moteur thermique et électrique) pour les déplacements professionnels, nombreux partenariats territoriaux sur des actions de sensibilisation (communauté de commune,,…).
	Exploitation  Philippe SELLIER - Saint Samson de la Roque

02 32 56 06 84
Réalisation primée Exploitation de 121 ha de prairies humides situées en Natura 2000 et propriété du Conservatoire du Littoral valorisée par un troupeau de charolais (animaux entièrement nourris à l’herbe. Aucun achat d’aliment ou d’engrais, signature d’un CTE).
	Chambres d’hôtes « La Charretterie » - Tocqueville – Jocelyne GUILLY

02 32 42 52 28
Réalisation primée
Choix de matériaux utilisés pour la restauration de cette ancienne charretterie (silex, briques, colombages, torchis) Aménagement d’une mare, d’un pâturage pour ses ânes et d’un verger d’essences locales. 

Sensibilisation de hôtes à l’observation de la nature et à l’éco-citoyenneté. 


Parc de la Haute Vallée de Chevreuse (2005)

	Industrie
	Agriculture
	Tourisme

	SNECMA Services Groupe SAFRAN (2800 salariés)
1, rue des Frères Farman - Parc d’Activités de Magny-Mérantais 78114 Magny-les-Hameaux - 01.30.96.28.00

Yves GROS (Directeur Etablissement)

Maintenance et réparation de moteurs d'avions 

Réalisation primée :
Industrie-Riverains : créer relations pour mieux vivre ensemble
	Ferme du Champart 2 salariés
78720 Cernay-la-Ville - 01.34.85.14.67 -Christophe VALLON 

Réalisation primée 
Utilisation compost déchets verts pour la fertilisation des terres
	Hôtel de la Chapelle 

3 salariés - Céline SAIDI

Réalisation primée :Gestion intégrée de l’environnement et renforcement du lien avec le territoire (valorisation du patrimoine bâti et découverte du Parc)


Parc Haut-Jura (2006)

	Artisanat/services
	Industrie

	Mobabois Tournerie sur bois

Réalisation présentée : Installation d’un système d’aspiration de copeaux et compactage par presse sous forme de briquettes et bûchettes

Petiot

Entretien parcs et jardins/élagage

Réalisation présentée : 

Soin aux arbres par perfusion sous écorce et utilisant des produits biologiques (huiles essentielles)
	CTS Traitement de surface 

 Réalisation présentée : Installation de traitement des COV (Composés Organo Volatils) par biofiltration permettant de limiter le plus possible leur émission. Engagement dans une certification ISO 14 001

Signaux Girod

Signalisation/supports d’information

Réalisation présentée : Gestion globale des déchets

Mise en place d’une gestion globale des déchets (tri à la source, Valorisation, Prise en compte des conditions de travail, Optimisation du parc de conteneurs)

Engagement dans une démarche de certification ISO 14 001 


[image: image7.jpg]ADEME

Agence de I'Environnement

et de la Maitrise de I'Energie




Présentation des entreprises lauréates

des « Eco Trophées des Parcs »

2007

[image: image8.png]


Opération soutenue par :   [image: image3.jpg]


     [image: image4.jpg]4 33aVvY3



              
Candidats Eco Trophée 2007 Parc des Boucles de la Seine normande

Catégorie « Industrie et grandes entreprises »

Lauréat

	Norval

	Activité
	Valorisation de déchets de métaux et plastiques

	Localisation
	Berville-sur-Seine

	Réalisation

	Management environnemental

	Contact
	02.35.05.94.10

	Effectif
	40


Par son activité de valorisation de matériaux métaux et plastiques, la société Norval est directement impliquée dans l'économie du déchet et participe à la réduction des consommations de matières premières.

Candidate et présélectionnée au concours Eco Trophée en 2005, Norval présentait alors le système de gestion des eaux usées mis en place sur son site de Berville-sur-Seine.
Les aménagements réalisés permettent de collecter l'ensemble des eaux usées liées à l'activité (procédé de tri, eaux de ruissellement des stockages) pour les orienter vers la station de traitement. Cette station composée notamment de bassins de décantation permet un fonctionnement en circuit fermé, une partie des eaux traitées servant à réalimenter les ateliers. 

Les phases de rejet ne sont déclenchées qu'en cas de saturation des bassins. Les eaux passent alors par un traitement biologique, puis physico-chimique pour garantir la conformité du rejet.

Des mesures et analyses sont toujours régulièrement réalisées pour garantir l'efficacité du système validé par l'Agence de l'eau Seine Normandie.

Depuis 2005, le site a développé son activité pour répondre aux besoins des filières de valorisation de déchets électriques et électroniques (DEEE) et traiter les extincteurs, ce qui a nécessité l'extension du site et la construction de nouveaux ateliers. Les efforts en matière d'environnement ont suivi et se sont étendus à d'autres domaines, notamment la réduction des émissions sonores, des émissions de poussières et la maîtrise des consommations énergétiques.  

Pour intégrer ces réalisations dans une démarche globale d'amélioration continue, Norval a mis en place un système de management environnemental aujourd'hui certifié ISO 14001.

	ATMN

	Activité
	Maintenance et nettoyage industriel

	Localisation
	St Vigor d'Ymonville

	Réalisation

	Réduction des consommations d'eau

et prévention des pollutions

	Contact
	02.35.20.98.11

	Effectif
	104


Créée au Havre en 1991, la société ATMN (assistance technique maintenance nettoyage) est spécialisée dans les opérations de maintenance et nettoyage industriel. Les interventions sont réalisées directement sur le site de production des clients ou sur le site atelier situé, depuis 1997, sur la zone industrielle de St Vigor d'Ymonville.

Pour le concours Eco Trophée 2007, la société ATMN présente sa candidature sur la gestion environnementale de son site de St Vigor d'Ymonville.

L'activité du site atelier comprend du nettoyage haute pression et des bains de traitement qui nécessitent des quantités d'eau importantes et l’utilisation de substances dangereuses pour l'environnement (acides, solvants) qu'il faut impérativement maîtriser pour réduire au maximum les risques de pollution.

Dans le cadre de l'opération EMERIT (Enjeux Maîtrise Environnement & Risques Industriels Territoriaux), ATMN a engagé une démarche d'amélioration commençant par la prévention des pollutions liquides. Les stockages de produits dangereux sont sécurisés par des dispositifs de rétention, un système de vanne permet l’obturation du réseau et le personnel dispose de kits absorbants pour intervenir en cas d’écoulement accidentel.

L'aire de lavage haute pression est constituée d'une dalle étanche et d'un système de traitement des eaux autorisant un fonctionnement en circuit fermé, ce qui permet à la fois un "rejet zéro" et une économie d'eau considérable (diminution de 50% de la consommation).

Déjà certifiée ISO 9001 pour son système qualité et MASE pour la sécurité, ATMN complète actuellement sa démarche environnementale dans le cadre d'un système de management avec pour objectif la certification ISO14001.

	BLARD

	Activité
	conception, fabrication et vente d'éléments verticaux en béton pour réseaux d'assainissement

	Localisation
	Pont-Audemer

	Réalisation

	Management environnemental

	Contact
	02.32.41.00.08

	Effectif

	70


L'entreprise Blard, située à Pont-Audemer depuis 1958 est spécialisé dans la fabrication d'éléments en béton pour les systèmes d'assainissement.

Cette entreprise s'est engagée très tôt dans une démarche de qualité et d'innovation permanente pour assurer la performance de ses produits. La prise en compte de la sécurité et de l'environnement a été ensuite naturellement intégrée à la politique de l'établissement.

Pour l'Eco Trophée 2007, l'entreprise présente sa candidature sur la mise en œuvre de son système de management environnemental.

En 2005, Blard s'inscrit dans l'opération EMERIT (Enjeux Maîtrise Environnement & Risques Industriels Territoriaux) pour amplifier sa démarche environnementale.

Depuis, les actions se succèdent: les stockages de produits et déchets dangereux sont sécurisés, le tri des déchets a été amélioré, l'optimisation des consommations d'eau est en cours. Ainsi, la consommation d'eau du site a été réduite de 30% en un an et permet de fixer un objectif de -70% à cinq ans!

L'ensemble des salariés a été sensibilisé et formé pour participer à la démarche et la gazette interne assure la diffusion des actualités du site au personnel.

Les programmes environnementaux sont définis et suivis par le système de management de l'entreprise qui intègre qualité, sécurité et environnement.

La triple certification QSE obtenue cette année reconnaît l'approche globale de l'entreprise dans une dynamique d'amélioration continue.

L'entreprise Blard se signale également par son implication locale auprès d'autres acteurs économiques (sous-traitants, club d'entreprises), mais aussi dans sa capacité d'ouverture aux établissements d'enseignement pour faire découvrir le monde de l'entreprise ou encore son soutien aux associations locales.

	S2G Préfabrication

	Activité
	Fabrication d'éléments en béton armé

	Localisation
	Le Trait

	Réalisation

	Traitement et recyclage des eaux de production

	Contact
	02.35.05.30.31

	Effectif
	30


Située au Trait sur la zone d'activités du Malaquis, l'entreprise S2G préfabrication a été créée en 1994. Son activité est basée sur la production d'éléments en béton armé.

Conscient des nuisances que peut générer son activité, le chef d'entreprise s'est engagé dans une démarche de progrès en cohérence avec la démarche de gestion environnementale de zone d'activités portée par la commune du Trait.

Suite à une phase de diagnostic, chez S2G la priorité a été identifiée sur la réduction des rejets en Seine.

Pour l'Eco Trophée 2007, S2G Préfabrication axe sa candidature sur son système de traitement et recyclage des eaux de production.

L'eau utilisée sur la chaîne de polissage est collectée et orientée vers un système de décantation. L'eau épurée réalimente ensuite le poste de polissage alors que les boues issues de ce traitement passent par un filtre-presse pour réduire leur volume et obtenir un résidu sec.

Ce fonctionnement en circuit fermé qui résout le problème de rejet en Seine et permet une économie importante sur la consommation d'eau potable a bénéficié d'une aide de l'Agence de l'Eau Seine-Normandie.

En 2006, l'entreprise S2G a signé la Charte environnementale de la zone d'activités du Malaquis et ainsi réaffirmé sa participation à la démarche d'amélioration continue développée par la collectivité (Communauté de Communes Le Trait/Yainville) et les autres entreprises signataires.

Catégorie « Petites entreprises et associations »

Lauréat

	Imprimerie Duval

	Activité
	Imprimerie

	Localisation
	Pont-Audemer

	Réalisation
	Gestion eau et déchets

	Contact
	02.32.41.00.57

	Effectif
	11


Créée en 1944, l'imprimerie Duval est ancrée dans la ville de Pont-Audemer.

Depuis plusieurs années, le chef d'entreprise s'est engagé pour une bonne gestion environnementale de son activité. En 2005, cette démarche a été renforcée en participant à l'opération régionale Emerit (Enjeux Maîtrise Environnement et Risques Industriels Territoriaux).

A la suite d'un prédiagnostic environnemental, les actions d'amélioration ont été identifiées et mises en place. Ainsi, l'imprimerie Duval récupère l'ensemble des produits chimiques utilisés dans le procédé d'impression (révélateur, fixateur, solution de mouillage) pour les orienter vers des filières d'élimination conformes, les autres déchets sont rigoureusement triés pour être valorisés (plaques pour film, boites d'encres, chutes de papier, emballages, …), les chiffons souillés sont collectés par une société spécialisée pour permettre leur réutilisation, le solvant de nettoyage a été remplacé par des agents lessiviels et les encres sont à base végétale.  

Pour éviter tout risque de pollution en cas d'écoulement accidentel, les produits et déchets liquides dangereux sont stockés dans un local spécifique équipé d'une dalle étanche et de dispositifs de rétention.

Les salariés sont formés et sensibilisés pour être pleinement associés à la démarche en adoptant les bonnes pratiques au quotidien.

Maintenant engagée dans une dynamique d'amélioration continue, l'imprimerie Duval a obtenu la marque Imprim'vert® en 2006.

Reconnue pour sa gestion environnementale, l'imprimerie Duval est également citoyenne par son soutien aux événements culturels locaux et sa démarche d'ouverture aux établissements d'enseignement (stages de découverte de l'entreprise). Les relations suivies avec le Centre d'Aide par le Travail de Trouville-la-Haule ont également permis d'organiser des périodes d'accueil de salariés du CAT dans l'entreprise.

	Centre Arcaux

	Activité
	ESAT (Etablissement et Services d'Aide par le Travail

	Localisation
	Bois-Himont

	Réalisation

	Gestion environnementale de la production fruitière et maraîchère

	Contact
	02.35.95.90.90

	Effectif
	2 équipes de 10 personnes

2 moniteurs


Créée en 1961, l'association de l'Aide Rurale Cauchoise, dite "A.R.C.A.U.X." est basée au domaine de Bois-Himont et développe ses activités au sein du château et de ses dépendances.

En 1975, l'établissement acquiert le statut de centre d'aide par le travail.
Actuellement, 7 activités permettent d'accueillir 114 travailleurs au sein des 10 ateliers du C.A.T.: espaces verts, exploitation maraîchère et fruitière, menuiserie industrielle, blanchisserie, location du château, conditionnement et prestations diverses, personnel en entreprise.

La candidature au concours Eco Trophée 2007 est basée sur la gestion environnementale de l'activité de production maraîchère et fruitière.

Depuis plusieurs années, les deux équipes composées d'un moniteur et dix travailleurs ont développé une approche raisonnée de leur production.

Ainsi, l'usage des produits phytosanitaires est limité au minimum, souvent avantageusement remplacé par la lutte biologique contre certains parasites (araignée rouge) ou des actions préventives permettant d'éviter de développer certaines maladies (arrachage ciblé).

Les engrais naturels sont également préférés aux engrais chimiques.

Des actions sont menées pour réduire les consommations d'eau potable (paillage et culture sur bâche pour éviter l'évaporation, goutte à goutte programmé, récupération d'eau de pluie) et limiter la production de déchets (réemploi d'emballages, pots en verre).

La boutique du centre permet de commercialiser la production de fruits et légumes de saison et des confitures fabriquées sans ajout de conservateur.

Cette activité contribue à faire du centre un lieu ouvert permettant le contact des équipes avec la clientèle et le public.

Thème candidature

Activité jardin: pratiques de jardinage et vente de produits sur place

Formations aux bonnes pratiques de jardinage réalisées par l'ANETH.

· Activité selon saisons

· utilisation raisonnée des produits phytosanitaires (*stockage de ces produits)

· utilisation engrais naturel (compost)

· récupération eau de pluie

Transformation des produits et vente à la boutique du centre (petit local bois)

Développer l'approche ESAT (ex.CAT) notamment sur l'équipe concernée par l'activité jardin et comment elle s'inscrit dans la démarche globale du Centre Arcaux.
	Centre équestre des Droops

	Activité
	Centre équestre et ferme pédagogique

	Localisation
	Touffreville-la-cable

	Réalisation

	Accueil public handicapé sur activité nature

	Contact
	02.35.38.98.15

	Effectif
	2


Créé en 2002, le centre équestre des Droops, situé à Touffreville-la-câble, s'étend sur 6 hectares et propose une double activité de centre équestre et de ferme découverte.

Le centre est largement ouvert aux publics scolaires auxquels s'adressent des modules pédagogiques pour découvrir les animaux de la ferme en complément de l'activité équestre. Les enfants sont reçus dans des locaux spécialement aménagés (salles de classe et sanitaires).

L'extension des bâtiments et de l'activité s'est accompagnée d'une démarche de gestion des déchets et de maîtrise des consommations en eau. Le système de récupération d'eau de pluie permet d'alimenter les usages liés aux animaux et les chasses d'eau.

Des partenariats sont établis avec des organismes spécialisés pour développer l'accueil des personnes handicapées : l'idée générale est de permettre l'accès à l'ensemble des activités quel que soit le type de handicap présenté et de favoriser la mixité entre les publics. Ainsi, les bâtiments d'accueil ont été aménagés pour garantir leur accessibilité et des équipements spécifiques ont été créés (rampe pour mise en selle, harnais dans le manège).

Le centre s'est déjà vu attribuer le label "tourisme handicap" pour trois types de handicaps (mental, visuel, auditif), le label pour le handicap moteur est en cours d'instruction.

Catégorie « Démarches partenariales »

Lauréat

	Commune Berville-sur-mer/AURRAB

	Activité
	Commune

	Localisation
	Berville-sur-mer

	Réalisation
	Création d'un réseau d'assainissement collectif et raccordement des usagers

	Contact
	02.32.57.61.92

	Effectif
	480 habitants


Comme la plupart des petites communes rurales, Berville-sur-Mer (480 habitants) est confrontée à la question délicate de la maîtrise des rejets en eaux usées domestiques.

En 1996 a émergé le projet de création d'une station d'épuration communale pour garantir la bonne gestion des eaux usées et répondre aux exigences réglementaires dans un souci de préservation de la qualité de la ressource en eau.

La création de la station de lagunage et du réseau collectif devait s'accompagner du raccordement des habitations. Dès lors, l'objectif de la commune a été d'accompagner les travaux de raccordement des particuliers pour garantir leur fiabilité technique et réduire les coûts imputables aux habitants par la mutualisation des moyens et la mobilisation des aides financières.

En novembre 2002, suite à une réunion publique, l'association des usagers pour le raccordement au réseau d'assainissement de Berville-sur-Mer (AURRAB) a été créée et dotée d'une compétence de maîtrise d'ouvrage pour permettre de mobiliser les aides techniques et financières (Agence de l'Eau Seine-Normandie) sur le domaine public mais également sur les parties privées.

Dès lors, l'AURRAB et la commune de Berville-sur-Mer ont étroitement collaboré pour la mise en œuvre du projet. Les travaux ont été réalisés entre novembre 2003 et novembre 2005, à la satisfaction de l'ensemble des habitants adhérents de l'association (80% des habitations).

Au-delà du niveau technique l'aspect fédérateur et le bon déroulement du projet auront créé des temps d'échanges entre habitants qui participent à la dynamique sociale de la commune.

Lauréat

	Collège Le Roumois (Routot)/APHN

	Activité
	Collège

	Localisation
	Routot

	Réalisation
	Création d'un verger conservatoire

	Contact
	02.32.57.30.12

	Effectif
	302 élèves


Le collège Le Roumois situé à Routot compte 302 élèves et 24 enseignants parmi un personnel de 40 personnes.

Depuis maintenant plusieurs années, l'équipe enseignante a inscrit l'environnement et plus largement les enjeux du développement durable au cœur de son projet pédagogique et mène des initiatives pour intégrer ces sujets de manière transversale dans les matières enseignées.

Pour le concours Eco Trophée 2007, le collège présente un projet pédagogique débuté avec 22 élèves de 6ème au cours de l'année scolaire 2006/2007 qui comprend notamment la création d'un verger de collection sur le site de l'établissement. L'ensemble du projet est réalisé en partenariat avec l'association pomologique de Haute-Normandie (APHN).

Au cours de cette première année, les élèves ont préparé et réalisé la plantation des arbres du verger (calculs et traçages, creusement) et des porte-greffes en pépinière avec l'aide des spécialistes de l'APHN et des services de la Communauté de Communes Le Roumois Nord. Le verger a été inauguré officiellement au mois de mai, lors de la journée portes ouvertes du collège.
Les élèves ont ensuite greffé leurs porte-greffes et ils entretiendront chacun leur sujet les années suivantes pour pouvoir le déplanter et le replanter chez eux ou l'offrir en fin de leur année de 3ème.

Ce projet sera prolongé pendant quatre ans, une centaine d'arbres auront alors été greffés.

L'objectif final étant d'assurer la propagation des variétés sélectionnées (17 espèces).

Cette opération fait partie du projet environnement durable et éco-citoyenneté en 6ème développé par le collège Le Roumois pour inciter les élèves à devenir acteurs de la préservation et de la gestion durable des milieux.

[image: image9.jpg]Parc naturel régional de'la Haut e Chevreuse




concours « Eco Trophées 2007 »
du Parc naturel régional de la Haute Vallée de Chevreuse

CATEGORIE « Agriculture, services et commerces » : 

Lauréat : Ferme de la Noue
Action : Conversion à l’agriculture biologique et gestion par pâturage d’un fond de vallée

Informations générales sur l’exploitation
Nom et prénom du chef d'exploitation : Philippe LE QUERE

Adresse du siège social : Ferme de la Noue – 78 720 La Celle-les-Bordes

Téléphone :    01.34.85.16.17…..…  Fax :    01.34.85.16.17…… Mail :    fermedelanoue@free.fr

Date d'installation des exploitants :    28 mai 1 994  Effectif de l’exploitation :    1,5 non salariés

Système d'exploitation : Extensif

Description de l’exploitation : 19 ha 97
Troupeau = 2 vaches normandes ; 50 brebis Ile-de-France/Romanes ; 20 chèvres alpines ; 6 cochons à l’engraissement ; lapins ; poules pondeuses ; poulets de chair ; 12 ruchers ; vergers de pommiers anciens

Diversification de l’exploitation :
Tout est en vente directe et transformé sur place ou à proximité (création avec 10 autres éleveurs d’un GIE dans les locaux de la Bergerie Nationale pour la transformation de la viande et de plats cuisinés ou de pâtés)  et dans le Parc naturel régional du Perche pour la pasteurisation et la mise en bouteille du jus de pommes 

Actions primées

Stage à la Bergerie Nationale « intégration des bâtiments agricoles dans le paysage »

Formation « fabrication fromagère fermière à l’ENIL de Poligny (Jura)

Passage en Agriculture Biologique en 2007

Bardage bois des vieux bâtiments agricoles

Obtention et utilisation de la « marque Parc naturel régional de la Haute Vallée de Chevreuse

Maintien de variétés anciennes de pommiers dans le verger

CATEGORIE « Collectivités » : 
Lauréat : commune de Saint-Forget

Action présentée : Réouverture du paysage et gestion naturelle des espaces communaux : Restauration, aménagement et gestion du pré-verger des Cocagnes

Maire : Françoise GOSSARE 
Coordonnées : ( 01.30.52.50.55

Nombre d’habitants : 525 habitants

Contexte
1. Cet ancien pré-verger des Cocagnes de 2 hectares a été laissé à l’abandon depuis une quinzaine d’années et s’est vite enfriché puis dégradé avec les années et l’absence d’entretien. Par ailleurs, la partie en versant boisé a été fortement touchée par la tempête de  1999 (chablis, arbres encroués…) rendant son accès ainsi que l’usage des sentiers de randonnées le bordant, très dangereux.

2. A l’abandon, le site a notamment fait l’objet de dépôt sauvage de déchets tandis que les anciens aménagements (clôtures, portiques) tombaient progressivement en ruines.

Malgré cet état de dégradation, le pré-verger des Cocagnes et les 3 sentiers de randonnées longeant le site, constituent toujours un lieu privilégié pour les promenades dominicales des riverains du hameau du Mesnil-Sevin et les randonneurs des foyers ruraux avoisinant la commune

Motivations du candidat :
1. Réhabiliter un espace naturel tombé en désuétude

2. Assurer la réouverture du paysage et favoriser la biodiversité

3. Impliquer les riverains dans la démarche de restauration et de gestion du site

4. Créer un projet de hameau rassemblant les habitants autour de la valorisation du site

CATEGORIE « Associations » : 

Lauréat : La Clé des Champs

Action présentée : Création d’un foyer d’accueil médicalisé pour autistes selon démarche HQE
CATEGORIE « Métiers de la construction et du bâtiment » : 

Deux candidats restaient en lice dans cette catégorie. Après délibération du jury, les résultats sont les suivants :
Lauréat : La Part du Feu

Action présentée : Création d’un show-room pour promouvoir la filière bois comme source d’énergie pour le chauffage
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	Lauréats du concours  ECO-TROPHEE 2006/2007

du Parc naturel régional Loire Anjou Touraine


	


Catégorie Collectivités

	1- COLLECTIVITES

2- 
	Contact
	Réalisation présentée

	MAIRIE DE SOUZAY-CHAMPIGNY
Lauréat
	Monsieur DAHEUILLE Georges, Maire

02 41 51 14 16
	Valorisation patrimoniale de voies souterraines dans le coteau troglodytique (circuit Loire à vélo) par consolidation des voûtes et choix de l’énergie solaire pour l’éclairage.

	MAIRIE DE SAINT-CYR-EN-BOURG

2ème prix
	Monsieur Pierre BRUNEAU Maire

02 41 51 61 64

06 88 05 38 86
	Mise en place d’un plan de désherbage communal permettant une diminution de l’emploi des produits phytosanitaires.

	COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION "SAUMUR 

LOIRE DEVELOPPEMENT"
	Monsieur Olivier PECAULT Ingénieur

Service Assainissement

02 41 40 45 50

06 82 56 46 42
	Mise en place du procédé Thélys pour la station de traitement des eaux usées de Bellevue : optimisation du traitement des boues avec production de biogaz.

	i. MAIRIE DE SAUMUR
	Madame Mathilde ROUSSERIE – Service Éclairage public0

2 41 83 30 00
	Maîtrise des dépenses énergétiques liées aux illuminations de Noël par choix d’équipements LED.


Catégorie « 10 salariés et plus »

	Entreprises

 > 10 salariés
	Contact
	Adresse
	Réalisation présentée

	IMPRIMERIE LOIRE IMPRESSION

12 salariés

Lauréat
	Madame MAINDROU Nathalie
	80, route de Rouen 49400 SAUMUR

0241674041
	Au delà des exigences IMPRIM’VERT, investissement dans un matériel CTP (Computer to Plate), technologie supprimant l’utilisation de bains chimiques et permettant une réduction de la consommation en eau.

	BEZAULT SAS

430 salariés
	Monsieur GENDRON Arnaud


	25 rue Michel Couet 

BP 47 

49160 LONGUE-JUMELLES 0241532100


	Développement d’un produit, ensemble de porte SOLECO, en éco-conception respectant les normes de la Haute Qualité Environnementale (économie d'énergie, de consommation en eau)



	SAS CHARPENTE USINAGE BOIS (CUB)

11 salariés
	Monsieur ROULLET Marcel
	12 rue Emile Delataille 

ZI nord 

37500 CHINON

0247812000


	Maîtrise des déchets de production avec le remplacement de tout le système d’aspiration des sciures, copeaux et poussières. Epuration de l’air et recyclage des sous produits en agriculture (litière pour animaux) ou pour la fabrication de panneaux agglomérés.


Catégorie « Moins de 10 salariés »

	Entreprises

 < 10 salariés
	Contact
	Adresse
	Réalisation présentée

	MENUISERIE BERTON

2 salariés

Lauréat
	Monsieur BERTON Jean-Jacques
	Les Roziers 

37220 PARCAY-SUR-VIENNE

0247952683
	Maîtrise des déchets de production et recyclage des copeaux avec fabrication de briquettes pour le chauffage de l’atelier et de l’habitation personnelle.

	EURL SIDEC

2 salariés
	Monsieur ALFONSI
	9 route du Clos Huchet 49630 MAZE

0241788006

0677941592
	Électricien spécialisé en équipements énergétiques solaires. Mise en place d’installations photo voltaïques  et du système CASA (capteur à air solaire autonome). 

	LES JARDINS DE RABELAIS

4 salariés
	Monsieur TURQUOIS Guillaume
	Le Vau 37500 MARCAY

0247931332
	Paysagiste.

Réalisation de piscines naturelles avec traitement de l’eau par lagunage sans produits chimiques.


Catégorie « Agriculture »

	3- Exploitations agricoles & CUMA
	Nom
	Adresse


	commune
	Réalisation présentée

	EXPLOITATION AGRICOLE BONNIN

Lauréat
	BONNIN Jean-Michel
	115 rue de la Champagne

Méron
	49260 MONTREUIL-BELLAY

0241519003
	Céréales et élevage de porcs biologiques

Mise en place d’un atelier en plein air de porcs  de race Bayeux-Longué (recherche de biodiversité) avec maîtrise et traçabilité de la production à la vente directe.

	EARL HERVÉ LEFORT

2ème prix
	LEFORT Hervé
	Le Brosseau
	37500 SAINT-BENOIT-LA-FORET

0247580994
	Céréales et truffes, élevage ovin.

Réduction des charges et des nuisances par le choix de techniques culturales adaptées respectant l’environnement et permettant une valorisation économique de l’exploitation. Démarche pédagogique vers les habitants.

	CAVE BIO-FRUITIÈRE MOREAU
3ème prix
	MOREAU Antoine
	31 Fouchault
	37190 VALLERES

0247454599
	Arboriculture biologique

Développement durable du verger repris en 2003, amélioration de l’autonomie de l’unité de production.

	EARL BIRAUD FLEURS
	BIRAUD Philippe
	1, Chemin de la Filerie
	49250 BEAUFORT-EN-VALLEE

0241803274
	Production de fleurs coupées.

Installation d’un système de chauffage localisé basse température (brûleur immergé gaz – BIG) permettant une rationalisation du chauffage de la serre et une réduction de la consommation d’énergie

	EARL LA BARDOULLIERE
	GRILLEAU Guy
	13 rue du Ban
	49250 SAINT-REMY-LA-VARENNE

0241573069
	Arboriculture.

Conversion d’un verger vers l’agriculture biologique avec recherche de variétés anciennes adaptées permettant une meilleure valorisation. Développement de la vente directe.

	EXPLOITATION VITICOLE PHILIPPE PICHARD
	PICHARD Philippe
	9 Malvault
	37500 CRAVANT-LES-COTEAUX

0247934235
	Viticulture

Mise en place d’un programme de traitement des vignes avec des produits naturels à base de plantes (Top Phyt). Arrêt de l’usage des herbicides. Récupération des eaux pluviales pour ces traitements.

	DOMAINE DES GALUCHES
	MILLERAND Christian
	2 bis impasse des Galuches
	37420 SAVIGNY-EN-VERON

0247584538
	Viticulture et céréales

Mise en place d’un programme de traitement des vignes avec des produits naturels à base de plantes (Top Phyt). Arrêt de l’usage des herbicides chimiques.

	EXPLOITATION AGRICOLE BEILLARD
	BEILLARD Thierry
	5 rue de la Brèche
	49400 VILLEBERNIER

0241671328
	Production de légumes et de semences potagères – Céréales.

Mise en œuvre de méthodes de lutte biologique dans les cultures plein champ et sous serre pour supprimer l’usage des traitements insecticides. 

	EXPLOITATION AGRICOLE BESNARD
	André
	1 impasse du petit Raiffault
	37420 SAVIGNY-EN-VERON

0247589331
	Céréales – lait – viande

Réduction de l’utilisation de produits chimiques avec choix de produits naturels à base de plantes (Top Phyt) pour les cultures céréalières. Protection des sols et de la santé humaine.

	CUMA DU MEUGON
	THOMAS Philippe
	La Rue
	49700 DENEZE-SOUS-DOUE

0241597967
	Investissements dans des matériels plus économes en énergie et permettant la combinaison de plusieurs opérations de labour et semis tout en respectant les sols.


7- Fiche de synthèse “ Les Eco Trophées des Parcs ”

1- Action sur les territoires 

Depuis 1998 : neuf Parcs dotés d’un « Eco Trophée ».

Finalité : Démontrer que performance économique, sociale et environnementale sont non seulement compatibles mais vont souvent de paire

Objet : Concours  faisant la promotion de démarches d’ensemble d’entreprises cohérentes avec les choix de développement durable du Parc 

Les pratiques portent essentiellement sur :

· la valorisation économique du patrimoine naturel, culturel et de savoir-faire liés au territoire dans le cadre d’une gestion harmonieuse de l’espace

· le management environnemental limitant l’impact de l’activité sur les milieux, le paysage et les personnes 

· la prise en compte de la dimension humaine et sociale au sein de l’entreprise en lien avec le territoire

Bilan des dernières éditions : 

91 entreprises récompensées de toutes tailles et dans les différents secteurs d’activités agricoles, de production et touristiques (y compris des collectivités et des associations). 

Pour plus d’information, :

- Présentations des 23 éditions d’Eco Trophées lancées par les Parcs

- Présentation des lauréats de ces Eco Trophées

- L’actualité des lauréats : les primés des 3 Eco Trophées de la dernière année 2007

2- Opération inter-Parcs

« Les Eco Trophées des Parcs » démarche organisée sur deux ans : 2005/2006 

Finalité : Promotion nationale des entreprises lauréates et communication de la famille des Parcs en tant qu’espaces précurseurs d’une nouvelle économie au service du territoire, de son environnement et des hommes et des femmes qui y vivent.

Réalisation : 

· Argumentaire sur la mission économique des Parcs et l’intérêt de la mise en place de bonnes pratiques au sein d’entreprises (cf  dossier de presse 2006), 

· Grille de critères communs aux opérations des Parcs (cf tableau des critères)

· Relations presse, Films sur lauréats (cf articles de presse nationale).

· Rencontre du 25 avril à Paris en présence de 150 chefs d’entreprises, élus, techniciens et partenaires des Parcs dont le Délégué interministériel au développement durable et l’Ademe. 

Les débats ont insisté sur l’importance de la concertation entre les entreprises et les acteurs publics, la plus value des démarches de mise en réseau, d’association de l’image des Parcs et des entreprises et du rôle des élus des territoires ruraux. 

Perspectives : Accompagnement à la création de nouveaux Eco Trophées, poursuite de la démarche inter-Parcs et lancement d’un groupe de travail sur le management environnemental des petites entreprises.

Contacts des Parcs dotés d’un Eco Trophée :

	- Ballons des Vosges : Catherine Bohème

- Boucles de la Seine normande : Thibaut Goguet

- Hte Vallée de Chevreuse : Olivier Sanch/Marion Thioux

- Haut-Jura : Edouard Prost

- Livradois-Forez : Etienne Clair
	- Loire Anjou Touraine : Sylvie Nicolas
- Marais du Cotentin et du Bessin : Odile Pierre

- Monts d’Ardèche : Jean-Philippe Simonnet

- Pilat : Didier Lazzareschi
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Bilan opération « Eco Trophées des Parcs »
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