PNR du XXX
 La constitution des groupes tests avec le comité de pilotage
Le nombre idéal est de 12 participants : fourchette 10-15
Le comité de pilotage énonce des critères de représentativité qui peuvent différer d’un Parc à un autre selon le contexte d’avancement de la charte ; Il faut donc en préalable rappeler que les critères permettent de dégager un groupe représentatif, que la sélection des participants ne procède pas de l’arbitraire : les critères seront rendus publics lors de l’atelier de consultation. L’animateur de cette séquence doit donc rappeler ces enjeux et préciser que chaque participant doit au moins répondre à 2 des critères retenus. 
Le groupe des professionnels du Parc (chargés de mission)
C1 : La pondération par classe d’âge                       

C2 : Au moins un professionnel des différents pôles du Parc

C3 : Mixité des professionnels qui ont participé à la charte / nouveaux embauchés

C4 : Mixité Hommes-Femmes

+ Une  représentation territoriale si possible 
Le groupe des élus 
C1 : A l'échelle du territoire pour l'année 1 

C2 : Voir une représentation des territoires ciblés éventuellement (intercommunalités...)

C3  Représentants CG et CR élus du territoire (représentants réseau action sociale si possible)
C3 : Des élus communaux

C5 : Périurbain et campagne

C6 : Mixité H et F

C7 : Toutes les tendances politiques
Le groupe des professionnels de l’action sociale 
C1 : Des représentants des secteurs géographiques (de chaque partie départementale) :
       C2 : Des représentants institutionnels (CG, MSA, CAF, CCAS, Éducation nationale…) - 
              associatifs  spécialisés (fédération...)
C3 : Représentants d’un maximum de secteurs d’action : précarité/insertion, enfance/jeunesse, logement-habitat, services à la personne, soutien aux personnes âgées/personnes handicapées, éducation, formation, santé

C4 : Des acteurs de terrain

C5 : Mixité H-F

C6 : Des « spécialistes » et des « généralistes »

C7 : Partenaires habituels et partenaires non habituels
Le groupe des secteurs associatifs et personnes-ressources
C1 : Des représentants des secteurs géographiques (des « régions » du Parc) :
C2 : Des représentants habitants ressources-secteur associatif local
C3 : Représentants d’un maximum de secteurs d’action : offre locale (clubs 3ème âge, transport adapté), culture-sport-loisirs, éducation, formation, prévention santé, économie-éco sociale…

C4 : Des acteurs de terrain

C5 : mixité H-F

C6 : Partenaires habituels et partenaires non habituels
1

