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Anonyme

Authentifié

Rôle par défaut lorque un 
compte utilisateur est 
validé sans attribution 
d'autres rôles

x x x

Groupe Le rôle groupe donne accés 
aux espaces collaboratifs

1750 x x x x x

Marque (avec 
section)

Le rôle marque permet 
d'ajouter des contenus de 
type marqué et des actus 
sur les pages Consommer 
Parc

300 x x x x x x

Membre 
extranet

Le rôle Membre Extranet 
permet d'accéder aux 
contenus de l’extranet

1850 x x x x x



2/4

Nom du rôle Caractéristique
Nb de 
profils 
total

Ag
en

da
 C

om
m

is
io

n
Ag

en
da

 F
éd

ér
at

io
n

Ag
en

da
 P

ar
c

Ap
pe

l d
'o

ff
re

Ar
tic

le
Ar

tic
le

 g
ro

up
e

Ba
nd

ea
u

CP
 A

rt
ic

le
Ca

rr
ou

se
l

Ce
nt

re
 d

e 
re

ss
ou

rc
es

 : 
D

oc
um

en
t

Ce
nt

re
 d

e 
re

ss
ou

rc
es

 : 
Ex

pé
rie

nc
e

D
oc

um
en

t e
xt

ra
ne

t
Ev

én
em

en
t g

ro
up

e
FA

Q
 p

riv
ée

 (e
sp

ac
es

 c
ol

la
bo

ra
tif

s)
Fo

rm
ul

ai
re

G
ro

up
e

G
ro

up
e 

Ag
or

a
M

ag
az

in
e 

G
ro

up
e 

- C
on

tr
ib

ut
io

n
M

ag
az

in
e 

G
ro

up
e

M
ar

qu
é

N
ew

sl
et

te
r

N
ew

sl
et

te
r d

e 
gr

ou
pe

O
ff

re
 d

'e
m

pl
oi

Pa
ge

 d
e 

liv
re

Pa
ge

 e
xt

ra
ne

t
Pa

rc
Pa

rt
en

ai
re

Ph
ot

o
Pr

od
uc

tio
n 

gr
ou

pe
Su

je
t d

e 
di

sc
us

si
on

Tu
to

rie
l

Vi
dé

o

Salarié parc

Le salarié Parc peut ajouter 
des offres d'emploi, des 
contributions au magazine 
et des sujets de discusion. 
Les accès à l'extranet et 
aux espaces collaboratifs 
sont dissociés

1600 x x x x x

Administrateu
r parc (avec 
section)

Le rôle administrateur parc 
a les mêmes droits que le 
salarié parc, mais en plus il 
peut modifier la fiche de 
présentation de son parc

200 x x x x x x x x x x

Finances

Même accès que le role 
Salarié fédération mais 
certains champs sont 
accessibles uniquement au 
rôle Finances.

5 x x x
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Salarié 
fédération

Le rôle salarié permet de 
participer aux espaces 
collaboratifs, aux 
contributions du magazine, 
aux offres d'emplois et à la 
photo/vidéothèque. Sans 
section d'attribur le rôle est 
restrictif.

33 x x x x x

Salérié 
fédération 
(avec section)

L'attribution d'une section 
au role salarié Parc permet 
d'ajouter des formulaires, 
des documents aux centre 
de ressources et à 
l'extranet.

x x x x x x x x x x x x
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Responsable 
éditorial

Le rôle Responsable 
éditorial a les mêmes 
droits que ceux de 
l’administrateur sauf 
l’accès aux modules, à la 
configuration et aux 
requêtes.

8 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

Administrateu
r

Le rôle Administrateur a un 
accès sur la totalité du site. 
Il a tous les droits.

14 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x


